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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

[zglittbas ~ programmas|lzglitibas  [IstenoSanas Licence Izglitojamo [zglitojamo
nosaukums vietas adrese : — skaits, skaits,
programmas Nr. ILicenceSanas _ _
. o uzsakot nosledzot
(ja atSkiras no
kods R datums programmas programmas
juridiskas apguvi  vai apguvi vai
adreses) pg_ Pg _
uzsakot noslédzot
2020./2021.m  2020./2021.m.g
ac.g.
Vispargjas pirmsskolas01011111 [Filiale V_1498 25.07.2019 91 91
izglitibas programma Ledurgas iela
18A;
Mores iela 8
Mazakumtautibu 01011121 [Filiale V_1497 25.07.2019 |79 79
vispargjas  pirmsskolas Ledurgas ield
izglitibas programma 18A,
Mores icla 8
Specialas  pirmsskolas01015511 [Filiale V_1496 [25.07.2019 |11 1
izglitibas programma Ledurgas ield
izglitojamajiem ar 18A;
valodas trauc€jumiem

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49577&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSindgjums un ar to

saistitie ~ izaicinajumi,  pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, | 23 Pedagogu trikuma dél, iestade strada 4
noslédzot 2020./2021.mac.g. grupas péc modela 1+2.
(31.08.2021.) Sastopamies ar problému

nokomplektet ari tehnisko personalu
Sajas grupas. Notika bieza skolotaju
paligu maina.

2. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | 1 Pirmsskolas skolotajs 0,785 vakance
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. tika sadalita divas grupas: 0,4 likmes
viena un 0,385 otrd. Macibu gada
garuma notika nepartraukta
aizvietosana.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2 Logopeéds, kas Tsteno vispargjo
personals izglitibas iestadeé, noslédzot programmul.
2020./2021.mac.g. Logopeds, kas 1steno mazakumtautibu
programmu.

Bérnu skaits, kam nepiecieSama
logopeda palidziba, parsniedz
logop&du likmes.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1.Kvalitativi:

1.3.1.1. Istenot kompetencu pieeja balstitu kvalitativu macibu un audzinasanas procesu, kas veicinatu bérna
patstavigu darbibu un programmas noteikto mérku sasniegSanu.

- Veicinat bérnu caurviju prasmes un problemsituaciju risinasanas prasmes dabaszinibu joma,
izmantojot plasak ara vides iesp€jas.

-Vides iekartoSana un materiali metodiskas bazes veidoSana ara macibu procesa

organizeéSanai.
1.3.1.2. Turpinat pilnveidot bérncentréto vidi grupas.

- Macibu jomu centru satura izpéte atbilstosi vecumposmam, bérnu interesém.

- Radit macibu vidi katra grupa ta, lai veicinatu pasvaditas macibas beérniem.

- Grupu materialas bazes pilnveidoSana: pakapeniski nomainit plauktus materialu glabasanai
macibu jomu centros.
1.3.1.3. Aktualizet izglitojamo sasniegumu vert€sanas kartibu, specialo vajadzibu izveértésanu,
saskana ar jauniem MK noteikumiem. Rezultatu izvertéSana un dinamikas apspriede. Labsajiitas merijjumu
(projekta BDDBD ietvaros) regulara aizpildiSana par bérniem, lai savlaicigi pamanitu gritibas macibu
procesa vai komunikacija.
1.3.1.4. Iestades darbinieku profesionala pilnveide macibu procesa sekmigai stenoSanai.

- Paplasinat pedagogu priekSstatus par caurviju prasmém, pasvaditam macibam.

- Veicinat digitalo tehnologiju iesp&ju izmantoSanu macibu procesa: planojot un organizgjot

rotalnodarbibas, izmantot iestad€ esoSos resursus — portativo datoru, projektoru,

viedtalrunus.

- Izmantot digitalos macibu lidzeklus — soma.lv; armina.lv; dzene.com; Zurnala Pirmsskolas

izglitibas abonements.

- Veicinat skolotaju labas prakses pieméru apmainu:



1.3.1.4.1. Organizet atklatas nodarbibas pec skolotajas iniciativas.
1.3.1.4.2. Atbalstit skolotaju idejas, domu apmainu.
1.3.1.4.3. Regulari satikties pedagogiem, kas strada ar vienadu bérnu vecumu.
1.3.1.5. Skolotaju paligu izglitoSana macibu un audzinasanas jautajumos: seminaru organizésana
par bérnu vecumposmu Ipatnibam un b&rnu darbibu organizéSanu skolotaja prombiitnes
laika (grupas ar modeli 1+2).
1.3.1.6. Visu darbinieku iesaistiSana iestades mérku 1stenosana - diskusijas, parrunas, EDURIO
aptaujas.
1.3.1.7. Vecaku un iestades darbinieku savstarpgjas komunikacijas un sadarbibas uzlabosanas veicinasana.
1.3.1.7.1. Iestades padomes funkciju aktualiz€Sana
1.3.1.7.2. organizgt vecaku sapulces, izmantojot e-vides pieejamas platformas.
1.3.1.7.3. regulari iepazistinat vecakus par iestade notiekoso (izstades, pasakumi, svetki)
1.3.1.7.4. Organizet individualas konsultacijas ar beérnu vecakiem, lai iepazistinat ar bérna
sasniegumiem, specialo vajadzibu izveérteéSanas rezultatiem.
1.3.1.8. Nemot véra situaciju ar COVID-19, turpinat ieverot ierobezojumus un piesardzibas pasakumus.

1.3.2. Kvantitativi

1.3.2.1.Pedagogi apmeklgja iestade organizeto seminaru “Ara vides iesp&jas vesturiskaja aspekta”,
kopa izrunatas iesp&jas sadarbiba ar lestades padomi izveidot katras grupas laukuma vismaz vienu objektu,
kas palidzes izprast dabas materialu Tpasibas (kukainu viesnica, dabas taka, dublu virtuve).
Tiek regulari (vismaz reizi nedéla) organizétas nodarbibas iestades teritorija. Izzinatas iesp&jas macibu
vides radiSanai katras grupas laukuma. Skolotaju priekslikumi.
1.3.2.2. Rotalnodarbibu véroSanas procesa 5 - 6. g. vecuma b&rniem (4 grupas) ir secinats par

grupas skolotaju gan mazakumtautibu, gan vispar€jas, gan specialas programmas vienotu pieeju pasvaditas
macibas procesa organizésana.
- Pargjas grupas 2,5 - 4. g. vecuma bérniem (4 grupas) skolotajiem ir teorétiskas zinaSanas par izglitibas
programmas prasibam, ir nepiecieSams atbalsts, ka praktiski organizét bérnu pasvaditas macibas no
kolégiem.
- Skolotajiem ir sniegta iesp&ja kopigi izrunat situaciju, dalities ar domam un priekslikumiem. 2 siles grupas
1.5-2.5 g. vecuma bérniem péc adaptacijas pakapeniski uzsakts pieradinaSanas macibu process.

1.3.2.3. Visas grupas tiek ierikoti macibu jomu centri. To saturs atbilst tematikai un bérnu vecuma
ipatnibam. Centros regulari organiz€tas rotalnodarbibas, par ko liecina ieraksti skolotaju dienasgramata,
bérnu darbi, “runajosas sienas” grupa.
- Grupas tiek nomainiti plaukti materialu glabasanai.
- Atklatas nodarbibas organizetas: rudeni péc administracijas iniciativas, pavasari pec skolotajas iniciativas
un 100% pedagogi izmantoja iesp&ju apmekl&t kolégu nodarbibas.

1.3.2.4. Saskana ar MK noteikumiem Nr 556., iestadé notika 5.-6. g. vecuma bérnu specialas
vajadzibas izveérteéSana (nemot veéra arkartgjo situaciju - Iidz 1.11.) Ar So kartibu ir iepazistinati visi
pedagogi.
- Izveidota jauna Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Pienenites” izglitojamo sasniegumu vérteéSanas
kartiba, nemot véra skolotaju priekslikumus. Ar izvértésanas rezultatiem iepazistinati vecaki.
- Labsajiitas merijumi aizpilda visi pedagogi, katra grupa ir zinas par bérniem ar griittbam komunikacija
val macibu procesa, zinots art BTA (b&rnu tiesibu aizsardzibas) komandas locekliem, apspriesta kopiga
stratégija.

1.3.2.5. Noverotas nodarbibas 100% (katra grupa) lauj spriest par to, ka skolotajam ir prasmes un
iemanas, digitalo tehnologiju izmantoSana macibu procesa.
- Vismaz reizi nedéla nodarbibas izmanto IT tehnologijas.
- Planojot rotalnodarbibas, skolotaji izmanto iestade esoSos resursus (ir sastadits izmantoSanas grafiks) —
portativo datoru, projektoru, viedtalrunus.
- izmanto digitalos macibu lidzeklus — soma.lv; armina.lv; dzene.com; u c.



- lestadg ir apmacits darbinieks — IT tehnologiju mentors, skolotajiem ir iesp&ja griezties péc palidzibas.
- Gada garuma katra grupa regulari (vismaz 3 reizes) organiz€ vecaku sapulces Zoom platforma,
protokolgjot tas.

1.3.2.6. Vismaz 75 % skolotaju paligiem organiz&ti seminari (ne mazak ka 3 gada ) par aktualajiem
jautajumiem beérnu audzinaSana un izglitoSana. Skolotaju paligi, kas strada grupa ar darba organizaciju
(Modelis 1+2), prot organizét bérnu darbibu skolotajas prombiitnes laika un panakta vienoSanas ar
skolotajiem par macibu uzdevumiem, pasvaditam macibam.

1.3.2.7. 100% vecaki iepazistinati ar vinu bérnu spec. vajadzibu izvertéSanas veidlapam.

1.3.2.8. Regulari (vismaz 3 reizes gada) notiek Iestades padomes s€des, vecaki ir vairakuma. lestades
padomes locekli iesaistas iestades attistibas plana izstradé un mérku noteikSanas procesa.

1.3.2.9. lestade ir izstradata kartiba Covid-19 ierobezo$anai, ir noteiktas atbildigas personas par
kartibas ievérosanu, katra grupa tiek ievérots vedinasanas grafiks, ir dezinfekcijas lidzekli.
- Visiem darbiniekiem ir vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — radit drosu, labvéligu vidi bérna vispusigai attistibai, ievérojot vina
attistibas posmus un vajadzibas, attistot nepiecieSamas zinasanas, prasmes un iemanas.

2.2. Iestades vizija - musdieniga, radoSa, drosa, ar atbilstoSu macibu vidi pirmsskolas izglitibas iestade.

2.3. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — zinatkars, radoss un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi
un aktivi, darbojas patstavigi, macas ar interesi un prieku, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo
pasauli savstarp&jo mijiedarbibu taja.

2.4. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, godigums, ciena
2.5. 2020./2021.macibu gada darba prioritates:

2.5.1. Istenot kompetencu pieeja balstitu kvalitativu macibu un audzinaSanas procesu, kas
veicinatu bérnu patstavigu darbibu un programmas noteikto mérku sasniegSanu.

2.5.2. Organizet bérnu darbibu, pielagojot ara vides iesp€jas.

2.5.3. Paaugstinat darbinieku profesionalo kompetenci, lai katrs procesa dalibnieks tiek iesaistits
mérka sasniegSana.

2.5.4. Veicinat izglitojamo vecaku un iestades darbinieku savstarp&jo sadarbibu, meklét jaunas
sadarbibas formas.

2.6.2020./2021.macibu gada planotie sasniedzamie rezultati:
2.6.1. Katra grupa ir iekartoti macibu jomu centri, ir izstradati noteikumi grupas, ka rikoties ar
centru materialiem.
2.6.2. Macibu centru saturs regulari papildinats
2.6.3. Katra grupa ir “runajosa siena”, kas atspogulo t€mu
2.6.4. Izzinatas b&rnu intereses, planojot procesu
2.6.5. Veicinata b&rnu patstaviba
2.6.6. Dala macibu procesa notiek iestades teritorija
2.6.7. Katrs skolotajs izstradajis metodiskos lidzeklus, sp€les izmantoSanai ara
2.6.8. Realizeti RIIMC projekta pasakumi skolotajiem “Es izprotu un varu!”
2.6.9. Ar vecakiem regulari notiek individualas konsultacijas par bérna sasniegumiem.



2.6.10. Skolotaju darba laika grafiks paredz laiku tikSanam ar vecakiem (reizi nedéla no 17.30 lidz

18.45)

2.6.11. Individualas konsultacijas protokol&tas.

2.6.12. Organizeti pieredzes apmainas seminari skolotajiem un, nemot véra, darbinieku mainibu,
skolotaju paligiem (modelis 1+2) labas prakses piemé&ru popularizéSanai.

2.6.13. Vecaki savlaicigi informé&ti par planotiem pasakumiem, izmantojot sazinai Whatsapp

grupas.

3. Kritériju izvertejums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieku redz&jums par pirmsskolas stiprajam
pus€m un attistibas vajadzibam  sakrit ar
administracijas redz&jumu 91% pozitivas atbildes.
Izvertesana tiek iesaistitas visas mérkgrupas.

Vairak iesaistit skolotajus specialistus (kas savieno
darba vietas) un tehnisko personalu mérka
noteikSanas procesa iestades attistibai.
Konkretizét mérkus katrai merkgrupai.

Aptauja konstatja, ka 95% ir viegli sastradaties ar
citiem pirmsskolas darbiniekiem, kas liecina par to,
ka iestade ir laba komunikacija un sadarbiba.

Turpinat atbalstit darbiniekus, veicinat labas
prakses pieméru popularizéSanu. Turpinat ieverot
etikas kodeksu.

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogu uzskata, ka vaditaja skaidri
komunice par jaunumiem un parmainam pirmsskolas
iestades darba organizacija

Turpinat apstradat sanemto
parmainam, uzsveért svarigadko un
saprotami nodot iestades darbiniekiem.

informaciju  par
laicigi un

Skolotaji nosauca 3 vissvarigakas lomas, kas
raksturo vaditaju: komandas darba vaditajs, motive,

atbalsta, parrauga darbiniekus; informacijas
apstradatajs, uzsver svarigako; krizu situaciju
risinatajs;

Vaditajs ir piemers citiem, ikdiena sava darba pauz
pirmsskolas vertibas.

Jaiesaistas vairak izglitibas procesa, javéro vairak
rotalnodarbibas, labak orientéties Skola2030
aktualitates.

Sekot lidzi aktualitatéem likumdoSana, savlaicigi
reagét, veikt izmainas iestades dokumentos.
Japilnveido savas zinaSanas par efektivu kolektiva
vadiSanu, stratégisko planosanu.

Regulari rast iesp&ju organizet darbinieku sapulces
(ne retak, ka reizi ménesi)

Iestades vaditajs gatavs komunikacijai ar vecakiem,

bérniem, darbiniekiem, izmantojot informacijas
kanalus: talrunis, e-pasts, Whatsapp, Zoom
platforma.

Japilnveido prasmes izmantot IT tehnologijas, lietot
sazinas I1idzeklu iespgjas.
Komunikacija uztvert cita
argumentét savu poziciju,
komunikacijas principus.

cilveéka viedokli,
ieveérot veiksmigas

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

| Stipras puses

| Turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé regulari notieck pedagogu pasSveért€Sana —
kalendaraja gada beigas un macibu gada beigas. Pedagogi
izvert€ savu profesionalo darbibu un to, cik efektivi
vadits macibu process (péc 5 ballu sistémas, péc
vairakiem krit€rijiem) Ja vadibas un pedagoga viedokli
atSkiras - notiek individuala saruna par konkrétam
pozicijam.

95% pedagogu uzskata ka sanem izvert§jumu no
pirmsskolas vadibas par darba kvalitati vairakas reizes
gada.

Sniegt atbalstu pedagogiem vinu profesionalas
kapacitates uzlaboSanai, virzit uz profesionalas
kvalitates novertéSanu.

Aktualizét Materiali stimuléSanas kartibu,
kriterijus taja, ieviest izmainas novertéSanas
veidlapa.

lestades pedagogi regulari veic savu profesionalo
pilnveidi, apmeklgjot kursus, seminarus gan arpus
iestades, gan iestade uz vietas.

Skolotaji apzina sava darba problematiku, galvenas prof.
pilnveides vajadzibas nosauc: caurviju prasmju
macisana; IT tiklu un digitalo materialu izmantoSana;
bérmu uzvediba, pozitivas vides nodroSinasana;
pirmsskolu macibu saturs; bérni ar spec. vajadzibam.
Skolotaji, atzimgjot iestades stipras puses, domajot par
savu prof. pilnveidi, uzskata, ka profesionalas izaugsmes
sarunas ar pirmsskolas vadibu ir loti vértigas un prof.
pilnveide palidz uzlabot darbu grupa, ka ar1 iestade ir
sisteéma, kad skolotaji macas viens no otra pieredzes.

Lielaka dala pedagogu uzskata, ka profesionalas
pilnveides aktivitates vid€ji sniedz risinajumus
izaicindgjumiem un sarezgitam situacijam, ar
kuram vini saskaras skolotaju darba.

Organizgjot prof. pilnveides pasakumus iestade,
nemt veéra skolotaju viedokli par seminaru
temam.

Iestade ir skolotaji, kas veic uzlabojumus, inovacijas,
izmégina jaunas lietas sava darba, tie ir noverteti izsakot
atzinibu publiski, ka arl privati. lestade ir izstradata
Materialas stimulé$anas kartiba. Darbinieki, kas rada
labus darba rezultatus, tiek atbalstiti materiali.

Turpinat atbalstit darbiniekus, veicinat labas

prakses pieméru popularizéSanu.

Pandémijas laika iestade apmeklgja ap 70% izglitojamie.
Iestade nodros$inaja nepartrauktu macibu procesu un ari
attalinatas macibas berniem no 5. g vecuma. lestades vide
bija maksimali drosa.
Sadarbibu ar bérnu vecakiem uzskata par veiksmigu 82%
aptaujas respondenti.

Turpinat meklét jaunas darba formas ar

vecakiem: konsultacijas, pasakumi, svétki,
projekti,  ievérojot  visas  piesardzibas
noteikumus.

Aktualizet lestades padomes funkcijas, iesaistit
vecakus kop&ja planoSanas, iestades attistibas
procesa.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

to 1sa anotacija un rezultati;

4.1. RIIMC organizétaja projektu konkursa “Atbalsts kompetencu pieejas

istenoSanai pirmsskola”

projekts skolotajiem “Es izprotu un varu!” Projekta laika tika organizéti dazadu lektoru seminari un
atbalsta pasakumi. Seminari notika online platforma, tieSsaistg.
4.1.1. Projekta istenoSanas laiks: 05.11.2020.-14.05.2021.
4.1.2. Projekta rezultata: 20 pedagogi apguva nodarbibu vadiSanas prasmes péc kompetencu
pieejas balstita macibu satura un spés pasi veidot macibu jomu materialus, atbilstosi
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b&rnu vecumam. Pilnveidotas pedagogu zinasanas par rotalnodarbibu planosanu un to
rezultatu vert€Sanu, macibu vides grupa pilnveidoSanas iesp&jam, par ara vides
izmantosanu macibu procesam. Pedagogiem bija pieredze piedalities online seminaros.

4.1.3. Piedalisanas foruma “Izglitiba izaugsmei 20217 15.- 17.06.2021.

4.2. Beérnam dross un draudzigs bérnudarzs ar centra “Dardedze ™ specialistu palidzibu — programma
darbam ar bérniem, lai nepielaut jebkura veida vardarbibu, ka ari beérniem ar uzvedibas problémam.

4.2.1. Rezultats: iestadé darbojas Bérnu tiesibu aizsardzibas komanda (turpmak-BTA), kas
palidz risinat problemsituacijas virzienos: b&rns- bérns; bérns — skolotajs; b&rns —
vecaks. lestades iek$gjas kartibas noteikumos  ir iestradats darbibu protokols
problemsituaciju gadijuma, ar to iepazistinati vecaki un darbinieki. Iestadé tika veikti
Labsajiitas mérfjumi, kas palidz noskaidrot b&rnus ar uzvedibas vai maciSanas
problémam un noverst tas.

4.2.2. lestade darbojas Dzimbas agents, kas vada bérniem 9 solu nodarbibas, par kermena
neaizskaramibu. Nodarbibas piedalijas 6. g. vecuma beérni. Izraisa lielu atsaucibu un
interesi gan b&rniem, gan vecakiem.

4.3.Sadarbiba ar biedribu “Latvijas Kinematografistu savieniba” turpinam piedalities projekta “Kino visiem
un visur Latvija” no 2020. gada 1.septembra Iidz 2021. gada 31. augustam. Projekta gaita b&rniem
organizeti multfilmu seansi.

4.3.1. Tarezultata bérniem bija iesp€ja iepazities ar latviesu valodas multfilmu zelta fondu.

4.4 PiedaliSanas apgades programma “Skolas piens” ar AS “Rigas piena kombinats”, tika Istenots no 2020.
gada 1. oktobra Iidz 2021.gada 31. jilijam.

4.5.Daliba skolu apgades programma “Augli un darzeni” ar LPKS “Auglu nams”, tika stenots 2020. gada
1. oktobra Iidz 2021. gada 1. martam.
Rezultats: Visa noraditaja perioda bérni sanéma pienu un Latvija audzetos auglus. Vecaku atsauksmes
liecina par to, ka bérni labprat €da Sos auglus.

4.6.Sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas departamenta specialistiem bérniem bija organizeta interaktiva
nodarbiba: “Drosiba majas un sabiedriskas vietas” ar meérki, lai bérni spétu atskirt droSo un nedroSu
ricibu un spétu rikoties ikdienas situacijas.

4.7. LidzdarboSanas starpkonferencu darba grupa, apkopojot pedagogisko pieredzi t€ma “Sports un
veseligs veicinot bérnos savstarp€ji pozitivu saskarsmi” Rezultats: aktivi dalamies ar pieredzi. Ir
sanemta Izglitibas kultiiras sporta departamenta pateiciba.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.  Ar“Latvijas Kinematografistu savienibas” biedribu turpinam sadarboties projekta “Kino visiem un
visur Latvija” 2020.gada 1.septembra lidz 2021. gada 31.augustam.

5.2. Sadarbiba ar nevalstisko organizaciju “Dardedze” Bé&rnam droSs un draudzigs bérnudarzs, DZimbas
agents.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu): nemt véra bérna iniciativu macibu
procesa, izzinot vina intereses, atbalstit bérna zinatkari, patstavigumu. Veicinat pasvaditas macibas uz
mérka sasniegSanu veérstu procesu. Audzinat bernos veértibas (atbildiba, centiba, godigums, laipniba,
drosme u c)

6.2. Analizgjot 2020./2021. m.g. izpildito, var secinat, ka merki sasniegti dal&ji. NepiecieSami pardomat,

ka pilnveidot ara vidi nodarbibu organiz€sanai. Japilnveido macibu jomu centru saturu atbilstosi Skola

2030 aktualitatem. JapieverS uzmaniba skolotaju prof. pilnveidei bérnu kolektiva veidoSanai un pozitivas

disciplinésanas metozu pielietoSana. Nemot véra Covid-19 ierobezojumus, netika realiz&ti visi pasakumi

vecakiem. Tiek mekleti risinajumi darbinieku trilkum situacija, krizes apstaklos



7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

7.2.Rezultativs sasniegums (iestades darbinieku vakcinacija 85% apjoma) saistiba ar Ieksgjiem
19.07.2021. Nr.DIKS-21-17-nts, “Rigas pils€tas pasvaldibas izglitibas iestazu finans€Sanas kartiba
Covid-19 pandémijas seku ierobezosanai un kvalitativa macibu procesa organizeSanai 2021./2022.
macibu gada”, ieguts papildus finanséjums 5000,- eiro apméra.

7.3. P&c iestades pieprasijuma tika iedaliti papildus lidzekli: 5110,- eiro apméra bérnu mébelu nomainai
(bérnu kréesli, gultas, plaukti materialu glabasanai); 5000,- eiro virtuves mébelu nomainai grupas.

7.4. Produktivi piedalijamies pieredzes apmainas foruma “Izglitiba izaugsmei 2021”.

Izglitibas iestades vaditajs Jelena Abaseva



