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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki

un to sasniegS$anas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Visparejas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 188
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | Iestade brivo pedagogu un tehniska personala vakancu
(vairak ka 1 ménesi) nav
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | Uz 01.09.2024.:
personals Skolotajs (atbalsts pareja uz Vienotu skolu) — 1.3 likmes
Sporta skolotajs — 1 likme
Muzikas skolotajs — 1.1 likmes
Skolotajs logopéds Valsts finans€jums — 0.5 likmes
Pedagoga paligs ( psihologiskais atbalsts ) — 0.5 likmes
IntereSu izglitibas skolotajs (mazakumtautibu valoda un
kultiirvésture pirmsskola) — 0.1 likmes
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Macibu procesa pilnveidoSana, pielagojot attistoSo vidi un dazadojot metodes atbilstosi
izglitojama attistibas vajadzibam, t.sk. izmantojot digitalos macibu lidzeklus ( robotika
).

Pedagogu talakizglitibas vajadzibas apzinaSana un sistematizéSana saistiba ar iestades
darbibas mérkiem. 90% skolotaju profesionalas pilnveides organizéSana “ LatvieSu
valodas macibu satura planoSana lingvistiski neviendabiga vidé pirmsskola” sadarbiba
ar LatvieSu valodas agentiru .

Attistosas vides un atbalsta personala elastiguma nodroSinasana individualas pieejas
organizéS$ana.

Pasiva latvieSu valodas vardu krajuma aktivizéSana b&rniem no mazakumtautibu
gimeném.

Informacijas par 2023./2024.macibu gada absolventu sekm&m un macibu procesa gaitu
izglitibas iestades, kuras vini turpina iegiit izglitibu, apkoposana.

Atbalsts jauniem pedagogiem. 2 mentoru sagatavoSana un darbibas ievieSana.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

Datu par maciSanas un maciSanas kvalitates ieguve un analizéSana.

Pedagogu profesionala darbiba un darbibas pilnveide misdienigaja vide,
pedagogiska darba digitalizacija, istenojot programmu valsts valoda.

Drosas, pieejamas, musdienigas, maciSanos sekmgjoSas vides radiSana. RadoSo
metoZu izmantoSana, iev€rojot pirmsskolas programmas un didaktikas
nosacijumus.

- Izglitojamo pasvaditas darbibas sekméSana.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegsanu

NPK Prioritate Planotie Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniedzamie sasniegts/nav sasniegts) un komentars
rezultati
1. Macibu procesa a) kvantitativi Tika organizéti etri macibu seminari un divi
pilnveidosana, pieredzes apmainas pasakumi “Digitalas iesp&jas
pielagojot attistoSo pirmsskola” citas pirmsskolas projekta “Macamies
vidi un dazadojot kopa” ietvaros.
metodes atbilstosi 14 pedagogi piedalijas RIIMC projekta “Macamies
izglitojama attistibas kopa” ar mérki paaugstinat skolotaju profesionalas
vajadzibam, t.sk. kompetences Iimeni moderno tehnologiju
izmantojot digitalos izmantoSana.
macibu Iidzeklus b) kvalitativi PiedaliSanas RIIMC konferencé ‘“Macamies kopa” un
(robotika). sava darba prezentesana.
Digitali macibu lidzekli ( Bee-bot robotini ) Integréti
macibu procesa 4-7 g.vec. izglitojamo grupas.
Organizeti pieredzes apmainas pasakumi starp
pedagogiem (divi prakses seminari, atklatas
rotalnodarbibas, pasgatavoto metodisko materialu
izstade).
2. Pedagogu a) kvalitativi Veiktas individualas parrunas ar pedagogiem par
talakizglitibas profesionalas pilnveides vajadzibam.

vajadzibas apzinasana
un sistematizeéSana
saistiba ar iestades
darbibas mérkiem.
Skolotaju
profesionalas
pilnveides
organizé$ana
“LatvieSu valodas
macibu satura
planosana lingvistiski
neviendabiga vide
pirmsskola”.

Veikta pedagogu talakizglitibas dokumentu analize.
Organizéeta sadarbiba ar Latviesu valodas agentiiru,
RIIMC pedagogu talakizglitibas veicinaSanas
jautajumos.

Organizeta skolotaju pasgatavoto materialu izstade ar
praktisko iemanu meistarklasém.

b) kvantitativi

24 iestades pedagogi piedalijuSies LatvieSu valodas
agentiiras organiz&tos pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmas 8 stundu
didaktikas kursos “LatvieSu valodas prasmju
pilnveide pirmsskola”.

Sadarbiba ar Rigas Izglitibas un informativi
metodisko centru ir sagatavoti divi maciSanas
konsultanti programmas “MaciSanas konsultantu
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sagatavoSana darbam pirmsskola II-III" ietvaros.
Diviem stud&josiem pedagogiem, ka arT ¢etram
skolotajam, kas nesen absolvéja augstskolu, noteikti
mentori.

Attistosas vides un
atbalsta personala
elastiguma
nodrosSinasana
individualas pieejas
organiz€sana.

a) kvalitativi

Papildinata grupu materiala baze ar izglitojosam
spelém, macibu literatiiru un citiem metodiskiem
materialiem latviesu valoda.

Papildinata iestades bibliot€ka ar gramatam b&rniem
latvieSu valoda. Lai nodroSinatu obligato izglitibas
programmas pirmsskolas  izglitibas

bérni tika

IstenoSanu
vecuma bérniem, 5-7 gadus veci
nodro$inati ar darba burtnicam un lasamo gramatu
atbilstosi kompetencu pieejai.

Par papildus pieskirtiem lidzekliem tika papildinata
materiala baze sporta nodarbibam.

Pedagogi gatavo paSgatavotos macibu Iidzeklus

macibu uzdevumu diferencé$anai.

b) kvantitativi

Visiem pedagogiem un pirmsskolas vecakiem ir
pieeja Soma.lv.

70% pedagogu izmanto Skolasvards.lv Pirmsskolas
zurnalus un metodiskos materialus.

Macibu procesa iegadats un tiek izmantotas STEM
komplekts “Anna un Leons eksperimentg.”
Individualas nodarbibas organizé: divas miizikas
skolotajas, logopéde, divi pedagoga paligi. Vienam
izglitojamajam pieskirts asistents macibu
programmas apguves veicinasanai.

Pasiva latvieSu
valodas vardu
krajuma aktivizéSana
berniem no
mazakumtautibu
gimeném.

a) kvalitativi

Organizeti seminari-praktikumi pedagogiem:
Metodes un pan€mieni, lai veicinatu gramatiski
pareizu bérnu runu.
Skanu izrunas kultiiras attistiSanas uzdevumi dazadas
vecuma grupas.
Metodes
fonematisko (skanu) dzirdes uztveri: 1isie, garie
patskani, balsigie, nebalsigie [idzskani.
Stastit maciSanas un atstastiSanas panémieni.

un panémieni, lai veicinatu bérnu

b) kvantitativi

Atklatas valodas rotalnodarbibas demonstréja 80%
pedagogu.

No tiem 70% pedagogu rotalnodarbibas bija
atbilstoSas b&rnu vecumam, meéneSa témai un
izvirzitajiem sasniedzamiem rezultatiem.
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3. Elementu izvertejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Pedagogu un vecaku EDURIO aptauju rezultatu analize;

Dokumentu analize ( “Izglitojamo specialo vajadzibu izvértéSana un individualo
izglitibas programmas plana apguve”, “Kartiba, kada risinama situacija, ja konstatets,
ka izglitojamais nesp€j ieklauties kop€a macibu procesa”, “Kartiba, kada tiek
uzklausitas izglitojamo stdzibas”, “Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska,

emocionala vai seksuala vardarbiba pret izglitojamo™;

- Situaciju analize,

- Foto un video, dokumentu fiksacijas,

Skolotaju E-klases aizpildiSana.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- 98% izglitojamo vecaku un 100% pedagogu
uzskata, ka b&rniem pirmsskola ir
vienlidzigas izaugsmes un attistibas
iespgjas.

- Izglitojamo vecaki augsti noverte:

[zaugsmes sarunas ar vecakiem par bérnu;

Diferenc@tus un pielagotus macibu materialus;

AtbilstoSi programmai iekartotu grupas vidi.

Informét vecakus par iestades resursiem un
veicamajiem pasakumiem, lai sniegtu
izglitojamajam individualo atbalstu macibu
procesa.

Risinat vecaku un pedagogu uzskatu pretrunas
ieklaujoSas izglitibas 1stenosanas jautajumiem.

- Organizetas meérktiecigas tikSanas ar
pedagogiem, vecakiem, atbalsta personalu
problémsituaciju risinasanai.

- Notiek sadarbiba ar Socialo dienestu.

- Logopéde un pedagoga paligs veiksmigi
konsulte vecakus gadijumos, ja ir konstatéts,
ka ir SkerSli bérnam ieklauties kopgja
macibu procesa.

- Sadarbiba ar dibinataju atbalsta personala
piesaistei.

- Sporta skolotaja piedalijusies Eiropas
Savienibas Izglitibas, macibu, jaunatnes un
sporta programmas ‘“Erasmus+” projekta
“Ieklaujosas izglitibas principi” Irija un
dalijusies pieredz€ ar pedagogiem iestade un
arpus tas.

Visu darbinieku un vecaku vienotas izpratnes
veidoSana par ieklaujoSu izglitibu un tas
nepiecieSamibu.

Parstradat darbinieku Etikas kodeksu, ieklaujot
taja vienlidzigas attieksmes veicinaSanu ka
iestades kulttras sastavdalu.

NodroSinat vecaku informé&Sanu un lidzdalibu
ieklaujoSas vides veidoSana.

Dokumentét visas tikSanas ar izglitojamo
vecakiem, kontrolet darbibas, kuras ir ieteiktas.
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3.1.2.

- Regulari apzinat situaciju un resursus un analizét, cik efektivi ir iestades atbalsta

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

pasakumi bérniem ar dazadam vajadzibam konkrétaja gada.

- Sadarboties ar dibinataju atbalsta personala piesaistei. lestades amatu saraksta

parskatiSana.

- Sistémiski stiprinat sadarbibu: pedagogs—vecaki—atbalsta personals (gan iestade, gan

pieaicinats).

- Pedagogiem apgiit praktiskos panémienus darbam ar bérniem ar dazadiem attistibas

Itmeniem, uzvedibas modeliem un valodu prasmém.

- Visu darbinieku un vecaku vienotas izpratnes veidoSana par ieklaujoSu izglitibu un tas

nepieciesamibu.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

- Izglitibas iestades apskate

- Pedagogu un vecaku EDURIO aptauju rezultatu analize

- Sarunas ar vecakiem un darbiniekiem
- Tames analize

- VIIS analize

- Fotofiksacijas

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek piedavats personalizéts adaptacijas periods,
individuali risinajumi bérniem ar griittbam adaptacijas
perioda vai at$kirigu pieredzi, gimenes uzskatiem.

50% pedagogu spgj identificet riskus. Piem&ram:
valodas barjeras, sociali emocionalas griitibas vai
gimenes apstaklu ietekmi, un rikojas atbilstosi iestade
1zstradatajai kartibai un Bérnu tiesibu aizsardzibas
protokolam.

95% vecaku uzskata, ka b&rnam ir viss nepiecieSamais,
lai pilnvertigi varétu iesaistities ikdienas un macibu
procesa.

Pilnveidot pedagogu prasmi
praksé pielagot macibu saturu,
metodes un vidi, nemot veéra
bérnu individualas vajadzibas un
spgjas.

Popularizet labas prakses
piemérus skolotaju vidi.
Pedagogiskajas padomes
regulari  parrunat  socialos,
emocionalos, kulttiras un
valodas aspektus, kas ietekmé
bérnu  lidzdalibu  izglitibas
procesa.

60% pedagogu pielago macibu saturu, metodes un
uzdevumu apjomu, ieverojot bérnu individualas sp&jas
un atbalsta specialistu ieteikumus. Notiek abpusgja

Regulari analizet situaciju,
informét un sagatavot pedagogus
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komunikacija starp atbalsta personalu, grupu
skolotajiem un izglitojamo vecakiem problémsituaciju
risinasanas un parraudzibas gaita.

darbam ieklaujosa vide.

Sadarboties ar dibinataju katra
individuala gadijuma risinasana.

lestade ir stabils un
pedagogiskais personals.

profesionali  sagatavots

Tiek nodro$inati daudzveidigi macibu un attistosie
materiali, tai skaita ir iegadati digitalie riki.

Pieejamas intereSu izglitibas nodarbibas ar vecaku
finans€jumu (dejas, anglu valoda, klavierspéle), ar

valsts finans€§jumu “Mazakumtautibu valoda un
kultirvesture “.

Regulari parraudzit iestades vidi,
pielagot to atbilstoSi macibu
meérkiem un katrai situacijai.

Nodrosinat  papildu izglitibas
piedavajumu bérnu talantu un
intereSu  attistibai, licencgjot
intereSu izglitibas programmu (
piem&ram: “Robotika™ ).

Pedagogi ciesi sadarbojas ar atbalsta specialistiem, lai
savlaicigi identificétu be&rnus, kuriem varétu bt
nepiecieSams atbalsts

Tiek nodroSinats individuals atbalsts un pielagotas
metodes bérniem ar  attistibas  trauc€umiem
visparizglitojosas programmas ietvaros.

Vienam izglitojamajam ar dibinataja atbalstu
nodrosinats asistents, kas aktivi sadarbojas ar gimeni.

Vadibas komandai  parzinat
likumdoS$anas prasibas un ricibas
solus, kas javeic programmas
licencéSanas  nepiecieSamibas
gadijuma.

Veikt vajadzibu analizi atbilstosi
esosajai bérnu auditorijai.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

- Informét personalu, sekmét atbilstoSo zinasanu iegtiSanu un pieredzes apkopSanu darba

ar bérniem ar attistibas traucgjumiem.

- Izglitot skolotajus meérktiecigo, bernam pieméroto metozu izmantoSana.
- Regulari analizét un papildinat materiali tehnisko nodroSinajumu.

- Regulari komunicét ar vecakiem par bérna attistibas progresu, ka ari par l@mumu

pienemsSanu par piemérotakajiem izglitibas risinajumiem.

- Organizet sadarbibas pasakumus ar vecakiem, individualas sarunas un aptaujas, kas

lauj pielagot iestades darbu bérnu un gimenu vajadzibam.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

- Pedagogu un vecaku EDURIO aptauju rezultatu analize;

- Dokumentu analize ( (Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols, Izglitojamo droSibas

V==

instrukcijas, Ieksgjas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi, S€zu un sapuléu

protokoli )
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- Situaciju analize,
- Foto un video, dokumentu fiksacijas,

- Skolotaju E-klases aizpildiSana.

- Sarunas ar darbiniekiem, pakalpojumu sniedz€jiem un izglitojamo vecakiem

3.3.1.
vajadzibas:

Elementa “Dro$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari parrunata riciba arkartas situacijas un
veiktas praktiskas nodarbibas gan darbiniekiem,
gan izglitojamajiem.

Notiek atklats dialogs starp lestades padomes
locekliem par iestades darba uzlaboSanas
jautajumiem, t.sk. par dro$ibu un psihologisko
labklajibu.

Katru gadu veikt vecaku, darbinieku
un ari bérnu (piktogrammas, emociju
kartes) aptaujas, lai iegiitu informaciju
par emocionalo mikroklimatu,
drosibas sajiitu un attiecibam.

96% pedagogu un 81% vecaku uzskata, ka
Ieksgjas kartibas noteikumi pilniba aptver un
paredz risinajumu visiem jautajumiem.

Ieksgjie normativie dokumenti, kas reglamente
iesaistito pusu ricibu, droSibu un psihologisko
labklajibu, regulari aktualizeéti. Par tiem ir
informéti darbinieki un vecaki.

Sadarboties ar Iestades padomi Ieks$gjo
noteikumu un instrukciju izstrade.
Papildinat Iek$gjas kartibas
noteikumus ar kartibu, kada iestades

teritorija uzturas vecaki kopa ar
saviem bérniem.

93% vecaku atzist, ka ped¢ja gada laika bérns
pirmsskola nav pieredzgjis fizisku vardarbibu.

100% vecaku wuzskata, ka wvisi, ar fizisku
vardarbibu bérnu vidi, gadijumi ir atrisinati.

Vienu reizi pusgada notiek iekS€ja telpu un ara
teritorijas  apsekoSana. Konstatétie riski ir
dokumenteti. Notiek remontdarbu gaitas kontrole.

Organizét sadarbibu ar ugunsdrosibas,
civilas  aizsardzibas un  darba
aizsardzibas specialistiem.

Aprikot iestades pagrabstavu atbilstosi
patvertnes noteikumiem.

Apmacit visus darbiniekus pirmas
palidzibas sniegSana.

97% vecaku atzist, ka ped¢ja gada laika bérns
pirmsskola  nav  pieredzgjis emocionalu
vardarbibu.

Vecako grupu vecaki un skolotaji augsti noverte
specialas “Dzimbas” agenta nodarbibas.

93% skolotaju apgalvo, ka vini darba vieta jutas
labi.

Sadarbiba ar Konsultativo centru veikt
bérnu uzvedibas un savstarp&jo
attiecibu novéro$anu ikdiena.

Organizet rita aplus, emociju aplus vai
“emociju laiku” grupas, kur bérni var
izteikt sajiitas.

— —v

Izveidot "miera stiiriSus" vai atpiitas
zonas bérniem un darbiniekiem
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100% pedagogu atzist, ka pedeja gada laika darba
vieta neesot pieredz&jusSi pret sevi Verstu
emocionalu vardarbibu, tai skaita digitalaja vide.

emocionalai atelpai.

98% vecaku un 100% pedagogu uzskata, ka
pirmsskola starp visiem valda pozitivas un
cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

Atjauninat “Be&rnu labsajiitas
meérijjumus “ programmas “B&rnam
dross un draudzigs bérnudarzs”

ietvaros.

3.3.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Inform@t vecakus un personalu par aptauju rezultatiem un iestades ricibu droSibas un
psihologiskas labklajibas veicinasana, balstoties uz iegtto informaciju.

Veicinat emocionalas labklajibas kultiru ikdienas pedagogiskaja darba ar bérniem.
Atjauninat norades, informacijas zimes un piekluves ierobeZojumus bistamam zonam.
Informé&t vecakus par noteikumiem, ieks$€jas kartibas prasibam, izmainam saistiba ar

vides drosibu.

- lesaistit vecakus, ja tiek veiktas vides uzlabosanas vai riska novérSanas aktivitates.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

- Izglitibas iestades apskate, fotofiksacijas

- Sarunas ar darbiniekiem, vecakiem un pakalpojumu sniedz€jiem
- Pedagogu un vecaku EDURIO aptauju rezultatu analize

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

95% vecaku uzskata, ka bernam ir viss
nepiecieSamais, lai pilnvertigi varétu iesaistities
ikdienas un macibu procesa pirmsskola.

96% pedagogu ir apmierinati ar pirmsskola
pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem.
Regulari izmantoti STEM tehnologiju komplekti
“Anna un Leons eksperimente”.

70% pedagogu regulari papildina attistoSo vidi ar
paSgatavotiem macibu materialiem, t.sk.
izglitojamo patstavigai darbibai.

Iesaistit pedagogus vajadzibu
identific€Sana, atzimejot
trukstoSos vai nolietotos
resursus.

Ieverot saudzigu attieksmi pret
materialtehniskajiem resursiem
un veicinat to kopSanu,
remont&Sanu un atkartotu
izmantoSanu.

Piesaistit papildus lidzeklus
LEGO Education SPIKE
Essential divu komplektu
iegadei.

Katrai grupai un atbalsta personala pedagogam ir

- Planot

stacionaro interaktivo
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darba kartiba esoSs dators ar stabilu interneta
pieslégumu, viedtalrunis.

Katram skolotajam ir piekluve macibu platformam
Skolasvards.lv, Soma.lv.

Skolotaji macibu darba organizéSana var brivi
izmantot 16 Bee-Bot robotu komplektus,
interaktivo tafeli, projektoru, televizorus un
bezvada atskanotajus.

Visa iestade ir WiFi parklajums un stacionara
interneta pieslégSanas punkti.

79% pedagogu atzist, ka  viniem nav gritibu
meérktiecigi iesaistit informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalos resursus macibu
rotalnodarbibas

tafelu iegadi vecaka
pirmsskolas  vecuma  b&rnu
grupas.

Ievérot  droSas  tehnologiju

lietoSanas principus, apmacot
gan darbiniekus, gan informéjot
bérnus atbilstosi vinu vecumam.

Sekot, lai visi komunikacijas
tehnologiju un digitalie resursi
bitu darba kartiba un drosi
izmantojami.

Nodrosinat, ka visi izmantotie
digitalie riki ir piemeroti
berniem un  atbilst datu
aizsardzibas prasibam.

Skolotajas izmanto digitalas platformas sazinai ar
vecakiem, bérnu attistibas atgriezeniskas saites
sniegSanai un informacijas nodosanai.

60% skolotaju piedava vecakiem ieteikumus un
resursus, ka bernu attistibu veicinat ari majas
apstaklos, izmantojot digitalos rikus.

Veicinat skolotaju iniciativu
veidot un pielagot digitalos
macibu materialus, dalities
pieredzg ar kolegiem.

No pedagogu vidus izveleties
divus darbiniekus, kam ir labas
prasmes IT izmantoSana un
veélme atbalstit kolegus.

Dalities ar idejam un pieredzi
par radoSu un daudzfunkcionalu
lidzeklu izmantoSanu ikdienas
darba.

100% iestades telpu ir iekartotas atbilstosi bérnu
vecumposma  vajadzibam, nodroSinot droSu,
estétisku un attistosu vidi.

Telpas atbilst visam droSibas un sanitarajam
prasibam — 10 grupas, aktu un sporta zalg ir veikts
remonts, ir atbilstoS$s apgaismojums, mé&beles ir
ergonomiskas.

Regulari tiek veikta telpu uzkopSana un
uzturéSana, kas nodroSina tiru un bérniem
draudzigu vidi.

Bérnu darbi, rotajumi un tematiskie noformé&jumi

Pielagot 6  grupu telpu
iekartojumu ta, lai tas atbalstitu
bérnu aktivu darbosanos,
pétniecibu, sadarbibu  un
individualo maciSanos.

Veidot daudzfunkcionalas
zonas (pieméram, klusuma,
lasiSanas, p€tniecibas).

Izveidot speciali aprikotu telpu
- sensoro istabu, izglitojamo
macibu formu daudzveidibas
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tiek regulari atjaunoti, veidojot piederibas sajiitu veicinasanai.
iestadei, Latvijai.

Apkartgja teritorija ir iezogota, labi parskatama un | - Regulari veikt apsekosanu un
drosa bernu ikdienas parvietoSanas un aktivitasu novertet materialas bazes
veikSanai. atbilstibu bérnu vecumposmam

un macibu programmas
prasibam, ka ar1 drosibai (1pasi
teritorija).

Regulari tiek veikta teritorijas tehniska stavokla

apsekoSana un uzturé€Sana, lai nodrosinatu drosibu

un atbilstibu veselibas un drosibas normam.

- Izveidot ara nojumi radosas un
darbmacibas darbnicas
iertkoSanai.

Regulari pilnveidota ara teritorija, iekartotas
dazadas izglitojosas aktivitasu zonas (kustibu
aktivitates, eksperiment€sana, Dabas taka, auglu
un saknu darzs).

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

- BudZeta tames ietvaros, ka arT piesaistot papildu finans€jumu, planot un nodrosinat
mérktiecigus ieguldijumus tehnologiju atjaunoSana un papildinasana atbilstosi
izglitibas programmas vajadzibam.

- Organizét regularas profesionalas pilnveides nodarbibas IKT un digitalo riku
izmantosana pirmsskolas macibu procesa. Turpinat iesakto pedagogu digitalo prasmju
attistiSanas talakizglitibas projektu “Macamies kopa”.

- NodroSinat lidzsvaru starp digitalajam un tradicionalajam macibu metodém, nemot
vera bérnu attistibas Tpatnibas.

- Macibu lidzeklu iegade prioritari izveleties daudzveidigus un ilgtsp€jigus materialus,
tostarp dabiskus, atkartoti izmantojamus un videi draudzigus resursus.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem wun/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

- Izvertet pedagogisko metozu atbilstibu bérnu runas attistibas sekmésanai.

- Sekmeét kvalitativu macibu procesa istenoSanu atbilstoS§i kompetences balstitam
izglitibas saturam.

- Atbalstit pedagogu profesionalo izaugsmi valodas attistibas joma.

- 96% pedagogu pozitivi vérté pieredzi un atgriezenisko saiti no vérotdja (iestades
vaditajas, vaditajas vietnieces un mentora) puses. P&c rotalnodarbibu véroSanas, atzist,
ka tas palidz pilnveidot skolotaja darbu.
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3.5.2.Informacija par izglitibas iestades

iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu véroSana iegilitajiem datiem un informaciju:

Valodu rotalnodarbibas skolotajam pieveérst uzmanibu vardu fonétiskajai pareizibai,

vardu formam, teikumu uzbiivei, ka art dot bérnam laiku atbildet.

Rotalnodarbibu laika 60% skolotaju izmanto dazadus vizualos, taktilos un kustibu

lidzeklus atbalstam runas izpratnes veicinasanai.

rotalnodarbibas.

bérniem ar kavétu valodas attistibu.

6 grupu skolotaji veiksmigi izmanto “Runajosas sienas” un individualos uzdevumus
Grupas pedagogiem aktivi jasadarbojas ar logop&diem, lai sniegtu merktiecigu atbalstu

100% pedagogu apgalvo, ka iegiita pieredze un atgriezeniska saite no citiem kolégiem

péc rotalnodarbibu veérosanas palidz pilnveidot skolotaju darbu.

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu verosana.

Dokumentu analize (Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, leraksti E-

klases zurnala, skolotaju planosanas dokumenti.

Sarunas ar izglitojamo vecakiem, skolotajiem., atbalsta personalu.

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Datu ieguvei un analizei izmantoti bérnu
attistibas noveérojumi, rotalnodarbibu
veroSanas lapas, vecaku wun pedagogu
aptaujas, individualas sarunas ar pedagogiem,
bérnu darbu analize.

Atklatas valodas rotalnodarbibas demonstréja
80% pedagogu.

No tiem 70% pedagogu rotalnodarbiba bija
atbilstoSa bérnu vecumam, méneSa t€mai un
izvirzitajiem sasniedzamiem rezultatiem.

Nodarbibu vé€roSanu un veértéSanu veic ne
tikai vaditajs un vaditaja vietnieks, bet ari
skolotaji mentori un kolgges.

Izstradat kvalitates raditajus jomam
Macibu vide, Pedagoga pielagota darbiba,
Macibu saturs un metodes.

Aktivi sadarboties ar vecakiem,
izskaidrojot viniem veértéSanas algoritmu,
nepiecieSamibu, bitibu.

Panakt, lai visds grupas rotalnodarbibas
biitu atbilstoSas bérnu vecumam, ménesa
témai un izvirzitajiem sasniedzamiem
rezultatiem. Ka arT nodarbibu uzdevumi
bitu atspoguloti e-klases zurnala.

90% pedagogu izprot macibu sasniegumu
verteésanas kartibu un ievero to.

Pilnveidot skolotaju prasmes E-klases
izmantoSana.
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70% skolotaju reali izruna ar izglitojamo
vecakiem konkrétus beérna rezultatus un
sekmg atgriezenisko saiti par bérna attistibu.

Parskatit ieks€jos noteikumus “
Izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas
kartiba”, apstiprinot “Pirmsskolas
izglitibas satura apguves veért§juma”
veidlapu saskana ar E-klases
funkcionalitates iesp&jam.

Iesaistoties skolotajiem, atbalsta personalam,
vadibai, vecakiem, Konsultativajam centram,
sadarbibas  partneriem, notiek atbalsta
nodros§inasana izglitojamajiem ar macibu
grutibam.

NepiecieSamibas  gadijuma  b&rnam ir
izstradats individualais macibu plans.

Lidz katra gada oktobrim saskana ar ieks€jo
kartibu ir noteikta izglitojamo specialo
vajadzibu izveért€Sana beérniem no 4 Iidz 7
g.vec. Rezultati individuali izrunati ar katru
no iestades bérna vecakiem.

Nodrosinat individualo atbalstu péc
iespgjas lielakam b&rnu klastam, tostarp ari
apdavinatiem berniem vai katram b&rnam,
nemot vera vina intereses.

Informét vecakus par iesp&jam bernam
sanemt individualo atbalstu, ka ari par
sadarbibas iesp&jam ar atbalsta personalu.

Nodro§inat  individuala plana realo
darbibu, aktualiz€Sanu un  vecaku
informéSanu, sekmé&jot vinu Iidzdalibu

plana Tstenosana.

Iestades pedagogi apvienojusies fokusgrupas,
lai kopigi planotu izglitibas satura apguvi un
istenotu ~ macibu  rotalnodarbibas  un
arpusnodarbibu aktivitates katra attistibas
posma.

Kopa ar dibinataju izstradat vienota
parauga rotalnodarbibu hospitéSanas lapu.

Pilnveidot skolotaju zinaSanas nodarbibu
pectecigas organizéSanas metodika.

3.54.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

- Parskatit IekS€jos noteikumus “Izglitojamo macibu sasniegumu veért€Sanas kartiba”,
pielagojot noteikumu pielikumu “Pirmsskolas izglitibas satura apguves veértejums” E-

klases funkcionalitatei un iesp&jam.

- Sadarboties ar Valsts Izglitibas satura centru pedagogu talakizglitibas par macibu darba

planoSanu un izglitojamo

macibu

sasniegumu  verteSanu  nodroSinasanai.

Talakizglitibas akcentu likt uz to, ka skolotaju noveérojumi par bérnu sasniegumiem
tieck dokumentgti, analiz€ti un izmantoti, lai pielagotu macibu procesu katra b&rna

vajadzibam un stiprinatu vina izaugsmi.

- Sekmeét atklatu un atbalstoSu vidi iestades pedagogiem, kur datu analize nav kontrole,

bet iesp&ja augt un pilnveidoties.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

- Piedalisanas RIIMC projekta “Macamies kopa” ar projekta t€mu “Digitalas
iespgjas pirmsskola”.

- Sava darba prezentéSana RIIMC konferencé “Macamies kopa™.

- Digitalie macibu Iidzekli ( Bee-bot robotini ) integréti macibu procesa 4-7
g.vec. izglitojamo grupas.

- Organizgti ¢etri macibu seminari un pieredzes apmainas pasakumi ar citu
pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem (divi prakses seminari, atklatas
rotalnodarbibas, paSgatavoto metodisko materialu izstade).

S.

Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate: Sevis izzinasana un pilnveidoSana.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

Katra grupa kopa ar bérniem ir izstradati noteikumi. 6 grupas sekots
noteikumu ieverosanai.

Pedagogi péc nodarbibam uzdod reflekt€joSus uzdevumus, lai sekmétu
b&rnu spgjas novertét savu darbu un macities priecaties par citu bernu
paveikto.

Vecako grupu bérni patstavigi noveérs sikas problémas, lidz palidzibu un
sniedz to citiem.

Notiek kopigie pasakumi “Beérni bérniem *

5.2.  Prioritate: Piederiba valstij.

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

524.

Atzimeéti visi Latvijas valsts svetki un latvieSu tautas gadskartu svetki.
Kopigi notiek visu grupu pasakumi. Pasakumus plano skolotaju
fokusgrupas.

Turpinas teritorijas koku un auglu darza atjaunoSana projekta “Vieta, kur
sakas dzimtene” ietvaros.

Notiek sadarbiba ar Rigas 208.PII, NBS patriotiskas audzinaSanas ietvaros.

5.3.  Prioritate: Vide, veseliba un drosiba.

5.3.1.

53.2.

Sadarbiba ar RVP Labklajibas departamentu, VUGD, Valsts policiju
veselibas un droSibas veicinasanas pasakumos.
Iestades vide ir parraugama un fiziski drosa gan bérniem, gan darbiniekiem.
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6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas

darbibas novérteéSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums

Informacija par izpildi

Sadarbiba ar dibinataju precizét
izglitibas  iestades un izglitibas
programmas TstenoSanas kvalitates
mérkus.

Sadarbojoties ar IKSD  Pirmsskolu

nodalas

specialistiem precizéti izglitibas iestades izglitibas

programmas TstenoSanas kvalitates mérki.

Parskatits un aktualiz€ts iestades attistibas plans

2025./2026. — 2027./2028.macibu gadiem.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

M.Tarasova

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

[.Balamovskis
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