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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | Isteno3anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licencé$ana| skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja atskiras no s programmas | programmas

juridiskas apguvi vai apguvi vai
adreses) datums uzsakot noslédzot
2020./2021.mac|2020./2021.mac.
0. g.
Pirmsskolas .
o Salnas iela 18,
izglitibas O101LIAL o cea LV 1021 |Nr. V-3476] 10.01.2011 86 70
programma
Mazakumtautibu | 01011121 [Salnas iela 18,|Nr.V-6016| 18.12.2012 175 133
vispargjas Riga LV-1021
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

Medmasa

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 28 Iestade strada vairaki skolotaji
noslédzot 2020./2021.mac.g. pirmspensijas vecuma. Nakotng ir
(31.08.2021.) japlano pakapenisku skolotaju mainu.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 3 3 pirmsskolas skolotajas vakances no
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. janvara ménesa, | pirmsskolas izglitibas

miuzikas skolotajas un skolotaja paliga
vakance.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Skolotajs-logopéds,

Vaditajas vietniece (izglitibas joma)

1.3.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades

vaditajam)

¢ Skolotaju komunikacija ir veérsta uz efektivu risinajumu mekl&jumiem un iestades
turpmakas attistibas vajadzibam. MaciSanas organizacija tiek balstita uz iestades turpmakas
attistibas vajadzibam un ir vérsta uz saskanotu pedagogisko darbibu.



e lestades kvalitates raditaji:
* Dazadojam darba metodes mikroklimata uzlabosana
* Vienlidziga atticksme un tolerance pret katru bérnu
* Aktivs un veseligs dzivesveids
* [zstradata sazinas sist€éma ar vecakiem
* Tradiciju saglabaSana
» Komandas darbs un visu iestades darbinieku pasattistiba

e Pedagogu kvantitativais un kvalitativais skaits:

Pedagogu skaits, ieskaitot vaditaju un vaditajas vietnieci (jzglitibas joma),
2020./2021.macibu gada — 25, atbalsta darbinieku (skolotaju paligi - 13) un tehniska personala
( medmasa) skaits — 1. Muzikalas nodarbibas vada 2 miizikas skolotajas, 1 logop&ds veic
izglitojamo runas diagnostic€Sanu, profilaksi un korekciju, lai sekm&tu valodas attistibu un
veicinatu brivu un radosu personibu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija — pirmsskola ir kultiirizglitibas centrs, kur miisdieniga un

psihologiski labvéliga vidé ikvienam bérnam ir pieejama kvalitativa izglitiba, savu intereSu un

spgju attistiba.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skolotaju un gimenes sadarbiba veicinat bérna

personigo izaugsmi, lai padaritu pasauli labaku.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — personiba, Dzimtene, daba, sadarbiba,

izaugsme.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati —
Attistit personiskas veértibas un veicinat beérnu radoSumu, lai bérni miisdienu sabiedriba
spétu ieklauties ka radosas, harmoniskas, atbildigas un konkurét sp&jigas personibas,
akcentgjot uzmanibu uz ekologisko audzinasanu.

Ekologiskas apzinas, uzvedibas un izpratnes veidoSana:

1. Veidot lielaku priekSstatu un zinaSanas par dabas pamatlikumiem (daudzveidibu,
nepartrauktu parveidoSanos, nedzivas dabas ietekmi uz dzivo dabu, saikni.)
2. Turpinat veidot izpratni par dabas procesiem un cilvéka mijiedarbibu ar
tiem (noverojumi, eksperimenti utt.) -
3. Nostiprinat bérnu zinasanas par dzives apstaklu ietekmi uz vinu droSibu
un veselibu:
e Veidot saudzigu atticksmi pret dabu;
e Papildinat uzskates un izdales materialus;
e Pieveérst uzmanibu mérktiecigu pastaigu organizéSanai daba.

4. Pedagogu rado$o un profesionalo pedagogisko iemanu pilnveidosana: nodro$inat
skolotaju talakizglitibu un attistibu ilgtermina.



3. Kritériju invertéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas iestades vadiba veicina
darbinieku pozitivas attieksmes veidoSanu,
nodros$inot labus darba apstaklus, atbalstu,
profesionalas izaugsmes iesp€jas, saliedgjosus
pasakumus visiem darbiniekiem, riip&jas par
pirmsskolas izglitibas iestades t€lu un prestizu
sabiedriba.
lestades darbiniekiem ir vienota izpratne par

Pasveérteésanas procesa un attistibas plana
izstrades un pilnveides procesa iesaistit

Vvisas icinteresétas puses.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, lai
veicinatu pozitivu izglitojoSo darbu, nodroSinatu
kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu
izglitibas programmu mérku sasniegSana.

Vadibas komanda ieklaut plasaku darbinieku

iestades vertibam un mérkiem, ka art [idzatbildibas | skaitu, ievérojot demokratiskas parvaldibas
sajuta par to sasniegSanu. principus
Izglitibas iestade tiek veidota funkcionala, Turpinat:

prasibam atbilstoSa macibu vide izglitibas
inovaciju ievieSanai.

Administracijai ir vienads ar darbiniekiem
uzskats par lestades turpmako attistibu. Analizgjot
Edurio aptaujas rezultatus 100 % darbinieku
redz&jums par pirmsskolas stiprajam pusém un
attistibas vajadzibam sakrit ar to, kas ir rakstits
Iestades pirmsskolas paSnovértejuma zinojuma
par pagajuso gadu.

pilnveidot medijpratibu (IT zinasanas) un krizes
komunikaciju;

veikt iestades darbiniekiem sava darba
pasverteésanu;

iestades darba verteésanu EDURIO platforma;
izmantot iegtito informaciju turpmakaja iestades
darba.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitates nodro$inaSanai  tiek izmantota
paskontrole un paSvertejums. lestades vadiba
sistematiski un merktiecigi organizg, ka arf izverte
savu ieguldijumu paSnovértéSanas organizesana,
vadiSana un parraudziSana. Veérté€Sanas rezultatus
izmanto tiilitejam darbam vai ieklauj pirmsskolas
attistibas plana talakai realizéSanai.

Turpinat pilnveidot zinasanas un prasmes
komunikacijas veidos (stratégiska komunikacija,
iek$€ja komunikacija, krizes komunikacija,
starpkultiiru komunikacija), lai sekmigi istenotu
izglitibas iestades parvaldibu.

Pateicoties sadarbibai ar Edurio platformu tika
veikta datos pamatota Iestades vadibas darba
izvertéSana, turpmaka darba planoSana, attistibas
plana korigésana, planota istenoSana.

Iestades vadibas pieejamiba neskaidribu
jautajumu risinasana, ka ar1 spg&ja izvertét iestades
darbu, vadit parmainas un planot turpmako
attistibu.

Turpinat veicinat komandas darba ievieSanu
iestades darbiba.




3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbibas planosana un izveérteSana tiek
uzklausits un nemts véra iestaddes padomes un
vecaku viedoklis.

Vaditaja nodroSina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja
vid€. Savstarp€jas maciSanas rezultata
piedalijamies foruma “Izglitiba izaugsmei 2021”.

Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti
lestades darbiba, izstradajot lestades Padomes
darba planu.

Izglitibas iestadei notiek sadarbiba ar
pasvaldibas policiju.

Pedagogi sadarbojas macibu procesa
planosana, istenosana, izverté€Sana un dalas
sava pieredz€ mazajas darba grupas,
metodisko komisiju sanaksmés.

Turpinat piesaistit darbiniekus, vecakus un
Iestades padomi aktivak piedalities Iestades darba
procesa.

Nostiprinat iestades mérktiecigu komanddarba
lidzatbildibas parliecibu savstarpgja macisanas,
lai nodroSinatu sistematisku darbu izzinas un
inovaciju ilgtsp&jas apgiisanai.

NodroSinat sistematisku vecaku iesaisti
iestades darbiba, kas lauj sekmigi iesaistities
visiem vecakiem.

Turpinat sadarbibu ar citam iestadém,
lai nodrosinatu kvalitativu izglitibas programmu
IstenoSanu.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst
normativos aktos noteiktajam prasibam.
Sistematiska uzmaniba tiek pieveérsta personala
talakizglitibai. Skolotajas ir pilnveidojusi savas
prasmes Kursos.
Diviem skolotajiem tika pieskirta 2.kvalitates
pakape (uz diviem un uz trim gadiem).
Iestades skolotajas piedalijas projekta “Izglitiba
izaugsmei”, kura stradaja pie témas “Ka stradat ar
bérniem ar uzvedibas un emocionalajiem
trauc€jumiem”.

Iestade organizetie pasakumi ir pardomati,
atbilst izglitojamo sp€jam, papildina macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogi izvélas un veido
sasniedzamajam rezultatiem atbilstoSo vidi, tadel
plano un organizg rotalnodarbibas gan grupa, gan
ara.

Veicinat pedagogu I'T prasmju pilnveidi, kas
nodroSina misdieniga, inovativa macibu procesa
realizéSanu un IT sistematisku pielietoSanu.

Turpinat sekmét pedagogus regulari izvertet
savu profesionalas darbibas efektivitati, identificét
savas darbibas stipras puses un popularizét labas
prakses piemerus.

Turpinat kopt Iestades tradicijas un uzlabot
atgriezenisko saiti par izglitojama zinasanam un
prasmém — informacijas apmainu starp izglitibas
iestadi un vecakiem.




4. Informacija par lielakajiem stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Projekts “Skolas auglis’- rikoti tematiskie pasakumi “Rudens bagatibas”,
“Vita, vita, vitamini” — 01.10.2020. — 28.02.2021.

4.2. Sadarbiba ar RIIMC 1stenojam projektu “Ka stradat ar bérniem ar uzvedibas
un emocionalajiem traucgjumiem”- 03.11.2020. — 26.05.2021.

4.3. Pilsoniskas lidzdalibas un savstarp&jas sadarbibas attistibas projekts
“Skaista vide — skaistai nakotnei”- 06.04.2021. — 24.09.2021.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

“Centrs Dardedze” noslégts ligums Nr. DZ-588/2019 Par apmacibu programmas “DZimbas
devinu solu drosibas programma” kura turpinasies talak.
e Programmas mérkis ir izglitot pirmsskolas vecuma bérnus par personisko drosibu.
e Programmas nosléguma izlaidums ar diplomiem.
e “Dzimbas drosibas programmu” ir apguvusi 62 izglitojamie.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

o Sekm@t bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina
vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, merktiecigi attistot
domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

e Nodro$inat bérna - pedagogu — vecaku sadarbibu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas

e Pedagogi apmeklgjusi talakizglitibas kursus (online), “Macibu darba planosana 5-6
gadigu beérnu lietpratibas attistiSanai” apguvusi darba planosanu, “Praktiskas metodes
un panémieni pirmsskolas vecuma b&rnu valodas attistibai kompetencu pieejas
konteksta”, “Integréta rotalnodarbiba pirmsskola”

“Metodiska darba biitiba, funkcijas un nodrosinajums pirmsskolas izglitibas
lestade” - (vaditajas vietniece izglitibas joma)

e Vecaki tika pastavigi informéti par macibu procesa norisi un izglitojamo
sasniegumiem.



