Rigas 80.pirmsskolas izglitibas iestades
pasnovértejuma zinojums

Riga, 25.11.2021.

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta direktors
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Maris Krastins

(vards, uzvards)



Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
Izglitibas programmas | Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits
nosaukums vietas adrese (ja . — 2021.gada
programmas . Nr. Licencésanas -
atSkiras no 5.septembrt
kods juridiskas datums
adreses)
Visparejas pirmskolas | 01011111 | Garaiela24, | V-9058 |19.04.2017. 79
izglitibas programma Riga, LV-1055
Mazakumtautibu 01011121 | Garaiela24, | V-7728 |11.12.2014. 119
vispargjas pirmskolas Riga, LV-1055
izglitibas programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 27 Izglitibas iestade 9 grupas
noslédzot 2020. /2021.mac.g. nodros$inatas ar diviem pedagogiem,
(31.08.2021.) viena grupa — “Modelis 1+2”.

2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Nepietiekosa noslodze skolotajam
(vairak ka 1 ménesi) logop&dam. Tapéc biezi veidojas
2020./2021.mac.g. skolotaja logopéda vakance 0,41

3. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 2 0,6 sl. — medicinas masa;
personals izglitibas iestade, noslédzot 0,638 — skolotajs logopéds
2020./2021.mac.g.

1.3.

2021./2022..macibu gada darba prioritates un sasniedzamie rezultati:

lestades prioritates

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativa izglitojamo sagatavoSana
skolai, daudzveidigu metozu
izmantoSana bilingvali, integrétas
rotalnodarbibas.

Balstoties uz kompetenu programmu, integrétam
rotalnodarbibam, kvalitativi un kvantitativi sagatavot
izglitojamos skolas gaitam.

Tehnisko lidzeklu un informativo

komunikacijas tehnologiju (IKT) macibu

procesa ievieSana.

Plasi ieviest macibu procesa
daudzveidigas metodes rotalnodarbibas.

IKT un izmantot

Drosas, izglitojamo attistibu veicinoSas
pirmsskolas vides nodro§inasana.

Iestades materialas bazes papildinasana, ar bérnu
vecumposmam atbilstoSiem macibu materialiem.
Veikt teritorijas un iestades telpu labiekartoSanas
darbus.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — sadarbiba ar iestades izglitojamajiem, vinu vecakiem un
darbiniekiem radit priek$nosacijumus un vidi izglitojama socialo iemanu un individualo
sp&ju pilnvertigai attistibai. Sekmét izglitojama veseliga dzives veida iemanu attistibu,
veicinot pozitivas attieksmes veidoSanos pret sevi, sabiedribu un valsti.

2.2. lzglitibas iestades vizija — miusdieniga pirmsskolas iestade, kura nodroSinats
kompetencu pieeja balstits macibu process, veicinot izglitojama attistibu, lai vins klitu par
harmonisku, radosu, ricibsp&jigu un atbildigu personibu, kas biitu motivéta un prasmiga
sasniegt personiskos un sabiedribas kop€jos merkus.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — b&rniem nodroSinat macibu saturu,
kura pamata biitu un kur$ ietvertu, un sistematiskas nostiprinasanas rezultata veidotu
butiskakas vertibas: dziviba, cilvékciena, briviba, gimene, darba tikums, daba, kultira,

latvieSu valoda, Latvijas valsts.

2.4.2020./2021. macibu gada darba prioritates un sasniedzamie rezultati:
Merkis - attistit pirmsskolnieku sp&ju macities miiza garuma, domat un darboties
kompleksas situacijas, dzivot daudzveidiga pasaul€ ka aktivam, atbildigam pilsonim.

lestades prioritates

Sasniedzamie rezultati

Veicinat bérnus apgit praktiskus klausiSanas un
runas pamatus latvieSu valoda, bagatinat vardu
krajumu, nodroSinat atbalstosu vidi latvieSu valodas
apguves veicinaSanai.

lestade  sadarbiba ar  Rigas
pirmsskolas  izglitibas  iestadi
“Kadikitis” organizg€ja pasakumus,
kuri veicingja iestades
mazakumtautibu  b@rnus  apgiit
latvieSu valodu (Sporta svétki;

gadskartu svétki - ara vide)

Stiprinat izglitojama valstiskuma apzinu, veicinat
lojalitati un patriotismu, taja skaita organizgjot valsts
svétku un latvieSu gadskartu svétku svin€Sanu,
atceres un atzimgjamo dienu iev€roSanu un citus
pasakumus, kas padzilina izpratni par Latvijas
veésturi. Veicinat iestades pedagogu, vecaku un bérnu
interesi par latvieSu valodu, kultiiru un tradicijam.

P&c vecaku un skolu atsauksmém,
bérni tiek labi sagatavoti skolas
gaitam, ir apguvusi latviesu valodu,
kulttiru un tradicijas.

Rosinat pedagogus izmantot tehniskus Iidzeklus un
informativas komunikacijas tehnologijas (IKT), ka
ar1 daudzveidigas metodes rotalnodarbibas.

Pedagogi  nodrosinot
macibu procesu, darba,
robezas, izmantoja IKT.

integrétu
iespéju

Veicinat izglitojamo makslinieciskas runas attistibu
un teatralo darbibu.

Sakara ar valsti izveidojuSos
arkartas situaciju, virusa Covid -19
del, dalgji tika rikoti svétki un
teatra izrades.

Pilnveidot demokratisko saskarsmes stilu ar bérnu un
bérnu gimeni pedagogiskaja procesa, attistot katra
bérna pasapzinu un spgjas, ieveérojot individualas
patnibas.

Veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo
gimeném.

Elektroniski tika sniegta
informacija vecakiem par bérnu
audzinaSanu (Zurnals “Vecakiem”).




1. Kritériju izvertéjums

1.1. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Analiz€jot izglitibas iestades darbu un izvirzito | [zzinat pedagogu un darbinieku v€lmes
prioritati iepriek$¢ja macibu gada — pedagogu | un priekSlikumus darba noslogojuma,
sadarbiba un iegiitas pieredzes popularizéSana, | ieklaujot atbilstoSu informaciju darba
pirmsskola pedagogi ir piedaljjusies regularas | pasvertejuma zinojuma.

apspriedes (tieSsaistés zoom platforma) par jaunumiem
un aktualitatém izglitiba un pirmsskolas darba
organizesana.

Iestades vadiba atvérta ierosinajumiem un sadarbibai,
to apliecina Edurio platforma veikta aptauja par
pirmsskolu pasvertéSanu.

lestades  administracija  saskata  talakizglitibas
nepiecieSamibu kvalitativa macibu procesa
nodro§inaSanai un sniedz nepiecieSamo atbalstu.

Veicinat pedagogu
pilnveidi- seminari, kursi.

profesionalo

Pamatojoties uz apkopoto informaciju par bérnu
sasniegumiem, tiek izdariti secindjumi par turpmaka
darba virzieniem.

Ieplanot laiku visai vadibas komandai
regulari satikties, lai visiem bitu
zinams par katras puses darba
prioritatém konkréta laika perioda.

Iestade ir stabils un kvalificéts pedagogiskais

personals.

Organizet pasakumus pedagogu labas
prakses un pieredzes apkopoSanai un
popularizéSanai audzinasanas darba
jautajumos - metodisko izstradnu
skates, seminari, diskusijas.

Ir vienota un visiem saprotama pirmsskolas izglitibas
iestades ieksgja darba kartiba un ricibas plans
neskaidribu gadijuma.

Sekot lidzi 1zmainam argjos
normativajos aktos un veikt
nepiecieSamas korekcijas pirmsskolas
reglamentgjoSos dokumentos.

nodro$inasanu un priekSlikumi ta istenoSanai turpmak,
ja tas bilis nepiecieSams.

Spét  pielagot izglitibas  procesa
nodro$inasanu, valstl esoSajai situacijai,
virusa Covid - 19 izplatibas d¢l.

lestades vadiba sistematiski un meérktiecigi organize
un isteno kontroli un veértéSanu visos iestades darbibas
aspektos.

Precizi izstradat paSveért€Sanas sist€mu
katram amatam; pilnveidot ieksgjo
kontroli un vienotu prasibu izpildi.




1.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas vaditaja motive, atbalsta un parrauga
darbiniekus, apstrada informaciju un skaidri nodot
biitiskako darbiniekiem.

Motivét  aktivi dazados

lestades pasakumos.

piedalities

Pirmsskola ir visa likumdosana noteikta, pirmsskolas
darbu reglamentgjosa, obligata dokumentacija.

Pilnveidot savas zinaSanas, kursos un
seminaros, par jaunumiem likumdosana.

Iestades darbinieki ir laicigi informéti par parmainam
Covid-19 laika.

Turpinat sekot jaunumiem, un ieviest tos
sava pirmsskolas izglitibas iestade.

Atbalsta personals (logop&de, medmasa) nodroSina
kvalitativu palidzibu izglitojamajiem, sadarbojas ar
grupu skolotajam.

Sadarboties ar konsultativo centru,
aicinat atbalsta personalu — psihologu.

Izglitibas iestadé ir defintas kopigas vértibas un
sadarbibas principi.

Veicinat kopigu vértibu
veiksmigai sadarbibai.

izkopSanu,

Skolotajam tiek sniegts atbalsts no pirmsskolas
vadibas par audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, to apliecina Edurio platforma veikta

Pedagogi turpina Tstenot sava praksé
integréto izglitibas procesu.

aptauja par pirmsskolu pasveértéSanu.

Vaditaja veiksmigi komunicé
darbiniekiem.

ar vecakiem un

Vairak izmantot IKT tehnologijas sazinai
ar vecakiem un darbiniekiem.

1.3. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade aktivi sadarbojas ar metodisko centru
“Madarina’.

Sanemt psihologu konsultacijas dazados ar
audzinasanu saistitos jautajumos.

Iestade aktivi sadarbojas ar Rigas pirmsskolas
izglitibas iestadi “Kadikitis”.

Organizet un piedalities kop€jos pasakumos.

Iestade sadarbojas ar RD IKSD, RD FinanSu
departamentu un LIZDA.

Turpinat sadarbibu ar RD IKSD, RD Finansu
departamentu, LIZDU.

Vaditajas darbiba rada inovaciju pienemsanu,
iesaisti.

Turpinat sekot jaunajam
1eviest tas iestades attistiba.

inovacijam un

Vaditaja aktivi sadarbojas ar izglitojamo vecakiem
— elektroniski vai telefoniski.

Organizet tikSanas ar vecakiem, izmantojot
tieSsaistes platformas — ZOOM vai TEEM.




1.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sniedzot atgriezenisko saiti par pedagogu darbu
pirmsskolas vadiba izmanto vairakus Kkritérijus,
svarigakie — b@rnu attisttbas un prasmju raditaji,
sadarbiba ar vecakiem un kolégiem.

Jasekmé darbinieku prasmi atpazit sava
darba atzinibas sanem$anu — ne tikai
tieSa veida, bet arl netiesa.

Pirmsskola ir sistema, ka skolotaji macas viens no otra
pieredzes.

Jamudina pedagogus turpinat dalities
pieredz€, izmantojot tieSsaistes sapulces,
seminarus, atklatas nodarbibas ( virusa
Covid — 19 izplatibas del, atklato
nodarbibu apmekI&jums nevar notikt).

Pedagogi autonomi izvélas savas macisanas vajadzibas
un pilnveido savu profesionalo izaugsmi.

Pilnveidot digitalo prasmju apguvi,
izmantojot jaunas tehnologijas, macibu
procesa dazadoSanai.

Profesionalas pilnveides aktivitates sniedz risinajumu
sarezgitas situacijas.

Turpinat apmeklét kursus un seminarus.

Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot veéra izglitibas
iestades vajadzibas, pedagogu izglitibu, kvalifikaciju
un racionalas darba organizacijas nosacijumus.

Atbalstit un  veicinat
leinteresétibu personigas
profesionalas izaugsmes veicinasana.

pedagogu
un

Visu darbinieku izglitiba un profesionala kvalifikacija
atbilst normativo aktu prasibam.

Regulari veikt parbaudi programma
VIIS.

2. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2.1

2020./2021.m.g. iestade projektos nepiedalijas.

3. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

3.1
izglitibas iestadi “Kadikitis™.

Sadarbibas ligums noslégts izglitibas programmu istenoSanai ar Rigas pirmsskolas

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritates:

4.1.1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskakos tikumus ( atbildiba,
centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigums,
drosme, gudriba) ricibas izkopSana, droSibas un veseliga dzivesveida

izpratn€ un pielietoSanu ikdiena.

4.1.2.

Organizet aktivitates, pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana —

gadskartu un valsts svétku svin€sana.




5. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvérteSanas:

2020./2021.m.g. sniegts atbalsts pirmsskolniekiem sevis izzinaSanas un méerktiecigas
pasattistibas procesa. Radita iesp&ja beérniem apzinaties savas attiecksmes un ricibu; iegiit
pieredzi, ka veidot pasam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem; attistit sadarbibu
1zglitoSanas procesa un arpus ta, sekmeét pilsonisko lidzdalibu demokratiskas sabiedribas
nostiprinaSana; domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu,
balstoties uz tikumiskajam vértibam.

6. Citi sasniegumi

6.1. Liela uzmaniba lestad€ pieversta izglitojamo pilsoniskajai, patriotiskajai un
valstiskajai audzinaSanai. Pedagogi rip€jas par mazakumtautibu izglitojamo valsts valodas
apguvi. Viss macibu process notiek bilingvali. Tematiskais plans sniedz priekSstatu par
sabiedriskajiem notikumiem, sevis izzinasanu, gimeni, veselibu, vidi, dro§ibu.

6.2. Sadarbiba ar vecakiem iestades teritorija ar katru gadu klust krasnaka. Miisu
absolventi, aizejot no iestades, kopa ar vecakiem iestada jaunu kocinu vai kriimu. Musu
Iestade var lepoties ar savu saknu darzu. Katru pavasari iestades velas parzine stada
darzenus — kirbjus, kabacus. Ar novakto razu rudeni tick noformétas iestades telpas, bet péc
tam iestades pavari tos izmanto €dienu gatavoSana.

Izglitibas iestades vaditajs Ludmila TomasSeva



