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1. Rigas 243. pirmsskolas izglitibas iestades (turpmak-Izglitibas iestade) darbibas un
izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 109
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 13
programma izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 1 likmes pirmsskolas izglitibas miizikas
ka 1 menesi) skolotajs;
2. | Izglitibas iestadg€ pieejamais atbalsta 2 skolotaji logopédi;
personals 0.5 pedagoga paligs.

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
1.3.1. Izmantot miisdienu tehnologijas, lai veicinatu bérna prasmes un zinasanas macibu jomas.
1.3.2. Veidojot cieSu sadarbibu starp iestadi, gimeni un bérnu, nodro$inat vislabako iesp&jamo

sagatavosanos skolai.
1.3.3. Turpinat atbalstit vienotas skolas pieeju iestade.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Sasniegt katra bérna progresu radoSuma, problémrisinaSanas un sadarbibas prasmju attistiba,
izmantojot jégpilnu macisanos dazadas jomas.

1.4.2. Veicinat bérnu valodas, komunikacijas un sadarbibas prasmju attistibu, akcentgjot valodas un
socialo prasmju jomu iespéjas.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK | Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dal&ji
rezultati sasniegts/nav sasniegts) un komentars
1. Veicinat a) kvalitativi Sasniegts:
iestades Pedagogi veido cienas Pedagogi regulari un cienpilni uztur sazinu ar
personala un | pilnas un sadarbiba vecakiem, izmantojot dazadus kanalus sarunas
veciku balstTtas attiecibas ar klatiene, e-klases ierakstus, telefoniskas
pozitivi vecakiem, nodroSinot konsultacijas un saraksti e-pasta. Katra grupa
veidotu saprotamu un individualu | nodros$inata ar kl€pjdatoru, telefonu un interneta
- informaciju par pieslépumu.
sadarbibu, L _ _ . _ R
. izglitojamo progresu. Vecaku sapulc@s 3 reizes gada, rudeni, ziema un
nodrosinot o _ o T R
) Pedagogi sniedz konkrétus | pavasari, tiek parrunats par bérnu ikdienas
V}en‘otu B ieteikumus, ka vecaki var | progresu, par audzinasanas jautajumiem, ka ar par
piecu bernu‘ atbalstit bérnu macisanos | noteikumiem un vértibam, kas palidz nodroSinat
audzinasanai majas, veidojot vienotu vienotu pieeju izglitojamo audzinasana gan iestade,
un pieeju audzinasanai un gan majas.
izglitoSanai izglitosanai. ST sadarbiba Sarunas pedagogi sniedz individualus un praktiski
pirmsskolas | veicina uzticibu starp izmantojamus ieteikumus (izp&tes kartes, e-klase -
vecuma gimeni un iestadi, veicina | STAP), ka vecaki var atbalstit bérna macisanos
posma. b&rna macisanas majas vide.

motivaciju.
b) kvantitativi Sasniegts:
Macibu gada laika Macibu gada laika iestade veiksmigi organizetas 3

organizétas 2-3 vecaku
sapulces katra grupa, ka ar1
1-2 individualas parrunas
ar katra bérna vecakiem.
100% pedagogi izmanto e-
klasi vai citus
elektroniskas sazinas
kanalus, lai regulari
sniegtu informaciju par
bérna progresu.

Aptaujas rezultati rada, ka
100% vecaku ir
apmierinati ar pedagogu
sniegto informaciju, bet
100% verté komunikaciju
ka saprotamu un cienpilnu.

vecaku sapulces katra grupa, ka art individualas
parrunas ar katra bérna vecakiem, nodrosinot cieSu
sadarbibu un regularu informacijas apmainu.

Visi pedagogi (100%) izmanto e-klasi un citus
elektroniskos sazinas kanalus, sniedzot vecakiem
aktualu informaciju par bérna progresu un attistibu.
EDURIO aptauju rezultati liecina, ka 95% vecaku ir
apmierinati ar pedagogu sniegto informaciju, ka ar1
95% vecaku noverté sazinu ka saprotamu un
cienpilnu, apliecinot veiksmigu sadarbibu starp
iestadi un gimeném.

a) kvalitativi

Atbalsta personals sniedz
regularas individualas
konsultacijas vecakiem,
palidzot apzinat bérna
attistibas un macisanas

Dalgji sasniegts:

Atbalsta personals sniedz individualas konsultacijas
vecakiem (e-klase ieteikumus un apmekl&ét lekcijas)
par bérna emocionalajam un macisanas vajadzibam
piedavajot praktiskus risindjumus
problémsituacijas.
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vajadzibas. Konsultacijas
tiek veiktas cienpilna un
saprotama veida,
piedavajot praktiskus
risinajumus
problémsituacijas un
veicinot vecaku izpratni
par bérna attistibu un
iesp&jam atbalstit vinu
majas.

Lekcija jaunuznemto bérnu vecakiem Teams
platforma: “Kas jazina uzsakot pirmsskolu?”
Tomer jaunuznemto bérnu vecaki neizmantoja $o
iespeju.

Atbalsta komanda izstradaja veidlapas, kas palidz
labak nodot informaciju vecakiem.

Pedagogi un vecaki ne vienmér ir gatavi laikus
iesaistit atbalsta komandu. Uztic€Sanas veidojas
galvenokart tad, kad situacija jau kluvusi nopietna.
Atbalsts nereti norit vienpusgji, atbalsta personals
sniedz cienpilnus un saprotamus ieteikumus.
Iestades administracija sadarbiba ar Rigas
273.pirmsskolas izglitibas iestades Pirmsskolas
izglitibas konsultativa centra specialistiem -
psihologi Agnesi Punculi un specialo pedagogu
Anitu Beinarovicu, panakusi saikni ar vecakiem,
kuru b&rniem vajadzgja sniegt atbalstu, ka art
sniegtas specialistu rekomendacijas grupas
skolotajam.

b) kvantitativi

Macibu gada laika
nodros$inat vismaz 10
individualas konsultacijas
ar vecakiem gan no grupas
skolotaju puses, gan no
administracijas. Sniegt
grupas skolotajam atbalstu,
uzlabojot sadarbibu ar
vecakiem.

Daléji sasniegts:

Macibu gada laika nodrosinatas 10 individualas
konsultacijas ar vecakiem, sniedzot atbalstu bérna
attistibas un macisanas vajadzibu apzinasana
(sniedzot bérnu izpétes karsu rezultatus un tml.).
Tomér sadarbiba ar vecakiem ne vienmer bija
aktiva, dazos gadijumos vecaki nepiedalijas tik
regulari, ka bija planots.

EDURIO Aptauju rezultati rada, ka 95% vecaku
uzskata, ka sanemtas rekomendacijas palidz€jusas
labak izprast bérna vajadzibas un risinat
problémsituacijas, tacu pastav iesp€jas veicinat
vecaku iesaisti, lai konsultacijas sniegtu vél lielaku
atbalstu bérna attistibai.

Pedagogiem tika organizéta lekcija “Veiksmiga
sadarbiba ar vecakiem” sadarbibas ietvaros ar Rigas
273.pirmsskolas izglitibas iestades vaditajas
vietnieci Dianu Ruzkovsku.

Vecakiem sniegta informacija par iespgju
piedalities “Resursu darbnicas”, kuru nodrosinaja
“Latvijas Autisma apvieniba”.

a) kvalitativi
Audzinasanas darba
planosana tiek nodroSinata
cieSa sadarbiba starp
pedagogiem un
izglitojamo vecakiem.
Pedagogi iesaista vecakus
bérna attistibas mérku
noteikSana, macibu un

Sasniegts:

Audzinasanas darba planoSana un pasakumu
organizéS$ana tiek nodrosSinata cieSa sadarbiba starp
pedagogiem, bérniem un vinu vecakiem. Kopigi
planojot un Tstenojot pasakumus, tiek veicinata
bérnu iesaiste, vecaku lidzdaliba un vienota
pedagogiska pieeja audzinasana.

Vecaki tiek iesaistiti tematiskajas nodarbibas,
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audzinasanas aktivitasu
planosana, sniedzot
ieteikumus, ka atbalstit
b&rna macisanos un
attistibu majas. Sadarbiba
veicina vienotu pieeju
bérna audzinasana un
attista uztic€Sanos starp
gimeni un iestadi.

iestades pasakumos:

v’ Svétku rits - Atkalredz&Sanas prieks.

v/ Mans tétis labakais tétis - stafetes kopa ar
tetiem.

v Rudens kompoziciju izstade veltita Mikeldienai.

v’ Latvijas dzim8anas dienas pasakumi grupas -
Interaktivais pasakums ‘“Latvijas novadi”.

v' Foto izstade “Es Latvija”.
v’ Ziemassvétku tirdzins.

v’ Ziemas sporta diena bérniem un vecakiem
“Ziemas prieki” stafetes.

v Daillasitaju festivals 2025 “Janis Baltvilks”.
v Modes skate “Pavasara terpi”.

v" Foto izstade “Mans majdzivnieks”.

b) kvantitativi

Macibu gada laika tiek
organizgtas 1-2 vecaku
sapulces par audzinasanas
darba planosanu katra
grupa.

Individualas parrunas par
audzinaSanas planu notiek
vismaz 1-2 reizes gada par
katru bérnu.

Vecaki aptaujas norada, ka
jutas pietiekami informéti
un iesaistiti bérna
audzinasanas un attistibas
planosana.

Sasniegts:

Macibu gada laika katra grupa veiksmigi organizeta
vecaku sapulce par audzinasanas darba planosanu,
ka arT nodrosinatas individualas parrunas ar katra
bérna vecakiem vismaz 2 reizes gada. Sis aktivitates
lauj vecakiem aktivi iesaistities bérna audzinaSanas
un attistibas planoSana.

Vecakiem sniegtas konsultacijas bérna
audzinasanas jautajumos. Individualas parrunas ar
vecakiem par bérna sasniegumiem. Atverto durvju
diena.

Aptauju rezultati EDURIO rada, ka 95% vecaku
jutas pietieckami informéti un iesaistiti, apliecinot
veiksmigu sadarbibu starp pedagogiem, bérniem un
vecakiem.

Turpinat
veidot
vienotu
izpratni par
drosibu un
labveligu
vidi, labu
uzvedibu un
savstarpgjo
cienu.

a) kvalitativi

Iestade nodroSina
pedagogisko pieeju, kas
atbilst bérna sp&jam,
vajadzibam un interesém.
Pedagogi pielago macibu
saturu un metodes, katra
bérna individualajai
attistibai, veicinot iesaisti,
motivaciju un macisanas
rezultatu uzlaboSanos.

Sasniegts:

Pedagogi skaidri formul€ iestades noteikumus,
regulari tos atgadinot un aktualiz€jot gan ikdienas
darba, gan sapulces. Vini prot sasaistit iestades
noteikumus ar savu ikdienas darbu, nodrosinot, ka
macibu saturs un izmantotas metodes atbilst
izglitibas programmas prasibam. Pedagogu
atbalstam tika rikotas regularas metodiskas sapulces
katru otrdienu, ka ar1 novaditi seminari un
praktikumi, kas veicina pedagogu profesionalo
pilnveidi un labas prakses apmainu.

b) kvantitativi
Katras grupas pedagogi

Sasniegts:
2 reizes gada individualas konsultacijas par bérna
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regulari veic noveérojumus
un individualas atbalsta
aktivitates vismaz 1-2
reizes ménesi. Aptaujas
rezultati rada, ka 80 %
vecaku uzskata, ka bérna
macibu process tiek
pielagots vina sp&jam un
interesém.

sasniegumiem.

a) kvalitativi

Iestade nodros$ina ieks¢€jas
kartibas un drosibas
noteikumu ieveéroSanu,
radot b&rniem drosu un
labveligu vidi. Pedagogi
un atbalsta personals
regulari uzrauga ikdienas
darbibas un
nepiecieSamibas gadijuma
pielago esosos
noteikumus, lai atvieglotu
b&rnu drosibu un veicinatu
pozitivu socialo vidi.

Sasniegts:

Katru ménesi ar bérniem tiek parrunati drosibas
noteikumi par aktualam témam. Gada laika tiek
apskatitas vairak neka 20 dazadas drosibas témas.

b) kvantitativi

Macibu gada laika veikti
vismaz 2 ieksgjas kartibas
un drosibas noteikumu
parrakstiSanas vai
aktualizacijas pasakumi.
Regulari tiek veikti
ikménesa droSibas
uzraudzibas noveérojumi
visas grupas un atbilstosi
nepiecieSamibai izstradati
uzlabojumi.

100% pedagogi ir
informéti par
aktualizétajiem droSibas
noteikumiem un ieveéro tos
ikdienas darba.

Sasniegts:

Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu
aktualizacija.

Macibu gada laika veikti 2 pasakumi, kuros
noteikumi tika parrakstiti un pielagoti aktualajam
vajadzibam. Tika precizeta riciba evakuacijas
gadijuma rudeni un pavasari. Regulari katra grupa
veikti noverojumi, fiks€jot gan droSibas ieveéroSanu,
gan iesp&jamos riskus.

100% pedagogu ir iepazistinati ar aktualiz€tajiem
noteikumiem un ikdiena tos ievero.

Pedagogi aktivi zino par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem un ierosina risinajumus, tadejadi
veicinot drosu vidi bérniem.

a) kvalitativi

Iestade nodroSina
atbilstosu apkart&jo
teritoriju un telpas, kas
piemérotas pirmsskolas

Sasniegts:

Regulari uzturéti rotalu laukumi ar drosam,
vecumam atbilstosam iekartam; telpas izvietots
bérnu augumam atbilstoSs inventars. Rotalu un
macibu materiali novietoti bérniem pieejama
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macibu un audzinasanas
procesam. Telpas un
inventars tiek organizeti ta,
lai veicinatu bérnu iesaisti,
macisanos un drosibu.
Pedagogi rada labvéligu
vidi un pozitivu gaisotni,
nodroSinot individualu
atbalstu katram
izglitojamam programmas
apguve un attistibas
veicinasana.

augstuma, macibu centri iekartoti grupu telpas.
Individuali sarunu brizi ar bérniem adaptacijas
laika, atbalsta sniegSana uzdevumu izpildg atbilstosi
katra bérna sp&jam, ka ar1 pozitiva uzslava par
paveikto.

b) kvantitativi

Telpas un macibu laukumi
tiek parskatiti un atjaunoti
vismaz 1-2 reizes gada
atbilstosi bérnu
vajadzibam un macibu
procesa prasibam.

Iestade pieejams pilns
nepiecieSamais macibu
inventars un lidzekli,
nodrosinot 100% atbilstibu
pirmsskolas izglitibas
programmas TstenoSanai.
Macibu gada laika tiek
organizeti vismaz 5
tematiskie macibu stiirisi
vai aktivitasu zonas, kas
pielagotas katra bérna
vajadzibam un interesém.

Sasniegts:
Atjaunotas rotalu laukuma smilSu kastes un
nokrasoti ara soli.
Rudent papildinati grupu telpu macibu centri ar
jaunam kastem.
Pieejami vizualas makslas materiali, valodas un
matematikas spéles, dabas p&tniecibas komplekti un
digitalie macibu lidzekli — planSetes un izglitibas
roboti “Blue-Bot” komplekts ar uzlades staciju.
“Dabas pétnieku sturitis” ar lupam; “Skaitlu
pasaule” ar matematikas sp&lém; “Makslas
darbnica” ar dazadiem materialiem radoSiem
darbiem; “Biblioteka” ar bilzu gramatam un pasaku
stastiSanas stlriti.

Turpinat
atbalstit
vienotas
skolas pieeju
iestadg.

a) kvalitativi

Pieredzes apmaina
sadarbiba ar Rigas
74.pamatskolu.
Sakumskolas skolotaju
sadarbiba ar pirmsskolas
skolotajiem.

Pamatskolas informativais
materials bérnu vecakiem.

Daléji sasniegts:

Sadarbiba ar Rigas 74. pamatskolu, biblioteku -
ekskursija ar 7. un 11. grupu, lai labak izprastu
sakumskolas macibu procesu un palidzétu bérniem
veiksmigi pariet uz nakamo izglitibas posmu.
Sapulces miisu iestad€, kuras parrunajam aktualas
témas, nodrosinot macibu procesu un ikdienas
komunikaciju, notiek viena valoda.

Visas nodarbibas notiek tikai valsts valoda, ar
nepiecieSsamo vizualo, emocionalo un pedagogisko
atbalstu bérniem, lai veicinatu izpratni un iesaisti.

b) kvantitativi
Pasakumi un citas
aktivitates, ka art arpus

Sasniegts:
Novadita atklata nodarbiba pieredzes apmainas
ietvaros.
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rotalnodarbibu darbibas
notiek valsts valoda.
Pedagogi un izglitojamo
vecaki sniedz
nepiecieSamo atbalsu
valsts valodas apguve.
Izglitibas iestade
organizg€ti pasakumi, kuri
veicina patriotisko
audzinasanu.

Pedagogu atbalsta
nodroS§inasana, izmantojot
digitalos rikus ikdienas
darba, lai padzilinatu
zinasanas valsts valoda.

Regulari notika sadarbiba ar vecakiem, tika
novaditas konsultacijas, sniegtas rekomendacijas un
ieteikumi. Lielaka vecaku dala censas runat latviesu
valoda ar iestades personalu (it Tpasi bérnu
klatbiitn€). Organizéts daillasiSanas festivals “Janis
Baltvilks”.

1.Seminars-praktikums “Digitalas prasmes
pirmsskola”.

2. Seminars praktikums “Jegpilna digitalo riku
izmantoSana macibu procesa”

3. Piedalijamies projekta «Macamies kopa» - Cela
uz digitalajam prasmém: Pedagogu atbalsts un
apmaciba ar “Photon” robotu. Tas sekmé vienotu
izpratni par macibu procesu.
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Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

EDURIO aptaujas, sarunas mérkgrupam un dokumentu situaciju analize.

3.1.1.

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi izprot un ievéro ieklaujosas izglitibas
principus, nodroSinot katram b&rnam iesp&ju
piedalities macibu un audzinasanas procesa
atbilstosi vina sp&jam un vajadzibam. Grupas tiek
ieverota vienlidziga attieksme pret visiem
bérniem, neatkarigi no vinu individualajam
prasmém, veselibas stavokla vai sociala fona.
Pedagogi pielago macibu materialus un aktivitates
dazadiem attistibas Iimeniem, veicinot bérnu
iesaisti un Iidzdalibu. Sadarbiba ar vecakiem, lai
nodroS$inatu individualu pieeju un atbalstu katram
bernam. Pozitiva un droSa emocionala vide, kas
veicina bérnu pasapzinu un socialo prasmju
attistibu.

Paplasinat pedagogu profesionalas pilnveides
iesp€jas par ieklaujosas izglitibas metodém un
inovacijam.

Attistit atbalsta sist€ému b&rniem ar specialam
vajadzibam, iesaistot specialistus (logopedu,
psihologu, specialo pedagogu).

Veicinat vecaku iesaisti ieklaujosas izglitibas
principu istenoSana, sniedzot informaciju un
praktiskus ieteikumus sadarbibai majas. Bagatinat
materialo bazi ar papildus macibu lidzekliem, kas
paredzeti bérnu ar dazadam vajadzibam atbalstam
(piem., sensori materiali, vizualie paliglidzekli).
Organizet regularas pieredzes apmainas un labas
prakses daliSanas iesp€jas starp pedagogiem.

Izglitibas iestade izveidota skaidra kartiba, kas
nodroSina vienlidzigu attieksmi pret visiem
bérniem neatkarigi no vinu sp&jam, vajadzibam
vai sociala fona. Pedagogi ikdiena isteno
diferencétu pieeju, pielago uzdevumus,
materialus un aktivitates bérnu individualajam
iesp€jam. Pozitiva organizacijas kultiira iestade
tiek veicinata cienpilna sadarbiba starp bérniem,
vecakiem un personalu. Pieejami atbalsta
pasakumi adaptacijas procesa, 1pasi
jaunuznemtiem b&rniem un b&rniem ar Tpasam
vajadzibam. Izglitibas iestade notiek regularas
parrunas ar vecakiem, stiprinot savstarp&ju
izpratni par ieklaujosas vides nozimi. Macibu vide
un telpu iekartojums veidots ta, lai veicinatu
bérnu drosibu, iesaisti un sadarbibu.

Papildinat atbalsta sistemu ar specialistu (logopéda,
psihologa, speciala pedagoga) regularaku iesaisti.
NodroSinat mérktiecigas pedagogu profesionalas
pilnveides iespgjas par ieklaujoSas vides
organizé$anu un vienlidzigas attieksmes veicinasanu.
Attistit mehanismus bérnu lidzdalibas stiprinaSanai
ikdienas dzive (piemeéram, kopigas noteikumu
izstrades aktivitates). Pilnveidot materialo bazi ar
resursiem bérniem ar dazadam vajadzibam
(sensoriem materiali, vizualie paliglidzekli, adaptivie
macibu materiali). Organizet pieredzes apmainu ar
citam iestadeém, lai ieviestu labas prakses piemérus
vienlidzibas kultiiras stiprinasana.
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3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat regularu macibu vides, telpu un drosibas sistémas uzraudzibu un pilnveidi, lai
nodroS§inatu bérniem droSu, estetisku un attistibu veicinosu vidi.

2) Stiprinat pedagogu profesionalo pilnveidi ieklaujoSas izglitibas un vienlidzigas atticksmes
joma, nodrosinot efektivakas metodes dazadu bérnu vajadzibu atbalstam.

3) Paplasinat sadarbibu ar vecakiem un atbalsta specialistiem, lai veidotu vienotu pieeju bérnu
attistibai un sekmétu ieklaujoSas kultiiras nostiprinasanos iestade.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
EDURIO aptaujas, sarunas un dokumentu analize.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade savu iesp&ju robezas nodroSina Paplasinat specialistu (logopeda, psihologa,
vienlidzigas iesp&jas visiem bérniem, radot droSu | speciala pedagoga) iesaisti, lai vél pilnvertigak
un pieejamu vidi. atbalstitu bérnus ar dazadam vajadzibam un
veicinatu vienlidzigu pieejamibu izglitibai.

Izglitibas iestadg tiek nodrosSinata fiziska un Nodrosinat plasaku specialistu atbalstu un
emocionala vide, kas lauj bérniem ar specialajam | papildu macibu lidzeklus (individuali pielagoti
vajadzibam piedalities macibu un audzinaSanas uzdevumi), lai efektivak Tstenotu izglitibas
procesa kopa ar vienaudziem, pielagojot macibu programmas pielagosanu katra bérna

materialus un aktivitates vinu iesp&jam. vajadzibam.

Izglitibas iestade nodroSina b&rniem PaplaSinat piedavajumu, piesaistot jaunus
daudzveidigus macibu resursus un tematiskas macibu lidzeklus un inovativas metodes
aktivitates, kas veicina pilnvértigu programmas (pieredzes apmainas pasakumi un labas prakses
apguvi un augstu izglitibas kvalitati. pieméru prezentacijas), ka arf stiprinot sadarbibu

ar argjiem specialistiem un partneriem izglitibas
kvalitates pilnveidei.

Izglitibas iestade regulari analiz€ bérnu vajadzibas | Izstradat detalizetus ricibas planus un
un esoSo resursu atbilstibu, lai savlaicigi izvértétu | individualos planus (b&rniem ar IpaSam

nepiecieSamibu ieviest individualo planu vai vajadzibam), lai efektivak nodroSinatu
atseviskos gadijumos licencét specialas izglitibas | programmas apguvi.
programmu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot izglitibas vidi un materialo bazi, lai nodrosinatu maksimali pieejamu, drosu un
iesaistoSu macibu procesu visiem b&rniem, tostarp ar specialajam vajadzibam.
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2) Turpinat stiprinat pedagogu profesionalo kompetenci un atbalsta sist€mu, T1paSi
ieklaujosas izglittbas un individualas programmas pielagoSanas joma, lai efektivi
atbalstitu dazadu vajadzibu b&rnus.

3) Turpinat veidot pedagogiem skaidrus un saprotamus sadarbibas mehanismus, tostarp ar
vecakiem un specialistiem, lai operativi izvért€tu un nodro$inatu augstu izglitibas
kvalitati.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
Dokumentu analize, izglitibas iestades apskate, sarunas- diskusija ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade tiek konsekventi ieveroti Turpinat pilnveidot droSibas procediiras un regulari
ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi, organiz&t pedagogu profesionalo apmacibu, lai
nodrosinot drosu vidi be&rniem un savlaicigi identificétu riskus un uzlabotu psihologisko
darbiniekiem. labklajibu bérniem un darbiniekiem.

EDURIO aptauja 94% pozitivu atbilzu.

Izglitibas iestade regulari tiek veikti drosibas | Izstradat sistematisku riska parvaldibas planu,

noveérojumi un risku izvertgjumi, kas lauj ieklaujot preventivus pasakumus, regularas parbaudes
laikus identific€t un noverst potenciali un darbinieku apmacibas, lai samazinatu negadijumu
bistamas situacijas. iesp&jamibu un nodrosinatu bérnu drosibu. Turpinat

7 “DZIMBAS” apmacibas.
“DZIMBAS” 11 drosibas solu programma. apmacibas

EDURIO aptauja 95% pozitivu atbilzu.

Pedagogi nodroSina droSu un atbalstosu Paplasinat preventivus pasakumus un darbinieku
emocionalo vidi, veicinot bérnu paSapzinu, | apmacibas konfliktu risinasana, emocionalas atbalsta
pozitivas socialas attiecibas un psihologisko | sistémas stiprinasana un agrinas riska pazimju
labklajibu. identific€Sana, lai noverstu iesp&jamas emocionalas

7 blémas bérniem. Turpinat “DZIMBAS” apmacibas.
“DZIMBAS” 11 drosibas solu programma. probiethas berniem. furpina apmacibas

EDURIO aptauja 95% pozitivu atbilZu.

Izglitibas iestade tiek veidota pozitiva un Paplasinat darbinieku un bérnu iesaisti emocionalas
atbalstoSa vide gan bérniem, gan labizjutas aktivitates, ievieSot regularas atbalsta
darbiniekiem, kas veicina labu emocionalo | programmas, stresa parvaldibas un komandas
passajiitu, motivaciju un efektivu salied@Sanas pasakumus.

mijiedarbibu ikdienas darba.

EDURIO aptauja 95% pozitivu atbilZu.
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Izglitibas iestade regulari vac un analizé
datus par b&rnu, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu, kas lauj
operativi identific€t problémas un 1stenot
atbilstoSus atbalsta pasakumus.

Izveidot sistematisku datu vakSanas un analizes
procediiru, lai nodrosinatu savlaicigu risku noteikSanu,
preventivu ricibu un ilgtsp&jigu psihologiskas
labklajibas atbalsta sistemu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot droSibas un psihologiskas labklajibas sist€émas, nodro$inot regularu fizisko un
emocionalo risku izvert€Sanu un preventivus pasakumus. Ka ari turpinat “Atbalsts pozitivai

uzvedibai” programmas TstenoSanu iestade.

2) Stiprinat personala un bernu emocionala labizjita, paplasinot atbalsta aktivitates, komandas

saliedéSanu un stresa parvaldibas metodes.

3) Uzlabot datu vaksSanas un analizes procediiras, lai operativi identifictu problémas un

nodro$inatu mérktiecigu atbalstu bérniem, vecakiem un personalam.

3.4. Elementa “Infrastruktaira un resursi” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, sarunas un diskusija ar merkgrupam.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestad€ pieejama pilnvertiga materialtehniska
baze, kas nodroSina pirmsskolas izglitibas programmas
IstenoSanu, tostarp macibu telpas, rotalu laukumus,
macibu inventaru un tehnologiskos lidzeklus.

98% darbinieki ir apmierinati ar pieejamiem
pilnvertigiem materialtehniskajiem resursiem.

Paplasinat un atjaunot
materialtehniskos resursus, ievieSot
jaunas macibu iekartas un lidzeklus,
lai v&l efektivak atbalstitu be&rnu
macibu aktivitates un nodroSinatu
inovativas macibu metodes.

Izglitibas iestade bérniem un pedagogiem pieejami
misdienigi digitalie resursi interaktivas tafeles,

radoSumu, valodas prasmes un pirmas iemanas darba ar
tehnologijam.

Notiek regulara skolotaju digitalo prasmju pilnveide
kursos un seminaros. Pedagogi aktivi izmanto digitalos

portativie datori, kas palidz rotalnodarbibas attistit bernu

rikus sazinai ar vecakiem un macibu procesa planosanai,
tadgjadi veicinot sadarbibu un macibu satura pieejamibu.

Nepieciesama tehnologiju regulara
atjaunoSana un paplasinasana
(novecojusi portativie datori),
nodroSinot katrai grupai plaSakas
iesp€jas ikdiena izmantot digitalos
resursus.

Attistit digitalo macibu materialu
radiSanas prasmes pasiem
pedagogiem.

Izglitibas iestade efektivi izmanto pieejamos
materialtehniskos resursus un iekartas, nodrosinot to

ka ar1 dazadu aktivitaSu organizeéSana (interneta
pieslégums visas telpas, WI-FI pieejamiba, portativo

optimalu pielietojumu macibu un audzinasanas procesa,

Ieviest regularu resursu izmantoSanas
monitoringu un noverteésanu, lai
identific€tu uzlabojumu iespgjas,
optimiz€tu inventara lietoSanu un
veicinatu vél efektivaku macibu
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datoru pieejamiba, smartfonu pieejamiba, interaktivais
ekrans, projektori, kopétaji, iluminatori, Photon roboti un
tml.)

procesu.

Izglitibas iestades telpas un apkartgja teritorija ir drosa,
daudzfunkcionala un pielagota macibu un audzinasanas
procesa stenosanai, nodrosinot iesp&ju radosam, macibu
un fiziskajam aktivitatém dazadam vecuma grupam.

Turpinat pilnveidot telpu un argjo
teritoriju daudz funkcionalitati,
pielagojot iekartu izvietojumu un
aprikojumu dazadam aktivitatém, ka
ar1 nodroS$inot vél lielaku elastibu
macibu un audzinaSanas procesa.

Izglitibas iestades telpas ir pielagotas be&rnu vecumam un
augumam (atbilstoSas mébeles un aprikojums), drosas un
atbilstosi iekartotas, nodrosinot beérniem iesp&ju
pilnvertigi iesaistities macibu un audzinasanas aktivitates,
ka art veicinot radoSu un patstavigu darbibu.

Turpinat pielagot telpu iekartojumu
un aprikojumu dazadam aktivitatém
un vecuma grupam, lai nodro$inatu
vel lielaku funkcionalitati, elastibu
un macibu procesa kvalitati. lesp&jas

robezas planot ergonomiskas
meébeles iegadi.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

izglitibas

1) Pilnveidot materialtehnisko bazi un digitalos resursus (piem. interaktivo tafeli katrai grupai,
plansetdatorus sagatavosanas vecuma bé&rniem), lai nodroSinatu efektivu
programmas IstenoSanu un veicinatu bérnu radoSumu un maciSanas motivaciju.

2) Optimizet resursu un iekartu izmantoSanas efektivitati, ievieSot regularu monitoringu un
novérte§jumu (Photon robotu pielietojums macibu procesa, interaktiva ekrana izmantoSana),
lai maksimali izmantotu pieejamos lidzeklus macibu un audzinaSanas procesa.

3) Turpinat telpu un apkartgjas teritorijas pielagosanu, nodroSinot daudzfunkcionalu, elastigu

un droSu vidi, kas atbalsta dazadas aktivitates un b&rnu attistibas vajadzibas. Turpinat
informét atbilstoSas institlicijas par pastaigas laukumu iekartu nomainu, maksliga seguma
nomainu, ¢etru ieeju kapnu un nojumju remontu, sporta zales remontu, 6. un 9.grupas telpu
remontu, ka arT pirmas ieejas kapnutelpas remontu.

3.5. Elementa “MaciSana un maci§anas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par Izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

1) Macibu metozu pilnveidosana: NodroSinat rotalnodarbibas modernas, bérna attistibai
piemérotas metodes, kas veicina radoSumu, kritisko domasSanu un socialas prasmes.

2) Individualas pieejas stiprinaSana: Sekmét pedagogu sp&ju pielagot aktivitates katra bérna
vajadzibam un sp€jam, nodroSinot ieklaujosu vidi un macibu procesu (individuala plana
izveide nepiecieSamos gadijumos).

3) Valodas un komunikacijas attistiba: Veidot situacijas, kur bérni aktivi lieto valodu gan
macibu, gan ikdienas situacijas, atbalstot valodas apguvi un saskarsmes prasmes.
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4) Macibu vides dinamika: Attistit daudzfunkcionalu un elastigu vidi, kas stimulé bérnu
interesi, patstavibu un sadarbibu, nodroSinot materialus un telpu izvietojumu macibu
procesam.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegltajiem datiem un informaciju:

1) Pedagogi arvien aktivak izmanto radoSas un interaktivas metodes, kas veicina bérnu
aktivu lidzdalibu un motivaciju macibas.

2) Rotalnodarbibas veiksmigi tiek integréta valodas lietosana, kas veicina bérnu
komunikacijas prasmju attistibu un valsts valodas apguvi.

3) Pedagogu profesionala pilnveide metodikas un valodas joma ir butiska, lai
nodro$inatu augstas kvalitates kompetencu un ieklaujoSu macibu procesu.

4) Macibu vide klust arvien elastigaka un stimul&joSa, nodroSinot b&rniem iesp&ju
piedalities dazadas individualas un grupu aktivitateés, veicinot vinu attistibu un

macisanas iespejas.

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Dokumentu analize; Rotalnodarbibu vérosana;, EDURIO aptauja.

3.5.3. Elementa “Maci$ana un maci$anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade izveidota sistematiska datu vaksanas
(izpetes kartes) un analizes sist€éma par maciSanas un
macisanas kvalitati, kas lauj regulari izvertet
nodarbibu efektivitati un ieviest nepiecieSamos
uzlabojumus.

EDURIO 90% pozitivu atbilzu.

PaplaSinat datu analizes rikus un ieklaujot
pedagogu sniegto atgriezenisko saiti, lai
vel precizak identific€tu macibu procesa
stipras puses un uzlabojumu iespgjas,
veicinot individualu un grupu darbu
pilnveidi.

Izglitibas iestade ieviesta skaidra un sistematiska
macibu sasniegumu verte€sanas kartiba, kas lauj
regulari sekot bérnu attistibai, identificét stipras puses
un nepiecieSamo atbalstu, nodroSinot mérktiecigu
programmas istenoSanu.

EDURIO 80% pozitivu atbilzu.

Papla$inat vértéSanas metoZzu
daudzveidibu, lai precizak analiz€tu bérnu
progresu un pilnveidotu macibu procesu,
izmantojot e-klases iesp€jas.

Izglitibas iestade tiek nodrosinata individuali
pielagota atbalsta sistéma, kas lauj katram b&rnam
attistit savas prasmes, nemot vera vina spgjas,
vajadzibas un attistibas limeni.

Paplasinat atbalsta mehanismus, iesaistot
specialistus un digitalos lidzeklus, lai
nodros$inatu vél precizaku individualizeétu
pieeju un efektivaku macibu procesa
pielagoSanu.

Izglitibas iestade izglitibas process tiek istenots
sistematiski, pielagojot aktivitates bérnu vecumam un

Turpinat pilnveidot macibu procesu,
integr&jot jaunas macibu metodes,
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attistibas limenim, nodro$inot macibu un interakttvus materialus un individualu
audzinasanas mérku sasnieg$anu un bérnu iesaisti. pieeju, lai vel efektivak veicinatu beérnu

EDURIO 90% pozitivu atbilzu.

attisttbu un macibu kvalitati.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot datu vaksanas un analizes sist€mu, lai regulari izvert€tu maciSanas un macisanas

kvalitati un ieviestu nepiecieSamos uzlabojumus.

2) Stiprinat individualiz€ta un personalizéta atbalsta sniegSanu, nodroSinot katram b&rnam

iespeju attistit savas prasmes iesaistoties macibu procesa vienotas skolas ietvaros.

3) Turpinat integrét macibu procesa modernas macibu metodes, interaktivus materialus un

elastigu pieeju, ka arT aktivi iesaistot bé&rnu vecakus pasakumos.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Izglitibas iestade pieteicas un tika ieklauta Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centra

(Turpmak -RIIMC) projekta “Cela uz digitalajam prasmém: Pedagogu atbalsts un apmaciba ar
“Photon robotu” laika posma no 01.11.2024. lidz 01.04.2025.” Projekta mérkis: attistit pedagogu
digitalas prasmes, apmacot un iedroSinot efektivi izmantot “Photon” robotu pirmsskolas izglitibas
procesa, ka ar1 veicinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu un pieredzes apmainu starp divam
pirmsskolas izglitibas iestadem Rigas 243. pirmsskolas izglitibas iestadi un Rigas 273. pirmsskolas
izglitibas iestadi. Galvenie ieguvumi:

5.1.

e Pedagogi iemacijas drosmigi izm&ginat jaunas digitalas pieejas un aktivi dalities ar idejam.
e [zveidojas pozitiva sadarbibas pieredze starp izglitibas iestadém.
e Pedagogi saprata, ka misdienu b&miem motivacija vieglak rodama caur digitalam

tehnologijam - “Photon” robots kluva par lielisku riku bérnu ieintereséSanai un macibu satura
padariSanai aizraujoSakai.

5.  AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas darba prioritates trim gadiem:

5.1.1. Sociali emocionala attistiba un empatija ikdienas saskarsmé

* Veidot bérniem droS$u, atbalstosu vidi, kura attistit speju atpazit un regulét savas emocijas.

» Sadarbiba ar gimeném veidot vienotu izpratni par emocionalo labsajitu un cienpilnu
attiecibu nozimi.

5.1.2. Piederiba sabiedribai un pilsoniskas lidzdalibas sakotne

» Veicinat bérnos apzinu, ka vini ir nozimiga dala no grupas, iestades, gimenes un Latvijas
sabiedribas.

* Audzinat cienu pret valsts simboliem, viet€jo kulttiru, daudzveidibu un demokratiskam
vertibam.

5.1.3. Ilgtsp&jiga domaSana un ciena pret dabu, cilvéku un vidi

 leklaut audzinaSanas darba dabas izzinaSanu, vides saudzéSanu un ikdienas paradumu mainu
(piem@ram, SkiroSana, Udens taupiSana, partikas lietderiba).
* Veidot izpratni par to, ka bérna riciba ietekme apkart€jo vidi un citus cilveékus.
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5.2.

5.1.4. Tehnologiju lietoSanas kulttira un digitala drosiba (atbilsto$i vecumposmam)

 Veicinat izpratni par tehnologiju nozimi un atbildigu izmanto$anu izglitibas procesa.

» leklaut bérniem piemérotas digitalas prasmes, pieméram, informacijas mekléSana ar
skolotaja palidzibu, digitalo materialu izmantoSana macibu vajadzibam.

» Sadarbiba ar vecakiem sekmét bérnu drosibu digitalaja vide.

Iepriekséja macibu gada rezultatu izvert€jums liecina par veiksmigu audzinasanas darbu:

5.2.1. IpaSa uzmaniba tika pievérsta uzvedibas un emociju izpausmes kontrolei un
savaldibai, respekt&jot savu un citu cilvéku brivibu, ka ar1 cienot sevi un citus. Par ko liecina
sekojosie darbi: pedagogi izveidoja grupas “DrosSas uzvedibas un emociju izpausmes sturisus”,
ka arT notikuSas tematikas rotalnodarbibas, kuras tika runats un izsp€l€tas situacijas un tika
iesaistita “Dzimba programma”.

5.2.2. Bija veicinata izglitojamo izpratne par savu vértibu, piederibu gimenei, iestadei,
valstij, tadgjadi aktualiz&jot pilsonisko lidzdalibu. Ka arf tika attistita ciena pret dzivibu, sevi un
citiem, organizgjot pasakumus bérnu personibas apzinasanai. Par ko liecina sekojosie pasakumi:
Latvijas Dzim$anas dienas atklatais pasakums, sporta sacensibas ar vecaku lidzdalibu, pasakumi
veltitie Latvijas gadskartu svétkiem (Mikeli, Ziemassvetki, Martini un Ligo svétki), radosas
darbnicas un vakari ar vecakiem, ka arf tika sarikoti rokdarbu tirdzini.

6.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

Sadarbiba ar citam izglitibas un kultiiras iestadém: Aktiva sadarbiba ar 74. pamatskolu un
biblioteku “Avots”, nodrosinot b&rniem iesp&jas papildus macibu un radosam aktivitatem.
Sadarbiba ar Rigas 273. pirmsskolas izglitibas iestades Pirmsskolas izglitibas konsultativo
centru - psihologi Agnesi Punculi un specialajam pedagogeém Anitu Beinarovi¢u un centra
vaditaju Janu Bubovicu.

Pedagogu pieredzes apmaina: Izglitibas iestades pirmsskolas izglitibas skolotajas apmeklgja
273. pirmsskolas izglitibas iestadi, kur veéroja atklatas nodarbibas, giistot pieredzi jaunu metozu
un aktivitasu 1stenoSana.

Digitalo prasmju attistiba: PiedaliSanas projekta RIIMC “Macamies kopa - Cela uz digitalajam
prasmém”, kas nodro$indja pedagogiem atbalstu un apmacibu darba ar “Photon” robotu,
veicinot digitalo kompetencu attistibu bérniem.

Izglitibas iestades vaditajs I.Strogonova

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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