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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas| Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot programmas noslédzot
programmas Nr. Licencésanas C .
i ) apguvi vai uzsakot |programmas apguvi
(ja atskiras no _ . _
kods o datums 2020./2021.mac.g. vai noslédzot
juridiskas _
2020./2021.mac.g.
adreses)
Mazakumtautibu 01010021 | Baltasbaznicas |V-6242| 2013.gada 27. 199 bérni 189 bérni
vispargjas pirmsskolas iela 29, Riga februaris
izglitibas programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestadé, | 21 | Kolektivs stabils, pieci skolotaji stradaja modeli
noslédzot 2020./2021.mac.g. “1+2”. Skolotaju komanda 99%, iestade ir
(31.08.2021.) nodarbinati ka pamata darba, un viniem ta ir
vieniga darba vieta.
2.| llgstosas  vakances  izglitibas 4 Viena skolotaja atrodas BKA un viena skolotaja
iestadé (vairak ka 1 menesi) ilgstosa prombiitné. Aizvietosana tika nodrosSinata
2020./2021.mac.g. izmantojot  pirmsskolas izglitibas iestades
resursus.
Viena latvieSu valodas skolotaja atrodas ilgstosa
prombiitne un latviesu valodas skolotajas vakance
0.7 likmes. Visas skolotajas vienojas atbalstit
viens otru, lai bérniem nepazeminatos apgiitais
valodas limenis.
3.| Izglitibas  iestadé  pieejamais 1 Skolotajs logopeds sniedza atbalstu visiem
atbalsta  personals  izglitibas iestades bérniem no 3 gadiem, skolotaju kopienai,
lestade, noslédzot planojot sasniedzamo rezultatu valodu macibu
2020./2021.mac.g. joma.
Ar 5-6 gadigiem bérniem stradaja individuali vai
paros, un process bija efektivs.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Nemot véra iestades pamatmérkus, vajadzibas un iespgjas, ka arT ieprieks&ja macibu gada
prioritates, uz 2021./2022. macibu gadu tika izvirziti sekojosi galvenie darba virzieni:




Istenot kompetenéu pieeja balstitu macibu procesu, mérktiecigi atbalstot bérnu
pasvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativie:

Skolotajas rotalnodarbibas pielieto kompetencu pieeja balstito darba organizacijas modeli,
macibu un metodiskos Iidzeklus.

Vadibas komanda palidz katrai skolotajai istenot darba plana ierakstito dzivé. Riipigi
piemeklé macibu lidzeklus, atbilstosi jaunajam saturam. Mudina skolotajus mé&ginat un
nebaidities, darit un kladities, labot savas kliidas.

Kvantitativie:

Vismaz 80% skolotaju izvirza rotalnodarbibam jégpilnu sasniedzamo rezultatu, isteno
atgriezenisko saiti un véro bérnus.

Vismaz 70% veéroto nodarbibu laika ir giita parlieciba par skolotaju vienotu pieeju bérnu
verteSanai.

Vismaz 90% skolotaju dalas pieredzé par macibu procesa planoSanu un sadarbojas macibu
satura 1stenoSana.

Vismaz reizi ceturksni administracijai un skolotajiem ir iesp€ja kopigi analizét datus par
lestades darbu.

Apkartejas vides izmantosSana aizrautigam macibam un jegpilnai laika pavadiSanai,
praktiskam darbibam ara, vides izzinasana un saudzé$ana visos gada laikos, iesaistot
gimenes.

Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativie:

Skolotaji izmanto pirmsskolas iestadei pieejamos resursus un apkartni, lai 1stenotu dabai
draudzigas vides projektus, vides saglabasanas akcijas, radosas darbnicas, gadskartas svétkus
un sportiskas aktivitates svaiga gaisa.

Uzsakts darbs dabas aktivitasu centra iekarto$ana un pilnveidosana iestades teritorija.
Kvantitativie:

Vismaz 85% iestades grupas ir izveidoti foto albumi ar iespaidiem par rotalnodarbibam,
svetkiem, pastaigam iestades teritorija.

Vadibas komanda atbalsta un aktivizé darbinieku iniciativu un novatorismu iestades
teritorijas vides parkartoSana un pielagosana praktiskam darbibam.

Vismaz 50% bérnu vecaku iesaistas vides saglabasanas akcijas un talkas iestades teritorija.

Skolotaji mérktiecigi attista digitalo prasmi, lai istenotu kompetences balstito macibu
saturu, planotu macibu procesu un istenotu attalinato apmacibu.

Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativie:

Apgiit skolvadibas sisttmas E -klase vai ELIIS, lai turpinatu macibu procesa kopigo
planoSanu. Iepazities ar skolo.lv platformu, lai izmantotu to attalinatai apmacibai.
Kvantitativie:

Vismaz 50% skolotaju dalas ar pieredzi prezentaciju izmantosana pedagogiskaja procesa,
tikumu izpratnes veidoSana un patriotisma audzinaSana.

Vismaz 85% skolotaju filme un saglaba bérnu dzives video grupas arhivam un sadarbibai
ar gimeném.

Visi skolotaji piedalas sapulces, konsultacijas un pedagogiskajas s€dés Zoom vai TEAMS
platformas.



Vadibas komanda 50% sapulces, konsultacijas un pedagogiskas sédes organizé Zoom vai
TEAMS platformas.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — lestade, kur priecigs un aktivs b&rns var izpaust savu potencialu.
2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Zinatkars un patstavigs, atbildigs un cilvecigs,
atverts pasaulei un nakotnes izaicinajumiem Latvijas pilsonis.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Gimene. Daba. Latviesu valoda.
Sadarbiba. Krietnums.

2.4, 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Balstoties uz 2020./2021.macibu gada izvirzitam prioritatém, esam sasniegus$i $adus

rezultatus:

Pirma prioritate: Turpinat kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas

procesu, akcentéjot savstarpéjas sadarbibas prasmes.
Sasniedzamie rezultati:

Pilnveidojas skolotaju kompetences jauna macibu satura isteno$ana visas dienas garuma.
Skolotaju savstarpéja sadarbiba izstradats gada tematisks plans, katrai bérnu vecuma grupai, ar
ieklautu zinu bernam un sasniedzamo rezultatu. Skolotaji meklga labako un efektivako
risinajumu Ka izveidot vidi un radit macibu situacijas, kas sekmé sadarbibas prasmju macisanos
un to lietoSanu. Ar dazadu metozu palidzibu tika veicinatas sadarboSanas prasmes dazadas
aktivitates. Skolotaji sniedz atgriezenisko saiti darba vai dienas mérka sasniegSana un veic bérnu
vertéSanu. Skolotaji regulari dalas pieredz& ar saviem kolégiem, demonstréjot izstradatos
metodiskos materialus. Dazi skolotaji guva jaunu pieredzi attalinata macibu procesa planoSana
un 1stenoSana (aprilis, maijs 2021.gads).

Otra prioritate: Mérktiecigi veidot pirmsskolas vecuma bérniem droSu, pieejamu,
uz attistibu virzitu, attieciga vecumposma prasibam atbilstoSu, izglitojoSu vidi, Istenojot
macibu un audzinasanas procesu.

Sasniedzamie rezultati:

Iestades grupas macibu vide pielagota atbilstosi bérnu vecumposmam. Katrai iestades
grupai nodroSinati nepiecieSamie macibu [idzekli un uzskates materiali programmas istenoSanai.
Materiali atrodas bérniem aizsniedzamas vietas, bérnu acu augstuma. Tas bérniem veido
ieradumu pasam panemt un nolikt nepiecieSamas lietas atpakal tam paredzetaja vieta. lestades
teritorija ir uzsakta vides parkartoSana un piemérosana ara nodarbibu un pétnieciskas darbibas
organizéSanai, atbilstosi kompetencu pieejai.

Tresa prioritate: Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku
mérktiecigu sadarbibu, nodroSinot efektivu komunikaciju ar gimeném un gimenu
komunikaciju ar iestadi.

Sasniedzamie rezultati:

Iestade sadarbojas ar bernu vecakiem dazadas jomas, atbalstot vinu centienus, iniciativas,
uzklausot iebildumus, priekslikumus, gtistot atbalstu. Skolotaji veica regularas individualas
parrunas ar vecakiem par macibu procesa norisi un bérna sasniegumiem. Vecaki bija ieintereséti,
ieveroja skolotaju ieteikumus un rekomendacijas. Darba organizacija attalinata macibu procesa



pieradija vecaku lomu un lidzatbildibu sava bérna izglitoSanas procesa. Tas bitiski izmainija
vecaku skatijumu uz izglitibu kopuma, ka ari veicinaja bérnu patstavibu.

3. Kriteériju izvertéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vadibas komanda rada apstaklus, lai
atbalstitu skolotajus pilnveidota macibu satura
stenoSanal iestadé. Macibu gada sakuma vaditaja
sniedza savu redz&jumu ka Tstenot iestades darba
planu atbilsto$i musdienu pedagogijas tendencém
un bernu vajadzibam. Daljjas ar idejam un
padomiem par to, ko vél vajag mainit, ko var darit
citadi un ka mums jamainas, lai sasniegtu kopigu
meérki.

Vadibas komandai svarigi uzklausit darbinieku
redz€umu, ieglt informaciju kas ir nozimiga
katram un visiem kopa, sanemt atbalstu. Kopa
domasana raisa idejas, rosina daliSanos pieredze,
macisanas no tas, ka rezultata iestades mérki un
prioritates klaist par kolektiva kop&jiem mérkiem
un uzdevumiem.

Vadibas komandai turpinat organizét individualas
sarunas ar tehniskiem darbiniekiem macibu gada
sakuma, ar skolotajam — uzsakot un noslédzot
macibu gadu, defingjot macibu merkus.

Turpinat organizét pasakumus un projektus, lai
domatu kopa, planotu kopa, daritu kopa un macitos
kopa, iesaistot bérnu vecakus.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé ir visa obligata pirmsskolas izglitibas
iestades darbu reglament€josa dokumentacija.
Iestades administracija seko valsts likumdoSanai,
regulari parskata un pilnveido ieks€jos normativus
dokumentus.

Vaditaja uzpemas atbildibu par saviem
pienemtajiem l&@mumiem un savlaicigi informé
darbiniekus par tiem un to izpildes rezultatiem.
Svariga un aktuala informacija pedagogiem tika
nosutita kopigaja WhatsApp grupa, vai uzrakstot
“Pazinojuma vestuli” grupai.

Vaditaja ciena darbiniekus, ievéro vinu tiesibas,
rupg€jas par vinu labklajibu, uzticas darbiniekiem
Un dalgji iesaista lémumu pienemsana.

Vaditaja sava darba ievéro un aicina gan
pedagogus, gan tehniskos darbiniekus, gan bérnu

Paaugstinat savas lideribas un profesionalas
kompetences.
Radit darbiniekos drosibas sajiitu un veicinat augstu
darba kultiiru.




vecakus ieverot visparcilvéciskas un demokratijas
vertibas.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir izveidota cieSa sadarbiba ar Rigas domes
izglitibas, kultiiras un sporta departamentu, ar
Vecmilgravja pirmsskolas izglitibas iestadém un
skolam. Sadarbiba bija regulara un abpusgji
ieintereséta. Tika izveidota mérktieciga sadarbiba
ar Rigas konsultativiem centriem.

Vecaki mérktiecigi un apzinati iesaistas sava bérna
macibu un audzinasanas procesa, nepartraukti, ar1
COVID -19 valsti noteiktas arkartas situacijas

laika. Individualas tikSanas ar vecakiem,
kopsapulces, Iestades padomes un grupu sapulces
rudeni un pavasari tika organizéti Iestades
teritorija.

Attalinata macibu procesa beérni tika gala ar
skolotaju sutitiem uzdevumiem ar vecaku
palidzibu.

Vecaki pielagojas un atbalstija iestades vasaras
grafiku, 10 stundu darba laiku.

Plasak lietot EDURIO platformu atgriezeniskas

saites nodroSinasanai starp iestadi un bé&rnu
vecakiem.
Turpinat organizé€t kopigus ar mikrorajona

pirmsskolam arpusnodarbibu pasakumus vasara.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katrs darbinieks dara visu, ko vien vin$ spgj, lai
izmainas biitu pozitivas, lai bérns butu vienmer
ieguvejs.

Ir pieredze profesionalo pilnveidi, kursus un
seminarus, organiz&t attalinati. Skolotajam bija
iesp€ja verot rotalnodarbibas iestade, macities no
koleégiem. Pieredzes apmaina, skolotaju sadarbiba
grupas, palidz parvarét griitibas darba, nebaidities
kladities, izveértét un saglabat vélmi méginat
velreiz.

Macibu gada laika, tris skolotajas piedzivoja
pabeigta darba izjatu un gandarfjumu, par to ka
ieguva 3. kvalitates pakapi, istenojot pilnveidoto
macibu saturu un kompetencu pieeju.

Macibu gada laika izmantotas macibu platformu
iespéjas, 5-6 gadigo bérnu attalinatai apmacibai.

Atklato rotalnodarbibu véroSanu organizet tieSsaiste,
MS TEAMS vidg, lai to varétu vérot ari citi kolegi.
Atbalstit skolotajus tehnologiju ieklausana macibu
procesa, apmacot tehnologiju mentoru un
pieslédzoties skolo.lv macibu platformai.




Iestade tika nodroSinats sertificeta mentora atbalsts
jaunajiem pedagogiem.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Sabiedribas integracijas projekts “Kapecit, sac lasit !'!” RD IKSD 24.02.2020. rikojums
Nr. DIKS-20-199-rs kurs§ tika istenots no 02.03.2020. Iidz 30.11.2020. un taja piedalijas 39
iestades darbinieki un 151 bérns vecuma no 4 Iidz 6gadiem.
Projekta mérkis bija rosinat interesi par senajam un laikmetigajam gramatam, misdienigiem,
jauniem un latviesu valodas apguvei motivEjosiem macibu materialiem un rosinat bérnu un
pieauguso iesaistiSanos savas dzimtas pils€tas izzinaSana, kultiras mantojuma saglabasana un
vides saglabasana.
Neskatoties uz to, ka projektu istenojam Covid — 19 pandémijas laika, bija istenotas 7 aktivitates
lestades méroga. Bérnu vecaki, objektivo apstaklu dél, nevargja piedalities klatieng, bet atbalstija
bernus aktivitasu sagatavoSanas posma, pec aktivitatém aizrautigi klausijas bernu stastijumos un
majas organiz&ja stastu vakarus un citas lasiSanas aktivitates dzimta valoda, ar savu piemé&ru
mudinot bérnus runat un lasit valsts valoda.

Iestade turpin3ja piedalities Valsts m&roga projekta “Tirai Latvijai!” nododot parstradei
makulattru.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Lai pieradinatu bérnus pie veseliga dzives veida, iestade noslédza sadarbibas ligumu ar
SIA Malum skolu apgades programma “Skolas auglis”.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Audzinasanas darbs iestad€ notiek un ir planots saskana ar iestades pamatmérkiem, misiju
un vertibam.
Audzinasanas darba virzieni 2020.-2023. gadiem:
Istenojot kompetences balstita izglitibas satura ievie$anu, sekmgjot bérnu veértibu izpratni,
veicinat bérna audzinasanas procesa bitiskako tikumu izkops$anu un pielietosanu ikdiena.
Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij un pilsonisko lidzdalibu, piedaloties
pasakumos un sagaidot valsts svétkus iestad€ un gimeng.
6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas
Beérni nostiprinaja savas zinasanas un prasmes Valsts un gadskartu ierazu svétku gaidisana
un svingSana. Rado$ajas darbnicas iestadé un iestades teritorija tika gatavoti svétku rotajumi,
maskas un radosi darbini patriotiskas audzinasanas noliikos. Sajos skaistos un sirsnigos pasakumos
bija iesp&jams Iidzdarboties visiem b&érniem un darbiniekiem, domat un rikoties patstavigi,
uznemoties atbildibu par savu ricibu, balstoties uz tikumiskajam veértibam un izradit piederibas
apzinu un lepnumu par savu iestadi.

7. Citi sasniegumi



7.1.Pirmsskolas skolotajas L. S¢uckas izvirzisana un ieteik§ana apbalvosanai Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta balvai “Martas Rinkas balva “Par ilggadigu darbu
profesija”.

7.2.Iestades 5-6 gadigie bérni piedalijas Biedriba “Cita Riga”, RD IKSD Sabiedribas integracijas
projekta “Mana un tava Riga” aktivitate “Vecmilgravja stasti”, stastu teksts un video :
https://www.citarigasaktivitates.lv/projekti/mana-un-tava-riga/

7.3. Macibu gada Iestades 5-6 gadigie bérni paplasinaja pieredzi ka drosak justies attiecibas ar
lieliem un maziem, pazistamiem un nepazistamiem cilvékiem “Dzimbas devinu solu drosibas
programma”, kuru apguva 35 bérni.

7.4.]estade tika iedzivinata jauna tradicija: “Ziemassveétku sagaidiSana — ar Adventes kalendaru”.
Adventa kalendara uzdevumi tika izmantoti audzinaSanas procesa tikumu izpratnes veidoSana,
pozitivas uzvedibas aktualizeé$ana, atbalstiSana un empatijas veidosana. Sadarbiba ar vecakiem un
ar vinu atbalstu, ménesa garuma katru dienu, bérnus iestades teritorija sagaidija brinums par kuru
ripgjas Ziemassvetku rukisi.

7.5. Saja macibu gada iestade notika audita parbaude. Tika parbauditi pieci darba virzieni, tris no
tiem atbilst visam prasibam bez ieteikumiem.

Izglitibas iestades vaditajas Valentina Hudjakova


https://www.citarigasaktivitates.lv/projekti/mana-un-tava-riga/

