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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas S ~
d vai uzsakot noslédzot
adreses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Mazakumtautibu 01011121 | A.Dombrovska V8003 19.06.2015. 79 24
vispargjas pirmsskolas 9C, Riga, LV-1015
izglitibas programma.
Pirmsskolas izglitibas 01011111 A.Dombrovska V_2502 01.06.2020. 18 0
programma 9C, Riga, LV-1015
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina — 1 b&rns ar gimeni mainija dzivesvietu.

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi — 0.
1.2.3. citsiemesls - 0.

par

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits | Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 2 | Skolotajas — logopéds
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. Pirmsskolas izglitibas skolotaja
(Iidz 31.05.2023.) (lat.val.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 | Medicinas masa
personals izglitibas iestadeé, noslédzot Skolotajas - logopeds
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)
2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1.  lzglitibas iestades misija —

Merktiecigi nodroSinat beérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei, radot
prieksnoteikumus bérna socialo iemanu attistibai, ka art veidojot bérna personibu par
aktivu, patstavigu, paspietiekamu, radoSu, atveértu un cienpilnu sabiedribas locekli.
Veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas iestades darbinieku sadarbibu kopigu
mérku sasniegSanai, stabila pamata veidoSanai miizizglitibai un bérna dzivei musdienu

pasaulé.



2.2.

Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo —

Sabiedriba iecienita izglitibas iestade, kas veicina bérnu zinasanu, prasmju, iemanu un
attieksmju apgtsanu, balstoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam un sp&jam, kas
audzina tikumigu pilsoni, kurs spgj sekmigi orientéties apkartgja pasaule, kritiski
domat un risinat problémsituacijas. Iestade, kur humani izturas pret bérniem strada
kompetenti, uz sadarbibu tend@ti, profesionali darbinieki, kuri radosi pielieto macibu-
audzinasSanas procesa digitalas tehnologijas.

2.3.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

Drosiba, atbildiba., ciena, sadarbiba.

2.4.

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Lai ikvienam
audzeéknim palidzetu
klut par zinatkaru,
pasaules pétnieku,
daritaju, jauna
raditaju un vispusigu
attistitu personu,
kura darbojas
labveliga, estétiska,
prieka un cienas
pilna vide.
Izglitojama tikumu
iedzivinaSana
ikdiena -individa
brivas domasanas un
ricibas izpausme.

kvalitativi — izveidota pedagogu
sasvstarp€ja macisanas sist€ma,
kura veicina bérncentréta

macibu satura realizéSanu.
Laikmetiga pirmsskolas izglitibas
iestade, kura izglitojamie apgiist
individualitates veidoSanos, “ES”
apzinu, aug un macas
daudzfunkcionala bérncentréta

Sasniegts.
Kompetencu macibu
saturs, tika veikt
audzinasanas un
macibu procesu
praktiska darbiba,
integréti apgustot
zinasanas, izpratni un
pamatprasmes visas

vide. macibu jomas.
kvantitativi — 100% pedagogi ir | Sasniegts
apmekl&jusi kompetencu kursus, | 100 % sasniegts
kas sniedz padzilinatas zinaSanas | rezultats.
macibu satura planos$ana un Organizetas

istenoSana. 1 reizi meénesi notiek
visu pedagogu sadarbiba macibu
procesa planoSana un istenoSana

sadarbibas formas, kas
sniedz 100%
darbinieku izpratni par
iestades definétajiem
mérkiem un
uzdevumiem,
ieverojot cienpilnu
attieksmi pret katru
izteikto priekslikumu
vai viedokli macibu
procesa.

Nr.2 Pilnveidot
planoSanas sisteému,
pieversot
pastiprinatu
uzmanibu pedagogu,

kvalitativi — vecaki sistematiski
tika inform@&ti par ménesa tému
Whatsapp vai E-klaseé. Vecaki
katru ned@lu sanéma
atgriezenisko saiti (foto, video

Sasniegts.

Turpinat apgtt E-klasi
platformu iestades
darbiniekiem un
audz€knu vecakiem.




skolotaju paligu,
vecaku un
specialistu
mijiedarbibai.

atskaites) par t€mas realiz€Sanu.
Skolotaju paligi piedalijas
ikdienas informacijas apmaina ar
grupas pedagogiem, aktivi
iesaistijas macibu procesa
planosana, organizé$ana un bérnu

sasniedzama rezultata izvertésana.

E-klases platformas ievieSana un
izmantoSana dazadiem mérkiem
bija realizéta 100%.

b) kvantitativi — vecaku
lesaistiSana macibu procesa ir
palielinajusies par 80% .
100% skolotaju paligiem ir
saprotama mijiedarbiba ar

Sasniegts.

100% vecaki
pievienojas E -klases
platformai un iestades
pedagogi 100%.

skolotajam.

Lielu atbalstu iestadé veic
skolotajam un vecakiem 2
mentori, kuri Sogad pabeidza
divgadigos mentora kursus.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
legiitas kompetences, | kvalitativi-
talakas izglitibas un Radit  izglitojam  vidi, kas layj
darba iespgjas, audzekniem  justies droSi.  Drosa,

vienlidzigas iesp&jas | draudziga, estetiska ar profesionaliem
darbiniekiem nodroSinata vide.

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta
veida — atbildiga uz sadarbibu vérsta ar
radoSumu un izaugsmi veicinoSa vide ir
pamats bérnu attistibai un labjitibai.
Apkartgjas vides izmantoSana jeégpilna
macibam — praktiskajam nodarbibam,
pétniecibai un saudzeSanai ara.
Nodro$inat izglitojamiem, kuriem
nepiecieSams atbalsts, atbalsta personalu,
kas sadarbiba ar skolotaju, logop&du,
iestades masu sniedz atbalstu
izglitojamiem.

Atbilstosi realai situacijai reagét un




pielagot konkrétam vajadzibam vecakus.
Jaturpina darbs pie vecaku ieinteresétibas
un atbildibas veicinasana par izglitojamo
macibu procesu.

Turpinat popularizét savu labo praksi.
Nodros$inat, ka audz€knu izglitoSana un
audzinasana nav atkariga no ta, kads ir
audzeknim dzimums, dzivesvieta,
ienakumu ITmenis gimeng, etniska
piederiba, dzimta valoda, vecaku
izglitiba, imigranta statuss.

Vecaku cieSaka sadarbiba un izpratne.
Darbinieku pienakums pienacigi un
efektivi reag€t uz notikuso vai notikusu
bérnu interesu aizkaramu vai aizdomam,
ka Sads parkapums varétu notikt.

Planot un realizet
macibu un
audzinasanas procesu
efektivi

kvalitativi

Planot un realizét macibu un
audzinasanas procesu efektivi

Veikt izglitojamo macibu sasniegumu
vertésanu, balstoties uz iestade izstradato
macibu sasniegumu vertesanas kartibu,
kura ieklauta vienota vertéSanas sistema
visiem izglitojamiem.

Izmantotas E-klases uzvedibas Zurnala
sniegtas iesp&jas disciplinas un macisanas
motivacijas veicinasanai.

Stiprinat pozitiva pedagogu, izglitojamo
un vecaku sadarbibu. NodroSinat
macisanas procesam nepiecieSamo
resursu pieejamibu.

Pilnveidot pedagogu kvalitates veértéSanas
sistému, kas palidz pedagogiem novertét
savas profesionalas sp€jas,
analiz€t stipras un vajas puses un planot
turpmak nepiecieSamo attistibu atbilstosi

izglitibas iestades
noteiktajam izglitibas attistibas
prioritatém

Veicinat regularu talakizglitibas un
kvalifikacijas paaugstinasanas kursus.
Efektivi 1stenot Izglitibas iestades darbiba
izglitibas programmu.

NodroS$inot vienotu pieeju izglitibas
programmai - izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba.

Istenot kompetencu pieejas IstenoSanu
macibu procesa - paSvaditu macisanas
prasmju attisti§anu un tehnologiju.




Vides pieejamiba,
atbalsts, audzeknu
labsajiita,
infrastruktiira un
resursi

kvalitativi -

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam.

Nodrosinat iespgjas pilnveidoties un
attistit izglitojama talantus.

Izglitibas iestades ieks$gjas kartibas un
drosibas noteikumu ievérosSana.
Emocionala drosiba izglitibas iestadé un
ar to saistito risku noversana.

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

Sekot Iidzi un rikoties fiziskas droSibas
apdraudéjumu gadijumos.

Palidzet apgiit izglitojamiem un
personalam emocionalas drosibas
jautajumus.

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate.

Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam.

P&c iespgjas digitalas tehnologijas
integrét macibu procesa.

Riipéties par datu aizsardzibu un to
privatumu.

3.1.  Kiriteérija “Izglitibas

3. Kritériju izvertéjums

attistibas vajadzibas

turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pirmsskolas iestade, nav izglitojamie, kam ir zemi macibu

sasniegumi.

Viens izglitojamais palika uz otro gadu sagatavoSanas grupa,
jo vecaki uzradija arsta zZimi saistiba ar bérna veselibu.

Atbilstosi realai  situacijai
reagét un pielagot konkrétam
vajadzibam  vecakus  un
atbalsta komandu.

Jaturpina darbs pie vecaku
ieinteres€tibas un atbildibas
veicinaSana par izglitojamo
macibu procesu.

Pirmsskolas iestadé nav regulari vérojama izglitojamo
macibu partraukSana,
pirmsskolas iestades mainai dazadu objektivu iemeslu dél.

bet eksisté

Pirmsskolas iestade macibu nosléguma izsniedz vecakiem
vertéjumu par macibam un izzinu, ka Tstenoja pirmsskolas




izglitibas programmu. Vecakiem ir operativa pieejama
informacija par sasniegumu rezultatiem skolvadibas sistéma
E-klase.

Pirmsskolas iestade ménesa laika izglitojamie iepazistas ar
dazadam profesijam. Tika novaditi pasakumi uz kuriem tika
lagti dazadu profesiju parstavji. Pasakuma mérkis — iepazit
dazadas profesijas padzilinati, iepazit profesija specifiku.

Turpinat
labo praksi.

popularizét savu

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
MaciSana un maciSanas stipras puses misu izglitibas | Stiprinat pozitiva pedagogu,
iestade strada kvalificeti pedagogi, ar atbilstosu | izglitojamo un vecaku

pedagogisko izglitibu. Izglitibas programmas kvalitativa
realizacija: organiz€t bérnu maciSanos, dzives prasmju
apguve. (pamatprasmes, caurviju prasmes, tikumi),
planojot rezultatu ilgtermina secinajam, ka ir mainijusas
pedagogu pedagogiska darba planosanas metodes.
Izveértejot pedagogu pasvertejumus, var secinat, ka 70 %
skolotajas sava darba pielieto maciSanas pieeju, kas
balstitas uz trim pamatdalam — aktualiz€Sana  jeb
ierosinaSana, apjégsana, refleksija. Skolotajas ir ka macibu
procesa virzitajas, laujot izglitojamiem darboties pastavigi.
Audzeknu pieredzes balstita jegpilna macibu procesa
organiz€Sana, veicinot macibu satura integraciju un dzives
darbibas prasmju attistibu, pilnveidojot domaSanas un
digitalas sadarbibas kompetences.

sadarbibu.

Nodro$inat macisSanas
procesam nepiecieSamo resursu
pieejamibu.

3.3.Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSana un tas Turpinat veidot vienotu pieeju
vadibas darbs atbilst sasniedzamajiem kvalitates [imenim. | pirmsskolas izglitibas

programmas 1stenoSana.

Pirmsskolas iestade tiek uzkrata un popularizéta pieredze ar
kuru pedagogi dalas ar saviem kolégiem.

Visiem pedagogiem atbilstosa izglitiba. Informacija par
pedagogu izglitibu, kvalifikacijas celSanas apliecinoSie
dokumenti VIIS sisteéma tiek ievaditi nekavéjoties.

Turpinat uzturét un atjaunot
aktualo  informaciju  VIIS
sisteéma.

No Soda registra péc nepiecieSamibas pieprasa informaciju
par darbinieku sodamibas parbaudi

Turpinat atjaunot datus no
Sodu registra péc
nepiecieSamibas pieprasot
papildus informaciju.

Pirmsskolas iestadé Pedagogiska sédé formulgja un
apstiprindja iestades misiju, viziju un vértibas.

Pedagogi ir iepazistinati ar iestades ieks€jiem kartibas




noteikumiem un ievero tos.

Macibu gada sakuma tiek izstradats un apstiprinats
pirmsskolas iestades gada plans.

Iestadé pirms macibu gada sakuma Pedagogiska padome
izskata aktualos jautajumus. Pedagogiskas padomes mérkis
ir planot, izveértet un analizét macibu procesu un sasniegtos
rezultatus.

Iestade ir apstiprinajusi ieks$€jos noteikumus “Izglitojamo
stdzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba un ““ Kartiba
kada tiek konstatéta noversta vardarbiba”.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Rigas 161. pirmsskolas izglitibas iestades audzekni piedalijas Ekoprogramma
”Cukmena detektivi”. Projekta mérkis ir rosinat bérnos atbildibu pret vidi, vairojot
izpratni par vertigo un lieko daba. Bérni kopa ar pedagogu divus gadus programmas
ietvaros soli pa solim atklaja dazadus meZa noslépumus un kluva par istiem
Cukmena detektiviem! Ekoprogramma “Cukmena detektivi” pirmaja gada bérni
apguva t€émas. Meza netirie noslépumi - bérni atklaja netirakos meza noslépumus -
cucibas Latvijas daba - un to, ka meza atkritumiem nav vietas. Ciikmenam pa pédam
- bérni macijas noskir labo ricibu no sliktas, piegruzotu meza vidi no sakoptas un
skaistas. Aktivi darbojas arpus telpam, bérni iepazina dabas daudzveidibu un cilvéka
vietu daba. Mezs rotallietu kasté - bérni uzzinaja, ka mezs ir mums visapkart - ari
gramatu lapas un rotallietu kastes. Ja par mezu riip€jas, tas atjaunojas. Tapec koks ir
viens no dabai draudzigakajiem materialiem. Audz&sim skabekli - bérni saprata, ka
mezs ir ne tikai tas, ko var ieraudzit, bet daudz kas vairak - ari skabeklis, ko
elpojam. Otraja gada bérni devas daba rudens piedzivojuma - bérni macijas iepazit
mezu ar visu manu palidzibu (rudeni tiek uzsveérta redzes nozime), tieSa veida
saskaras ar mezu un sp&ja aprakstit savu pieredzi un sajutas. Caur meza iemitnieku
actm bérni verte to, ka ir dzivot meza - kas iemitniekus varétu traucét un kapec. Vini
redz mezu ka vietu, kur spéléties, atklat un radit. Bérni meza jutas dro$i. Ziemas
piedzivojuma - bérni iepazina mezu ar visu manu palidzibu (ziema ipasi pieversot
uzmanibu dzirdei). Balstoties uz savu pieredzi, salidzinaja, ka mezs ziema atSkiras
no meza rudeni. Giva iespaidu, ka ar1 ziema ara var labi pavadit laiku un justies
labi. Pavasara piedzivojuma nonakot meza, bérni salidzinaja izmainas kas vérojamas
meza dazados gadalaikos (pavasar 1paSi izmantojot tddas manas, ka tauste un oza).
Apmeklgjot meZu, bérni iepazist apkart€jo vidi un tas iemitnieku paradumus.
Dazados veidos pauz to, ka meZs vinus ietekmg€jis (ar teksta, att€la, izrades un
izstades palidzibu).

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Iestade sadarbojas ar Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribu.
Pirmsskolas izglitibas iestadei izveidojusies laba sadarbiba ar iestades Rigas domes
Izglitibas, kultliras un sporta departamentu. Tapat veiksmiga sadarbiba ar SIA Rigas




nami, veicot iestades nekustama ipasumu uzturéSanu un apsaimniekos$anu. Izveidojusies
laba sadarbiba ar uzne@méjiem, iegadajoties nepiecieSamos pakalpojumus.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Sevis izzinasana, pilnveidoSana - radit izglitojamam iesp&ju izprast pasam sevi,
apzinaties savus pienakumus un tiesibas, savu attieksmi un ricibu, macit domat un
rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu darbu un ricibu. Izglitibas atbalsta
pasakumu planosana un veicinasana.

6.1.2. Piederiba gimenei - Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka ipasi aizsargajamu
vertibu. Gimene — tas loma macibu procesa un sadarbiba ar pirmsskolas iestadi.

6.1.3. Pilsoniska Iidzdaliba - veicinat izglttojamo izpratni par tiestbam un pienakumiem,
akcentg€jot cienpilnu saskarsmi un sadarbibas prasmes, ka arT attistot sp&ju adapteties un
integréties mainiga socialaja vide. Izglitojamo individualo sp&ju pilnveidoSana pasvaditas
maciSanas procesa.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas.

6.2.1. Vienots macibu un audzinasanas process, kura bérns macijas iedzilinoties,
praktiska darbiba integréti apguva zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu
jomas, attistija caurviju prasmes, veidojot vertibas balstitus ieradumus un par sasniegto
rezultatu sanéma atbalstosu un attistosu atgriezenisko saiti. Macibu un audzinasanas
procesu var novertét ka “LABI” .

7. Citi sasniegumi

7.1. Divas pirmsskolas skolotajas pabeigusas mentora kursus.

7.2. Galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
Visa pamata ir sistematiskums, atbildiba, neatlaidiba.



