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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums



1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas roarammas vietas adrese N T — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums prog (ja atskiras no " 1cen§esana programmas sekmigu

kods juri ciiskﬁs apguvi (prof. | programmas
adreses) datums izgl.) vai apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 |Berzupesiela3,| V-3790 |28.01.2011. 101 101
izglitibas )
programma Riga, LV-1004

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

dzivesvietas

maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika);

1.2.2.

izglitojamie

izglitibas

- 5 izglitojamie

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

0
1.2.3.
iemesls).

-0

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

par

iestade

velme maintt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Vakance uz nenoteiktu laiku
(vairak ka 1ménesi)2021./2021.mac.g. 1 - pirmsskolas izglitibas
pedagogs tarificéts uz 0,800
likmi
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 2 e Logopéda  atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot darbs  saistits  ar

2021./2022. mac. g. (Iidz 31.05.2022.)

bérniem vecumposma
no 5 -7 gadiem, veicot
runas un valodas
trauc&jumu korekciju,
kas sastada 0,215
darba tarifikacijas
likmi ménesi.




e Pirmsskolas izglitibas
vecaka medmasa.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit apstaklus katra bérna vispusigai, radosai,
harmoniskai attistibai, iev€rojot b&rnu vajadzibas, motivéjot b&rnus paSu vaditai
darbibai, péc pakapenibas principa apgistot nepiecieSamas prasmes un iemanas, lai
klitu par atbildigdm personibam, ar plasu intereSu loku, kas sp€j sekmigi orient&ties
apkartgja vide, kritiski domat un risinat problému situacijas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars bérns, kurs ir ieinteresets atklat,

pétit, secinat, atbalstit grupas biedru, lai sasniegtu izvirzito merki.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, izaugsme,
kas orient€ta uz katra darbinieka, katra bérna un iestades kopuma attistibu — gimene,
ciena, kulttra, darbs un daba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi: Pedagogu profesionalo kompetencu
pilnveide, kas balstita Jauna izglitibas standarta istenoSana | Sasniegts.
pirmsskola.
b) kvantitativi: Pilnveidotas macibu darba formas pa
jomam, attistot bérnos pasvaditu darbibu.
Nr.2 a) kvalitativi: Veidot pozitivu pirmsskolas izglitibas
iestades telu sabiedriba. Sasniegts

b) kvantitativi: Pedagogi rotalnodarbibas Tsteno jauno
macibu saturu atbilstosi tematiskajiem planiem pa jomam
ar elastigu pieeju macibu norises organizéSana.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars




Nr.1

kuri mil savu valsti.

a) kvalitativi: Izglitibas iestades darba plana ieklaut
pasakumus un aktivitates, kas veido izglitojama attieksmi
pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti,
citam kultiram, audzinot godpratigus, atbildigus cilvekus,

grupam.

b) kvantitativi: Pilnveidota dienas gaitas noriSu izmainu
lietpratiba, kas pielagota atbilstosi kompetencu pieejai
izglitibas procesa nodrosinasana, iesaistoties visa vecuma

Nr.2

a) kvalitativi: leinteres€tas puses tiek iepazistinatas ar
izglitibas iestades planoto attistibu, attistibas gaitu un
veiktajam korekcijam attistibas planoSana lestades padomes
sédes, Pedagogiskajas sédes, metodiskajas sanaksmes.

b) kvantitativi: Informacijas apritei un pedagogu
profesionalo kompetencu pilnveidei, starp darbiniekiem
rikotas sapulces, kuru laika tiek apspriesti aktualie
jautajumi, kas uzlabotu katra pedagoga profesionalo
veikumu, macibu procesa izv€loties piemerotas macibu
metodes, lidzeklus, vértéSanas formas, tadejadi veicinot
katra pedagoga, berna un iestades attistibu kopuma.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktualizéts un istenots kompetences balstits
pirmsskolas izglitibas saturs, atbilstosi
pirmskolas izglitibas vadlinijam, macibu
jomam, kas balstitas vertibas: tikumos un
caurviju apguve.

Turpinat  pilnveidot macibu  procesu,
izmantojot digitalos macibu lidzeklus.

Izstradati metodiskie materiali, lai
nodroSinatu macibu darba diferenciaciju,
atbilstosi kompetencu pieejai macibu satura

Organizét macibu procesu arl ara vidé visos
gadalaikos. Turpinat papildinat metodisko
macibu materialu bérnu pasvaditas maciSanas
procesa pilnveidoSanai.

Izglitojamie darbojas macibu centros, notiek
paSvadita maciSanas, ar prieku apgiist jauno.

Veidot un izmantot tuvako apkartni ka macibu
vidi, veidot priekSstatu par cilvéka veselibas
atkaribu no apkartgjas vides veselibas.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikviena izglitojama un darbinieka labsajiita
iestade.

Organizét labas prakses pieméru izpé€ti un
izplatiSanu.

NodroS§inata  pieejamiba, droSa  vide

izglitojamiem un darbiniekiem

Veidot bérnu apkart§jo lietu vidi vispusigas
bérnu attistibas aktiviz€Sanai.




Nodro$inats  telpu atbilstosi

kompetencu pieejai.

iekartojums

Veicinat izglitojamo aktivitates apkart&jas
vides izp@te, iepaziSana un saglabasana.

Veikti iestades telpu kosmétiskie remontil
grupa un otra stava gaitent.

Pilnveidot sadarbibu ar bérnu vecakiem,
organiz€jot grupu vecaku sapulces, iestades
padomes darbibu, sv€tkus un dazadus
tematiskos pasakumus.

Ir vienota izpratne par darba prioritateém,
attistibas sadalfjumu. Vadiba un darbinieki ir
motiveti, notiek kopigs, meérktiecigs darbs
mérku sasniegSanai

Organizeét labas prakses pieméru izpéti un
izplatiSanu.

Izveidota iestades padome, kura iesaistas
iestades darba pilnveidg.

Nodrosinat  abpus€ju  informaciju  un

pasakumu apmainu pirmsskola — skola.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterijs «Pieejamiba» Kriterijs paslaik tiek izstradats, nemot véra paslaik Saeimas
Izglitibas, kultiiras un zinatnes komisija izskatamos Izglitibas likuma grozijumus.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NodroSinata pedagogu un iestades personala
attistibas,  vajadzibu  analizé  balstitu,
mérktiecigu profesionalo pilnveidi veiksmigai
kompetencu pieeja balstita macibu procesa
realizacijai.

Istenot iestades un vecaku mérktiecigu
sadarbibu pirmsskolas izglitiba programmas
IstenoSana, iesaistot vecakus audzinasanas un
macisanas procesda, pasakumos, nodrosinot
regularu atgriezenisko saiti par bé€rna
izaugsmi, rikojot individualas, merktiecigas
tikSanas ar katra bérna vecakiem.

Veicinata izglitojamo piederiba savas tautas
kultiiras tradicijam un vertibam, ieklaujot to
iepaziSanu izglitibas satura.

stradat ar
Jegpilni

Pilnveidot pedagogu prasmes
informacijas tehnologijam,
izmantojot IT izglitibas procesa

Veidot un attistit izglitojamajiem drosu,
pieejamu un macisanos sekméjosu vidi,
nodroSinot apstaklus bérna pasvaditai
pétnieciskai un izzinas darbibai.

NepiecieSama psihologa amata vieniba,
laikvalitativi nodroSinatu bérmu emocionalo
un psihologisko drosibu.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katra grupa tiek izstradati droSibas
noteikumi un ar tiem iepazistinati
izglitojamie..

Turpinat izglitojamos mudinat ieveérot

ieksg€jos grupas noteikumus.

Darbinieki tiek iepazistinati ar
elektrodrosibas noteikumiem, ugunsdrosibas
noteikumiem drosibas noteikumiem
darbavieta un saistitiem drosibas
noteikumiem pildot ikdienas darbu.

Turpinat iepazities vai atkartot droSibas
noteikumus un tos ieverot - ta pasargajot sevi
un citus negadijumiem.




Darbiniekiem tiek organizétas  obligatas | Turpinat  veikt  darbinieku  veselibas
medicinas parbaudes. parbaudes.
Grupa starp izglitojamiem ir izveértétas | Turpinat izskaust: mobingu, bulingu,

dazadas saskarsmes situacijas.

apsaukasanos un veidot cienpilnu
komunikaciju.

3.5. Kriteérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinata grupu telpu iekartoSanu pa centriem
atbilstosi macibu jomam.

Ieviest run3joso sienu koncepciju: izvietot
paraugus, dazadas atgadnes pie grupu sienam.

Papildinata katra grupa ar izdales, uzskates un
didaktiskajiem materialiem.

Izveidot visu nepiecieSamo macibu resursu
katalogu un macibu resursu iegades planu.

Iegadatas didaktiskas un galda spéles katram
vecumpaosmam.

Izstradat kartibu, kada tiek pieskirti resursi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekts ”Dabas krasas cauri gadalaikiem”.

4.2. Katra grupa macibu gada sakuma izvélgjas dabas objektu un visa macibu gada laika
to noveéroja un pétija. Projekta nosléguma apkopoja rezultatus un prezenteja.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Eiropas Savienibas atbalsta programma skolu apgadei ar augliem, darzeniem un
pienu izglitibas programma “Piens un augli — mani draugi.”
5.2. Ar nodibinajumu “Dardedze” par “Dzimbas 11.drosibas solu programmu (Dzimbas

agenti.”

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu). . Attistit macibu un
audzinasanas procesa izglitojamajiem izglitibas standarta apglistamas caurviju prasmes -

kritisko domasanu un problému risinasanu,

pasvaditu maciSanos, jaunradi un

uznéméjspeju, pilsonisko lidzdalibu, sadarbibu, digitalas prasmes;

6.1.1. Sekmét izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma
nostiprinaSanu caur lidzdalibu tematiskajiem pasakumiem, izglitojo$am sarunam,
literarajiem darbiem, izglitojoSu un audzinoSu vidi iestade.




6.1.2. Attistit vertibas: atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, laipnibu, savaldibu,
lidzcietibu, taisnigumu u.c., veicinot to izkopSanu, ka ar1 radot bérnos drosibas sajitu
un izpratni par veseligu dzivesveidu, ta pielietoSanu ikdiena.

6.1.3. Attistit izglitojamo izpratni par gimeni ka v&rtibu, par sevi ka savas gimenes

dalu.

6.1.4. Turpinat veicinat izglitojamo pasvaditu darbibu — izpratni par &tikas normam,

pienakumiem un tiesibam, sekméjot to ieveérosanu.

6.1.5. Nostiprinat izglitojamo sadzives iemanu apgiiSanu, sekmgjot izglitojamo
patstavibas veidosanos.: labvéligas un darboties rosinosas vides nodroSinasanu,
individualas pieejas nodrosinasana darba ar izglitojamiem paSapkalpos$anas un
kultiirhigieénisko iemanu izkopSana.

6.1.6. Radit labveligu emocionalo vidi visparcilvécisko vertibu attistiba,
nostiprinasana, latvisko dziveszinu, kultiras mantojuma, tradiciju saglabasana un apguve.

6.1.7. Radit labveligu vidi bérnu dabiskajai velmei izzinat dabu un dabas norises

praktiska darbiba pastaigas laukumina, tadejadi apgiistot prasmi savstarpgji pozitivai

komunikacijai.

6.1.8. Pilnveidot skolotaju prasmi un profesionalo kompetenci planot macibu un

audzinasanas darbu e-skola, attistot beérnos prasmi patstavigi domat, spriest, rikoties,
izdarit secindjumus un veidot savu ricibas algoritmu.

6.2 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

6.2.1. Izvertgjot iepriekseja macibu gada rezultatus , var secinat, ka saturiski lielaks
uzsvars tika likts uz sadzives iemanu apgtsanas, vides uzkopSanas un kartibas uzturéSanas
veicinasanas pasakumiem, ka arT uz izpratnes par veértibam veidosanu.

6.2.2. Tika veikta kolektiva grupas noteikumu izstrade, paskontroles sistémas ievieSanai,
nodrosinot izglitojamo izpratni un Iidzdalibu labveligas emocionalas grupas vides radiSana.

6.2.3. Nemot vera noteiktos ierobeZojumus valsti, Saja macibu gada tika meklétas
citadakas ka ierasts svétku svin€Sanas organizacijas formas. Izglitibas iestade tiek tureti
ciena latvieSu tradicionalie gadskartu svétki un Latvijas valsts svetki.

6.2.4. Pagvaditas darbibas attistiSana izglitojamajos veicina socialo prasmju apguvi,
pozitivu uzvedibas normu praktiz€Sanu, savstarp&ju atbalsta snieg§anu un emocionalo
izpausmju paSkontroli, empatijas veidoSanas izpratné.

7. Citi sasniegumi

7.1. Tika iekartota estétiska un droSa vide otra stava gaiteni un viena grupas telpa.
7.2.. PaSvaditas darbibas attistiSana izglitojamajos veicina socialo prasmju apguvi,
pozitivu uzvedibas normu praktizé€Sanu, savstarp&ju atbalsta sniegSanu un
emocionalo izpausmju paSkontroli, empatijas veidoSanas izpratné.

7.3. Viena no grupinam piedalijas izsludinataja zim&jumu konkursa par t€ému
“Udens miisu pasaul&”, kuru organizéja SIA VENDEN izpilddirektors Aldis
Skutans un ieguva pateicibas rakstu.

7.4.2021./2022.macibu gada izvirzitie uzdevumi ir sekmigi izpilditi. Iestade turpina
stradat pie izvirzito uzdevumu realizéSanas.






