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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencgsanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mic.g.
adreses)
Mazakumtautibu 01011121 Gludas iela 5, V- 6122 23.01.2013. 121 122
vispargjas pirmsskolas Riga LV- 1063
izglitibas programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 17 Iestade ir nodroS$inata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. nepiecieSamo personalu
(31.08.2021.) izglitibas programmas

istenoSanai.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 2 Logopéds (5-6 gadus veciem
personals izglitibas iestad€, noslédzot bérniem),
2020./2021.mac.g. lestades medmasa.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g.

Merkis: Pasvaditas bérnu darbibas ievieSana pakapeniski istenojot un organizgjot
kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas procesu.

Uzdevumi:

1. Turpinat veidot pirmsskolas vecuma bérniem droSu, pieejamu, mérktiecigi iekartotu,
nepartraukti mainigu, uz attistibu virzitu vidi.
2. Sekmét kvalitativu latvieSu valodas apgiiSanu, izmantojot dazadas darba formas un

metodes.

3. Rosinat bérna aktivu darbibu apkart€jas dabas izzinaSanai pastaigas un ara
nodarbibas.




Grupu skolotaji macibu darbu izplano, nemot véra bérnu vecumu un individualas
sp&jas. Macibu satura apguvei tiek izmantotas dazadas macibu metodes: vardiskas,
paraugi, paskaidrojumi, demonstréjumi eksperimenti u.c. Piecas grupas nodarbibas tiek
pielietota bilingvala pieeja. Viena grupa nodarbibas pielieto latvieSu valodu. Zinasanu
nostiprinasana un pilnveidosana notiek individuali. Katra grupa skolotaji izmanto attistosas
speles, dazadus dabas materialus un materialus pirkstu sikas muskulatiras attistiSanai.
Arpus nodarbibu laika skolotaji organizé rotalas, izzinoSas darbibas, kas veicina interesi
par apkartgjo pasauli, sekmgjot izglitojamo attistibu un pilnveidi. lestades audzinasanas
darba plana ieklauto un izvirzito uzdevumu istenoSana veicina iesp&ju sasniegt izvirzito
mérki: nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam klut par krietnu cilvéku, tikumisku,
ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam
un tikumiem, sekmgjot to iedzivinaSanu, bagatinat kultGrvesturisko pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati savai dzimtajai pilsétai, Latvijas valstij.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — Efektiva, profesionala un radoSa komanda, kas kopigi
strada, lai sagatavotu audzekni sociali, fiziski un intelektuali dzivei.

2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Misdieniga, atveérta un konkurétspgjiga
izglitibas iestade, kur drosa, veselibu veicinosa, radosa, milestibas pilna vide veidojas
bérna personiba.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvéekcentréeta veida:

e godpratiba — ricibas pamata ir vélme ar savu darbu uzlabot, pilnveidot, attistit;

e taisnigums — rikojas taisnigi, ieverojot vienlidzibu un ieverojot savstarp&ju cienu,
izpalidzibu, sadarbibu, uztic€Sanos un atbalstu;

e atbildiba — uztic€tos pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu labaku rezultatu, un apzinas savas
darbibas vai bezdarbibas sekas, uznemas pilnu atbildibu par tam;

e drosme — brivi izsaka savus uzskatus, spriedumus, ieteikumus un uz konstattajam
klidam norada personigi, bez treSo personu starpniecibu.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Merkis: Sekmét bérnu vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot bérna attistibas
likumsakaribas un vajadzibas dzivei nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguve,
balstoties uz labvéligas un pozitivas attiesmes veidoSanu un macisanu darot.

Uzdevumi:

1. Nodrosinat kvalitativu bérnu sagatavoSanu skolai, virzot bérnu attistibu uz
veiksmigu skolas gaitu sakumu, attistot caurviju prasmes un iemanas.

2. Sekmét kvalitativu latvieSu valodas apgiisanu, izmantojot dazadas darba
formas un metodes.

3. Turpinat veidot bérnu ekologisko apzinu un uzvedibu, rosinot bérnu interesi
par dabas un apkartnes izzinaSanu — b&rnu aktiva pétniecibas un praktiskas
darbiba apkartgjas dabas izzinasanai pastaigas un ara nodarbibas.



Rezultats: Pilniba izpildits. Licencéto pirmsskolas izglitibas programmu apguves
nodrosinasana. MaciSanas metodikas mérktieciga un pamatota izvéle, pilnveidojot macibu
procesu. Audzéknu sasniegumu izaugsmes sekmésana atbilstosi katra individualajam
spejam. DroSas, audzéknus attistibu veicinosas pirmsskolas vides nodrosinasana.
Pieejamo resursu mérktieciga izmantosana, nodrosinot macibu un audzindasanas procesu.
Efektiva pirmsskolas darbibas vadiba un organizésana.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Lai sasniegtu pirmsskolas attistibas mérkus * Piesaistit dazadu mérkgrupu
un prioritates, mérkgrupu darbiniekiem ir darbiniekus vadibas komanda
saprotams, ka rikoties atbilsto$as situacijas. konkrétu mérku un sasniedzamo

rezultatu sasniegSanai.

* Veicinat pedagogu un apkalpojosa
personala darba snieguma kvalitati,
konkretiz€jot  stratégiskos mérkus
katrai mérkgrupai.

Darbinieki var veérsties pie vaditdjas péc » lestades vaditajai turpinat noskanot
atbalsta, viegli sastradaties. kolektivu savstarp&jai  saskarsmei,
izveidot =~ mérktiecigu  atklatibas
principu komunikacija ar visam
meérkgrupam, kura veicina piederibas
sajutu iestadei, kas ir pozitiva,
taisniga, cienpilna un ieklaujosa.

* Turpinat attistit  sadarbibu  ar
darbiniekiem, nemot véra darbinieku

velmes.
Vaditaja nodroSina savstarp&ju macisanos un * Nostiprinat  iestades  mérktiecigu
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat komanddarba lidzatbildibas parliecibu
maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai savstarp€ja macisanas, lai
un  savstarpgai  pieredzes  apmainai nodroS$inatu sistematisku darbu izzinas
profesionalaja vide. un inovaciju ilgtsp&jas apgtsanai.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditaja informé darbiniekus ar jaunumiem e Turpinat sekot un nodroSinat ar
un izmainam normativajos aktos un MK informaciju par valsts politikas
noteikumos (jauna satura un pieejas pamatnostadném 1zglitiba, lai
istenosanu, darbu COVID-19 laika u.c. ). nodros$inatu iestadé miisdienigu pieeju
izglitiba.




Vaditaja ir informacijas apstradatajs (uzsver

Efektivi 1stenot komunikaciju ar

svarigako un skaidri nodod bitiskako iestades darbiniekiem.
darbiniekiem), komandas darba vaditajs * Papildinat zinasanas par stratégisko
(motivé, atbalsta, parrauga darbiniekus), komunikaciju, krizes komunikaciju un
sarunu  vaditdjs  (starpnieks, uzklausa, starpkultiru komunikaciju, lai
parliecina), resursu sadalitdjs (organizé nodroSinatu  teicamu  parvaldibu
finansu, materialtehniskos, cilvékresursus), iestade.

pirmsskolas simbols (reprezenté pirmsskolu,

redzams priekSplana).

Lielakoties risina problémsituacijas, mekle * Vaditajai padzilinat izpratni par

risinajumu un iesaista skolotajus, vecakus un
argjos ekspertus.

personalizétas atgriezeniskas saites
sniegSanu un sanemsanu, stratégisko

un  krizes  komunikaciju, lai
nodroSinatu sekmigu iestades
parvaldibu un sasniegtu iestades
izvirzitos mérkus.

Lielakoties vaditaja ir piemérs ikdiena sava

darba pauzot pirmsskolas veértibas.

Darbiniekiem ir noderigs atbalsts no *  Sistematiski padzilinat savas

pirmsskolas  vadibas par audzinasanas, zinasanas audzinasanas, macisanas un

macisSanas un macisanas jautajumiem. maciSanas jautajumos piedaloties

kursos, konferencés un vebinaros.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem sistematiski tiek sniegts atbalsts
zinasanu pilnveidé par kompetencu pieejas
istenoSanu izglitibas procesa, nemot véra
pedagogu individualas profesionalas
vajadzibas.

NodroSinat savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas laus apkopot un
uzkrat zinasanu un maciSanas pieredzi
iestades darbinieku efektivai darbibai
un savstarp€jai pieredzes apmainai.

Pardomati (planoti, pakapeniski, saprotami)
pirmsskola tiek ieviestas jaunas lietas
(inovacijas, uzlabojumi).

Veicinat iestades personala atvertibu
parmainam un gatavibu uzpemties
atbildibu par parmainu ieviesanu.

Rosinat ikviena Iidzatbildibu visos
procesos, lai veidotos maciSanas
kopiena izglitibas iestadé un izpratne
par ikviena personisko atbildibu
parmainu 1stenoSana, priekSlikumus
iestades darbibas kvalitates
uzlabo$anai un inovaciju ievieSanai.

Regulari un skaidri pirmsskola atrunatas * Turpinat veidot regularu atgriezenisku
vadibas, skolotaju, vecaku atbildibas. Ka saiti par katra darbinieka atbildibu un
rezultata izveidojas skaidras, saprotamas, ieguldijumu  pirmsskolas  mérku
attieksmes un attiecibas. sasniegSana.

Iestades efektivas darbibas nodrosinasanai * Nodrosinat aktivu sadarbibu ar
tieck uzklausits un nemts véra vecaku un iestades padomi, lai paaugstinatu
iestades padomes viedoklis un priekslikumi. iestades mérku sasniegSanas




efektivitati un veicinatu l€émumu
pienemSanas demokratiskumu.

Izveidot sekmigu sadarbibas sisteému,
kas lauj iesaistities visiem vecakiem

iestades darbiba audzinasanas un
macibu procesa efektivitates
paaugstinasanai.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki sanem vairakas reizes gada
izvert€§jumu, atbalstu, sniedz risinajumu
sarezgitam situacijam par darba kvalitati un
tiek sniegta atgriezeniska saite.

Nodro$inat individualiz€tu atbalstu
pedagogiem  vinu  profesionalas
kapacitates uzlaboSanai, ka arl
izveidot darbiniekiem parskatamu
attisttbas un apmacibu planu, kas
balstitos uz vinu pasSvérte§juma un
profesionalas darbibas novértéSanas
rezultatiem un Dbitu saistits ar
profesionalas izaugsmes planu.

Vaditajai paplasinat zinasanas
pedagogu noslodzes izvertésana, ka
ar1 atbalsta sistémas izveidé bérnu
individualiz&to vajadzibu
nodro$inasanai.

Aktualizét dokumentus, kuros tiek
atspogulota  pedagogiska  darba
kontrole un veértéSana, papildinot
skaitlisko vertgjumu ar kvalitativa
vertejuma rezumejumu.

Turpinat pilnveidot atbalstu
darbiniekiem, lai noritetu  vél
veiksmigaka atgriezeniska saite.

Pedagogu galvenas profesionalas pilnveides
vajadzibas ir macibu  procesa  un
rotalnodarbibas planoS$ana, bérnu sasnieguma
vert€Sana, caurviju prasmju macisana, bérna

uzvediba, pozitivas vides nodrosinasana,
pirmsskolas macibu saturs, pirmsskolas
metodika,

Nodros§inat visu pedagogu iesaisti
profesionalas  darbibas  kvalitates
pakapes iegtiSana, lai  veicinat

pedagoga patstavigu profesionalo
kompetencu pilnveidi un
profesionalas  karjeras izaugsmes

iespéjas, palielinot pedagoga atbildibu
par macibu un audzinasanas darba
rezultatiem.

Atbalstit  pedagogus, sistematiski
planot un istenot savu profesionalo




izaugsmi (meklét papildus resursus,
atbalstu un izzinas materialus), lai
turpinatu pilnveidoties un ieviestu
giito pieredzi sava darbiba.

Pirmskola ir sist€ma, ka skolotaji macas viens
no otra pieredzes un pirmsskolas vadiba
izp@ta, uzzina skolotaju vajadzibas

Veicinat savstarp€ju macisanos un
komanddarbu, kas laus apkopot un
uzkrat zinasanu un macisanas pieredzi
iestades darbinieku efektivai darbibai
un savstarpg€jai pieredzes apmainai.

Pedagogu un vaditajas vietnieces
darba  pasverteSanas rezultatus
izmantot turpmaka darba planosanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Ekoprogrammas TistenoSana “Cukmena detektivi” 2020.gada septembri. Rosinat
bérnos atbildibu pret vidi, vairojot izpratni par veértigo un lieko daba. Sanemot

metodiskos materialus.

4.2. Sadarbiba ar SKDs daliba pétijuma par fizisko aktivitati, uztura paradumiem un
kermena masas indeksu 5-6 gadigajiem pirmsskolas vecuma b€rniem Latvija.

08.10.2020.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. 2020./2021. m.g. nebija noslégti sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates

6.1.1 Nodrosinat izglitojama dro$ibu un veselibu.
6.1.2. Veidot izglitojama “Es” apzinu, kuras pamata ir izglitojama ricibas, darbibas,
jutu, v@lmju, intereSu, radoSo sp&ju apzinasanas un sp&ja izpaust sevi aktiva
darbiba, ieverojot visparcilveéciskas vertibas.
6.1.3. Turpinat sistematiski un mérktiecigi izmantot bilingvalo metozu pieejamibu
atbilstosi izglitojamo vecuma un individualajam iesp&jam.
6.1.4. Rosinat izglitojamo izzinas interesi un veidot pozitivu attieksmi pret
apkartgjo pasauli, tas noteikumiem un paradibam.
6.1.5. Veicinat izglitojamo vecaku (vai likumisko parstavju) un lestades darbinieku
sadarbibu izglitojama vajadzibu nodroSinasanai.
6.1.6. Stimulét pedagogu izaugsmi, pilnveidot individualas un profesionalas
sp&jas, nodrosinat pasizglitibu pedagogisko kompetencu paaugstinasana.

6.2. Izvertgjot ieprieks€ja macibu gada

sasniegtos rezultatus, var secinat,

ka

2020./2021.macibu gada laika tika organizéti pasakumi audzinasanas mérku
sasniegSanai. Bérniem radita iesp&ja domat un rikoties pastavigi, uznemties atbildibu
par savu ricibu, balstoties uz tikumiskajam vertibam. Turpmak nepiecieSams
pilnveidot audzinaSanas meérku sasniegSanu, plasak iesaistot bérnu vecakus un

izmantojot digitalas iesp€jas.



7. Citi sasniegumi
7.1. Rezultativs sasniegums (darbinieku vakcinacija 83.87 % apjoma) saistiba ar ieksgjiem
10.09.2021. Nr.P1172-21-28-dv “Rigas pilsétas pasvaldibas izglitibas iestazu
finans€Sanas kartiba Covid-19 pandémijas seku ierobezoSanai un kvalitativa macibu
procesa organiz€Sanai un kvalitativa macibu procesa organizéSanai 2021./2022.
macibu gada”, iegiits papildus finans€jums 5000.00 euro apméra.

Izglitibas iestades vaditajs Irina Zeilare



