RIGAS 169. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
Viestura prospekts 27, Riga, LV-1005, talrunis 67848442, e-pasts: r169pii@riga.lv

PaSnovertéjuma zinojums



Rigas 169. pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak - Iestade) ir izvietota divas ekas - Viestura

prospekta 27 un Viestura prospekta 57, kas atrodas Rigas pilsétas Ziemelu rajona, kur robezojas

Sarkandaugava un MeZaparks. Uz 2019./2020.m.g. 1. septembri iestadé darbojas 16 grupas. Vaditaja

Vija Belozerova. 2019./2020.macibu gada 1. septembri Rigas 169. pirmsskolas izglitibas iestade

strada 37 pedagogi un 53 tehniskie darbinieki. Iestadi apmekl€ 325 bérni. No kop&ja 16 grupu skaita,

6 grupas strada viens skolotajs (8 stundas diena) un divi skolotaju paligi.

2020./2021. macibu gada mérkis:’’Vienots macibu un audzinasanas process, kura bérns

macas iedzilinoties, praktiska darbiba integréti apgist zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas

macibu jomas, attista caurviju prasmes, veido vertibas balstitus ieradumus un par sasniegto rezultatu

sanem atbalstoSu un attistosu atgriezenisko saiti.”’

Iestades stipras puses.

1.

Veérojumi pedagogiskas ikdienas darbibas un dienas ritma momentos liecina, ka Iestades
pedagogi mérktiecigi organiz€ b&rna maciSanas un audzinaSanas darbu, veido vinos
motivaciju piedalities darbinos.

Pedagogi macibu darbu plano atbilstosi audzeknu vecumam, interesém un sp&jam, ikdiena
paredzot dazadus atbilstoSus macibu pan€mienus un metodes.

Pedagogi rotalnodarbibas ievie§ jauno izglitibas kompetencu pieeju, kas attista bérniem
caurviju prasmes, pasvadibu un paSizzinu, pasdarinatos uzskates lidzeklus, kas ir kvalitativi,
ilgstosi lietojami un vizuali pievilcigi.

Sadarbiba ar logopedi tiek izstradati individualie darba plani un atbalsta pasakumi

izglitojamajiem ar maciSanas griitibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas.

1. Aktivizét labas prakses pieméru populariz€Sanu, sadarbiba ar citu pirmsskolas izglitibas
iestazu pedagogiem.
2. Pilnveidot pedagogu talakizglitibu bérnu caurviju prasmju attistiba, pasvadiba un paSizzina
saistiba ar jauno kompetencu pieeju izglitiba.
3. Turpinat 1stenot kompetencu pieeja balstitu macibu procesu, mérktiecigi atbalstot bernu
pasvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.
Sasniegumi

Balstoties uz iegiitajiem endurio aptaujas rezultatiem - aptauja piedalijas skolotaji - 25,

skolotaju paligi — 16, vecaki — 127



Veicot aptauju 95% no aptaujatajiem ieteiktu iestadi citiem  vecakiem.

1) Vai Jas ieteiktu vai neieteiktu $o bérnudarzu citiem vecakiem?

Drizak istextu 30 (19%)

l)nzax neieteiktuy 5 (3%)
| Ne, neieteikty 2 (1%)
mn patedkt 7 (4%)

Vecakus apmierina telpu funkcionalitate, iestades iekartojums, tiriba un kartiba, ka ar1 bérnu

darza apkartgja teritorija (ara rotalu laukumi).

22) Vai Jas apmierina vai neapmierina bérnudarza telpas - to
funkcionalitdte, iekdrtojums, tiriba un kartiba?

o
a4 2%
ne apmiering, ne neapmienna 5 (4%)
I Drizak neapmierng 1(1%)
J resomierin 2 (2%)
J Gt patein 2 (2%}

4.6



Ikdienas darba stradajot pedagogi nem véra katra bérna individualas vajadzibas, ipatnibas un

8) Cik liela méra Jas esat apmierinats ar laiku un uzmanibu, ko
grupas skolotdji ikdiend invididuali pievérs JOsu bé&rnam?

Deizak apmieninas 30 (21%)

"
TR

'.'-:_.'niennéts, ne neapmierinats 14 (10%)
Eizak neapmiennits B (4%)
' Neapmiennats 2(1%)
@par to informéts/-a 17 (12%)

Veitun Eremoay wheme
43 82%

veselibas stavokli.

Péc aptaujas datiem gada laikd vecaki aktivi apmekl&jusi visus iestades organizetos
pasakumus. Vecaki pietickami labi ir inform&ti par bérnu sasniegumiem dazadas jomas (WhatsApp
un individualajas parrunas). Skolotajas arm1 Covid 19 laika darbojas attalinati, siitfja vecakiem
ieteikumus un rekomendacijas, ka darboties ar b&rniem majas, lai nebltu partraukts macibu process.
Lielaka dala vecaku 89% jutas droSi par savu bérnu drosibu, jo iestades varti, durvis ir aprikoti ar

droS$ibas kodiem.

11) Cik drosi Jis jutaties par savu bérnu, kamér vins atrodas
bérnudarza?

63 (46%)
;I_j J_rosi, ne nedrosi 11(8%)
.Dvezgan nedroéi 3(2%)
I Loti nedros| 1(1%)

Faz i midse
89%

Iestade tiek daudz domats par droSu vidi b&rniem. lestade ir gatava uz kop&ju sadarbibu ar

vecakiem, uzklausa vinu ieteikumus. Iestadé darbojas iestades padome, kur vecaki kopa ar iestades



darbiniekiem risina dazadus jautajumus, vecaku ieteikumus ar mérki, lai viss batu virzits uz bérnu

18) Cik bieZi p&dé&ja gada laika Jas esat apmekl&jis sava bérna
bérnudarza organizétos pasakumus?

Biey 24 (18%)
s aZreiz G (5%)
| Ren 2 (2%)
lNekad 3 (2%)

m
labklajibu un drosibu.

Ikdiena iestades darba vecaki ir apmierinati ar skolotaju darbu, atbalsta vinus, labprat iesaistas
rikotajas aktivitates. Iestade ir labas darbinieku un bérnu vecaku savstarpgjas attiecibas, par ko liecina

augstie aptaujas raditaji.

24) Vai starp Jums un Jiasu bérna grupas skolotajiem ir cienpilnas
attiecibas?

o074
Ja, lielakoties 26 (20%)

BDaireiz 3 (2%)
| N&, reti 1 (1%)
Né, nekad 0 (0%)

4 (3%)

Focdy@s attikies

97%




Iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamiem materialiem, lai veiksmigi notiktu ikdienas macibu

darbs. Katru gadu iestadé tiek papildinati un iegadati jauni macibu materiali.

26) Vai bérnudarza ir vai nav nodrosinati bérniem nepiecieSamie
resursi (gramatas, radosi materiali, attistoSas rotallietas, digitali
resursi)?

72 (55%)

36 (27%)

adrodinali 17 (13%)
Parsvara nav nodro§inati 0 (0%)
Né, nav nodroSinati 0(0%)
>mu par to informéts/-a 6 (5%)

)

Iestades €dienkarte ir pareizi sabalans€ta un ir pieejama redzama vieta visiem interesentiem.
Iestades vaditaja parrauga profesionalo darbu, atbalstot un izvirzot adekvatas un pamatotas
prasibas, rosinot darbiniekus uz personigo izaugsmi. Katru gadu tiek apzinatas iestades darbibas jomu
stipras puses un izteikti nepiecieSamie uzlabojumi. IzvertéSanas procesa iesaistas visi pedagogi,
Iestades padome.
Iestades vaditaja parrauga un nodro$ina labvéligu vidi Iestadg. Iestades vaditajs delegé pienakumus
un parrauga to izpildi.
Turpmaka attistiba
1. Turpinat ara vides labiekartoSanu un izmantoSanu atbilsto§i bérnu interes€m (ara
apgaismojumu, asfalta segums teritorija, jaunu konstrukciju uzstadisana laukumos).
2. Papildinat iestades datortehniku, jo ta nepiecieSama skolotajam ikdienas darba procesa.
3. Pilnveidot pedagogu talakizglitibu bérnu caurviju prasmju attistiba, pasvadiba un pasizzina
saistiba ar jauno kompetencu pieeju izglitiba.
4. Rast iespgju pedagogiem apmeklet kursus savu datorprasmju pilnveidoSanai.
Pilnveidot iestades organizatoriskas darba formas, veidot atklataku, pozitivu sadarbibu starp

vadibu un iestades darbiniekiem.



