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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas
vietas adrese
(ja atskiras no

juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencesa
nas
datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi vai
uzsakot
2020./2021.

mac.g.

Izglitojamo
skaits,
noslédzot
programmas
apguvi vai
noslédzot
2020./2021.
mac.g.

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
somatiskam
saslim$anam

01015411

Riga, Liksnas
iela 27

V-6209

15.02.2013.

12

12

Mazakumtautibu
specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
somatiskam
saslimSanam

01015421

Riga, Liksnas
iela 27

V-6210

15.02.2013.

14

14

Mazakumtautibu
specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
valodas
trauc€jumiem

01015521

Riga, Liksnas
iela 27

V-9001

08.03.2017.

29

33

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums




NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 21 Iestades vaditaja,
noslédzot 2020./2021.mac.g. pirmsskolas izglitibas
(31.08.2021.) metodike, latviesu valodas

skolotaja, 2 miizikas
skolotajas, sporta skolotaja,
10 pirmsskolas izglitibas
skolotajas, 3 skolotajas
logopédes, specialais
pedagogs un psihologs

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 7 3 skolotajas - logopédes, 1
personals izglitibas iestad€, noslédzot specialais pedagogs, 1
2020./2021.mac.g. psihologs, 1 arsts, 1

medmasa

1.3. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./22.mac.g

Meérkis: nodrosinat labvéligu un piemerotu vidi jégpilnam un pasvaditam macibu un
audzinasanas procesam.

Sagaidamais rezultats: sakartota, droSa, labveliga macibu un audzinaSanas vide, kas
rosina jégpilni, meérktiecigi un paSvaditi darboties, veicinot izzinas procesus.

Uzdevumi.
v Turpinat ieviest macibu procesa kompetencu pieeju, ievérojot izglitojamo spéjas
un 1pasas vajadzibas.
Planotais rezultats. Dala izglitojamo spéj patstavigi mdcities, un meérktiecigi darboties.
v' Papildinat sizeta un lomu sp&lu gan tematiku, gan materialo bazi, rosinat bérnu
aktivu darbibu, veicinat vardu krajuma bagatinaSanu, apgistot pozitivas
savstarp&jas komunikacija prasmes.
Planotais rezultats. Bérni izprot noteikumus un ievéro tos, prot veidot pozitivu
saskarsmi, sarunaties, sadarboties, un pasi prot sadalit lomas siZetu rotalas.
v Turpinat veidot pastaigu laukumos sakartotu vidi, nodrosinot izglitojamiem
apstaklus nodarbibam ar dabas materialiem un p&tniecibu.
Planotais rezultats. Bérni aktivi, mérktiecigi darbojas, eksperimenté, ir zinatkari;
v Katram darbiniekam atbildigi veidot pozitivu mikroklimatu grupinas un iestade
kopuma.
Planotais rezultats. Profesionala, étiska iestades darbinieku savstarpéja komunikacija.
v Veidot un stiprinat audzeéknu piederibu gimenei, lestadei, Valstij.




Planotais rezultats. Izglitojamie ciena sevi, citus, Latviju, tas simbolus un kultiiru, prot
atbilstosi uzvesties.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija. Athalstam zinatkari un veseligu dzivesveidu!

Maci ar prieku, maci ar sapratni.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo. Berns aug veseligs, intereséjas, darbojas.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida. Berns, kas ir vesels, zinatkars un
emocionali izglitots par sevi, citiem, apkartejo pasauli.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

v" Kompetencu pieejas macibas pakapeniska ievieSana.
Sasniegtais rezultats. Dala izglitojamo ir apguvusi prasmi macities patstavigi un
meérktiecigi darboties.

v Pamatizglitibas apguvei sagatavots bérns.
Sasniegtais rezultats. Izglitojamie ar atbilstoso apmacibas programmu, spéj
uzsakt macibas visparizglitojosas skolas.

v’ Atbalsta snieg8ana izglitojamiem.
Sasniegtais rezultats. Izveidota skolotdju, atbalsta persondla un izglitojama
vecaku sadarbiba nepieciesama atbalsta sniegSanai bérnam.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmaiakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pec platforma Edurio aizpilditam v" Organizét sadarbibas formas, kas

aptaujam redzams, ka 89% darbinieku
izprot iestades defin€tos meérkus un
uzdevumus. Grupu diskusijjas tiek
izteikti demokratiski priekslikumi,
izprotot dibinataja stratégiju.
Izstradatie iek$€jie normativie akti
palidz organizét komandas darbu
atbilstosi valsts pamatnostadném.

sniegs 100% darbinieku izpratni par
iestades definétajiem mérkiem un
uzdevumiem, ievérojot cienas pilnu
attieksmi pret katru izteikto
priekslikumu vai viedokli, tada veida
veicinot labbiitibu un piederibu
pirmsskolas izglitibas iestadei.

Pilnveidota komunikacijas sist€ma ar
iestades darbiniekiem un b&rnu
vecakiem attalinata rezima
(apmaciba, resursi, e-vides
pieejamiba).

Velams turpinat pilnveidot prasmes
IT un e-vides zinibas, motivejot
iestades darbiniekus izglitoties Sajas
jomas.

Pedagogiska procesa vérosanas dati
liecina, ka tas ir bijis sekmigs un
notiek atbilstosi vadlinijam un
maci$anas inovacijam.

NepiecieSams dazadot metodes un
vairak ieviest IT darba ar audzekniem




v Skolotaju informétiba par
nepiecieSamo  ricibu  pirmsskolas
attisttbas meérku un  prioritaSu

sasniegSanai.

v Turpinat pilnveidot pedagogu
informétibu par pirmsskolas attistibas
meérkiem un prioritatém.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v' lestades vaditajs ir komandas darba
vaditajs, motive, atbalsta, parrauga

v/ Radit vidi, kur vairak iesaistiti iestades
darbinieki, pieméram, delegét tiem

darbiniekus (74%) atbalsta sniegSanu kolégiem, to
motivé$anu, uc.

v’ lestades vaditajs ir atveérts v' Saistiba ar masdienu IT iesp&am,

komunikacijai ar darbiniekiem, dazadot saskarsmes veidus ar

audz€kniem, vecakiem.

vecakiem un darbiniekiem, piem&ram,
izmantojot ZOOM platformu.

v" Informacijas aprite ar vecakiem
notieck Whatsapp, Zoom platforma,
elektroniski, telefoniski.

v Pedagogu IT prasmju, kas veicina
misdieniga, inovativa macibu
procesa realiz€Sanu, pilnveidi un
ikdiena veicinat IT sistematisku
pielietosanu. Pilnveidot zinaSanas par
komunikacijas tehnologiju
izmantoSanu.

v’ AnketéSanas rezultati parada, ka iestade
definétas vertibas zina 68% darbinieku.
Tiek 1stenota cienpilna ieks€ja un
publiska komunikacija, ieverojot etikas
normas.

v Vadibai piedalities seminaros-
praktikumos, diskusijas, lai iegtitu
vispusigas zinasanas par pedagogijas,
skolvadibas un parvaldibas
aktualitatém un p€tijumiem ar noliiku
padzilinat zinasanas un prasmes
saskarsmes veidoSana ar personalu, ta
motiveésana.

3.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmaikas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v’ Sadarbiba ar dibinataju iestades vaditajs
virza darbiniekus un bérnus
lidzdarboties dibinataja istenotajas
aktivitates, tiek veicinata regulara
sadarbiba ar pasvaldibas iestadém un
nevalstiskam organizacijam:

*Rigas dome un socialie dienesti;

*1ZM - Izglitibas un zinatnu ministrija,

*1zglitibas un pirmsskolas iestades;

*Rigas barintiesa un Bérnu tiesibu
aizsardzibas iestades;

v' Paplasinat sadarbibas partneru loku.




*Nevalstiskas organizacijas bérnu
dro§ibai, piem&ram, “Centrs Dardedze”.

v Vaditajs steno cienpilnu komunikaciju, v" Turpinat veidot cienpilnu komunikaciju
kas ir viens no veidiem, ka nodroSinat ar darbiniekiem un motivet darbiniekus
kolektiva labbiitibu ( 95%). cienpilnai savstarp&jai komunikacijai.

v' Péc aptaujas EDURIO rezultatiem, vaditaja | v Parmainu veiksmigai realizé$anai,
skolotajiem skaidro parmainu veidot motivéjoSu macibu vidi,
nepiecieSamibu, to ievieSanas "plusus un multifunkcionalu, papildinat ar
minusus" (89%) materialtehniskajiem resursiem

(interaktiva tafele, gaismas galdi u.c.)
kas veicinatu izglitojama patstavibu
izzinas un macisanas ieradumu
veidoSana.

v' Vaditaja un Metodike vada v MeErktiecigi iesaistit iestades padomi
organizgetas individualas un grupu kolegialu 1émumu pienemsana
Z0OOM konsultacijas. iestades izvirzito mérku sasniegSanai.

v Pirmsskolas sadarbiba ar bérnu v" Iek$gjo normativo dokumentu
vecakiem -100% pozitivas atbildes. izverteSanai, regulari iesaistit

vecakus, lai sanemtu atgriezenisko
saiti no vecakiem par izglitibas
kvalitati iestadé un mérktiecigi
veicinatu vienotu izpratni par to.

v' Péc EDURIO aptaujas rezultatiem v Taka vecaku (54%) un pirmsskolas

pirmsskolas b&rnu vecaki
informacijas apriti ar Iestadi verte
pozitivi (54%).

(100%) izpratne par informacijas
apriti atSkiras v€lams izveidot
aptauju vecakiem, lai noskaidrotu
atSkiribu iemeslus ar mérki pilnveidot
informacijas apriti.

3.3.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v' Testadg ir izveidota sistéma v" Veicinat pedagogu IT prasmju
pedagogiska personala darba pilnveidi, kas nodroSina misdieniga,
pasSverteésanai. inovativa macibu procesa realizéSanu

un IT sistematisku pielietoSanu.

v Vaditajs nodro$ina pedagogiem v Nodrosinat skolotaju (latvieSu valodas

iesp€ju regulari merktiecigi
profesionali sadarboties, Sadi
paaugstinot savu pedagogisko
meistaribu.

skolotaja un muzikas skolotaja)
apmacibu “Pedagogiska procesa
organiz&$ana un vadiSana
izglitojamiem ar runas trauc€jumiem”,
lai kvalitativi vaditu rotalnodarbibas.




v" Mudinat palielinat pedagogu
savstarpgjo profesionalo praksi ar
meérki pilnveidot iemanas, mainoties
izglitibas pieejai  (Skola2030) un
nepiecieSamibai tai pielagoties.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

4.1.Rigas domes IpaSuma departaments - par iestades labiekartosanas darbiem.
4.2 Rigas pilsetas Barintiesa.

4.3. PaSvaldibu socialie dienesti.

4.4. Nodibinajums “Dardedze” — apgiita “Dzimbas drosibas programma”.

4.5. SIA”Guna BSK”

4.6.SIA” Amber99”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Organizet macibas p&c jauna modela.
v’ Planotais rezultats. Izglitojamie tiek izglitoti péc jauna apmacibu modela.
5.2. Radit vidi un labiekartot telpas, kur mactt bérnus atpazit un pienemt gan savas, gan
citu emocijas.
v’ Planotais rezultats. Izglitojamie spéj atpazit un pienemt gan savas, gan citu
emocijas un atbilstosi reagét.
5.3. Radit vidi un labiekartot pastaigu laukumus, lai rosinatu bérnus aktivai darbibai,
eksperimentiem, sadarbojoties ar vienaudziem un pedagogiem.
V' Planotais rezultats. Izglitojamie pastaigu laika spéj pasmotivéti petit un
eksperimentét, sadarbojoties ar vienaudziem un pedagogiem.
5.4. Bérnu ar 1pasam vajadzibam integréSana vienaudzu grupa.
v' Planotais rezultats. Berni ar ipasam vajadzibam ir iejutusies vienaudzu grupa.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
v' Tika atveérta tre§a grupa bérniem ar valodas trauc&jumiem un aprikota darba
vieta skolotajam logopédam ar spoguli, lampu, darba galdu, bérnu darba galdu.
v" Tika aprikota vél viena logopéda darba vieta ar datoru.
v' Labiekartota vide grupinas (jaunas mébeles, vecaku gatavoti metodiskie
materiali)

Izglitibas iestades vaditajs Jilija IgnaSova




