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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi

(ja atskiras no . . . .

kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai

juridiskas . B B
vai uzsakot noslédzot
adreses)

2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)

Pirmsskolas izglitibas 01011111 Parslas iela 16
programma Riga LV 1002

V-3825 31.01.2011.

71 83

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina - 1 izglitojamais partrauca apmeklét iestadi
2022./2023. macibu gada laika. Iemesls ir parcelSanas uz citu valsti.
1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi citu iemeslu dél 2022./2023. macibu

gada laika nav bijis.
1.2.3. citu iemesli -0.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Illgstosas vakances izglitibas iestade 1.7 Bérna kopSanas
(vairak ka 1 meénesi) 2022./2023. m.g. atvalinajums.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 0.5 logopéds
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. m.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — iestade, kura bérni rotalajas ar prieku un reizg apguist
nepiecieSamas pamata prasmes un iemanas, zinasanas, vertibas, kas liek drosu
pamatu turpmakai harmoniskas personibas attistibai.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — b&rns ir radoss dartajs, kurs ieklausas,
vero, peta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses, kontrol€ un vada savu

uzvedibu un emocijas.




2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida - drosiba, ciena, atbildiba,
sadarbiba.
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Veidot pasvaditas
macisanas iemanas
pirmsskolas vecuma
b&rniem

a) kvalitativi

Pedagogiska darba  planosana
atbilstosi izvirzitajam
sasniedzamajam rezultatam,

piedava uzdevumus, kuros bérns
pats izveleétas materialus, vietu
un veidu ka uzdevumu izpildit.

Sasniegts

b) kvantitativi
Visas grupas bérniem ir pieejami
materiali macibu darbibas
nodrosinasanai, b&rni prot un saprot
ka materialus izmantot ieceréta
mérka sasniegSanai.

Dalgji sasniegts

Ieklaujosas izglitibas
sekméSana pirmsskolas
macibu procesa.

Sniegt atbalstu
pedagogiem pilnveidojot

a) kvalitativi
Organizet konsultacijas vai kursus
par izmatotajam metodém stradajot
ar bérniem ar daudzveidigdm
maci$anas vajadzibam.

Dalgji sasniegts

skolotaju prasmes b) kvalitativi Sasniegts
stradajot ar bérniem, Visi bérns ir novertéti un ir veikta
kuriem ir maciSanas 5-6g. bérnu specialo vajadzibu
griitibas. noteikSana, ir sastadits individualas
macisanas plans vienam
pirmsskolas bérnam.
Veidot bérna sociali a) kvalitativi Sasniegts

emocionalo attistibu
nodrosinot drosibas,
labsajiitas un piederibas
sajiitas veidoSanos

Tiek nodrosinata emocionali drosa
vide. Izveidotie “emociju starisi”
nodros$ina b&rnam iesp&ju rotalaties
vienatn€ vai divata ar pieauguso, ja
bérmam rodas vajadziba péc
klusuma, miera u.tml.

Bérni pirmsskolas iestade jiitas
dro$i, ar pedagoga atbalstu ir
stiprindjusi savu patstavibu, gan
ikdienas darbibas gan macibu
procesa. Bérni pastavigi darbojas




izvelas
par

centros, pastavigi
materialus darbam, rupgjas
savam lietam.

Zina un ieveéro kartibas noteikumus
grupa.

b) Kvantitativi
Piederibas sajiitu veicinosu faktoru
nodros$inasana grupas fiziskaja
vide (bérna varda rakstiskais attels
uz krésla, skapisa),
Grupas kartibas noteikumu prasibu
iev@roSanu nodroSina gan
pedagogi gan skolotaju paligi.

Sasniegts

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Radit bérnu interesi

par gramatu lasiSanu.

Veicinat lasitprasmes
iemanas 5-64.
bérniem

a) kvalitativi
Pielagot lasiSanas vidi ta, lai gramatas
un lasiSanas aktivitates berniem $kistu
interesantas.
Pedagogs izmato daudzveidigus
macibu materialus, bérnu intereses
radiSana par dailliteratiiru.

b) kvantitativi
Pedagogs katru dienu lasa vai parruna
kadu daildarbu (pasaku, stastu,
dzejoli). 6.gadigo bérnu lasitprasmes
veicinasanai izmanto individualas
nodarbibas.
Grupas iekarto “LasiSanas ligzdas”.

Ieklaujosas izglitibas
sekmé&Sana
pirmsskolas macibu
procesa. Sniegt
atbalstu pedagogiem
pilnveidot skolotaju
prasmes stradajot ar
berniem, kuriem ir
macisSanas griitibas.

a) kvalitativi
Bérnu zinasanu un prasmju
apzinasana, atzistot un novertgjot
ikviena bérna dazadas maciSanas
vajadzibas.

b) Kvantitativi
LatvieSu valodas apguves veicinasanai
ukrainu civiliedzivotaju bérniem, katru




meénesi tiek izveidotas piktogrammas
par pamatu nemot vienu darbibas vardu
un to papildinot ar dazadiem
lietvardiem wvai citiem vardiem, ta
veidojot Tsus teikumus latvieSu valodas
apguvei ukrainu b&rniem.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriteérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé tiek veikts merktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodros§inatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties
visiem iesaistitajiem (pedagogs, izglitojamais, vecaki,
atbalsta personals .

Sistematiski  izvertét vecaku
sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izglitibas
procesa pilnveidei;

Izglitibas iestadé nav nov€rojama sistémiska izglitojamo
macibu partraukSana pec macibu uzsakSanas un
turpmakajos gados, bet eksiste atseviski gadijumi izglitibas
iestades mainai dazadu objektivu iemeslu dél (dzivesvietas

maina ).

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
verté€Sanas kartibu, kas nodrosina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sistematiska un atklata. Pedagogi
izprot macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu un
1evero to.

Vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
vertésSanas kartibu.
Izglitibas  iestades  vadiba  sekmigi risina

problémsituacijas, kuras rodas saititi ar macibu
sasniegumu verteésanu.

Pilnveidot atbalsta sistému bérniem ar
maciSanas griittbam. Regulari izvertét
sniegta atbalsta efektivitati izglitibas
iestade

Izglitibas iestade plano un ievies§ lietpratiba balstito
macibu saturu un izverte ta istenoSanas efektivitati
pirmsskolas izglitibas iestadé. Pedagogi kopigi
plano izglitibas satura apguvi, 1steno macibu
nodarbibas dienas garuma. Pedagogiem pamata ir
skaidriba par jauna lietpratiba balstita macibu satura
1ezZim&m, ta ieviesana ir kvalitativa.

Sekmét pedagogu sadarbibu ar atbalsta
personalu, planojot un T1Stenojot
ikdienas macibu un audzinasanas
procesu.

Apkopot informaciju par izglitojamiem
un sniegt informaciju un ieteikumus
par to, ka iesp&ams sasniegt labus




rezultatus. legiito informaciju sniegt
gan viens otram, gan vecakiem.

Izglitibas iestade apkopo savu pieredzi un dalas ar
to ar citam izglitibas iestadém.

Izglitibas iestade ir sist€éma, ka tiek diagnosticets un
sniegts individualiz€ts un/vai personalizets atbalsts
izglitojamiem. Tas nodrosinasana iesaistas pedagogi
un atbalsta personals, tomér atbalsts pamata tiek
nodroSinats izglitojamiem ar specialam vajadzibam

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodro$inajusi sadas
informacijas pieejamibu VIIS: (i) izglitibas iestades
nolikums, kura ieklauta aktuala informacija par
izglitibas iestades darbibu un izglitibas programmas
istenoSanu, (ii) informacija par izglitibas iestades
istenoto izglitibas programmu) informacija par
izglitojamo neattaisnotajiem kav&umiem. Izglitibas
iestade dibinataja timekla vietn€ ir ievietojusi izglitibas
iestades pasnovert&juma zinojumu.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito
(administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam) ir
vienota izpratne par tas istenotas izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura
apguves planojumam. Izglitibas iestade ne retak ka
reizi gada izverte izglitibas satura apguves kvalitati,
nem veéra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus.

Konstat&jot nepiecieSamibu veikt
uzlabojumus izglitibas kvalitates
nodroSinasanai, panakt, ka visi
pedagogi ievieS nepiecieSamas
parmainas.

Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%) planveidigi
sadarbojas  izglitibas  programmas  1stenoSana,
nodroS$inot izglitibas programmas mérku sasniegSanu,
tai skaita caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi,
izglitibas iestadé defin€to audzinasanas prioritaro
darbibas virzienu tris gadiem secigu ievieSanu. Lielaka
dala pedagogu (ne mazak ka 70%) izprot savu lomu un
vietu izglitibas programmas 1stenos$ana, uzticas saviem
kolégiem, sp&j minét piemérus savstarp&jai sadarbibai,
skaidrot, ka konkrétaja macibu gada istenojamais
macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas
mérku sasniegSana.

Panakt visu pedagogu (ne mazak ka
90%)  planveidigu sadarbibu
1zglitibas programmas 1stenoSana.

Panakt, ka gandriz visi pedagogi (ne
mazak ka 90%) izprot savu lomu un

vietu izglitibas programmas
istenoSana, uzticas saviem
kolégiem, spg& mingt piemerus

savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka
konkrétaja macibu gada
istenojamais macibu saturs ieklaujas
kopgja izglitibas programmas mérku
sasniegSana.

Izglitibas iestade ir izvert&jusi darba plana ieklauto
pasakumu efektivitati. Izglitibas iestadeé organizétie
macibu pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas




programmas mérku sasniegSanu un papildina ikdienas
macibu un audzinaSanas procesu. Pedagogiem ir
vienota izpratne par to, kadel tiek rikots konkrétais
pasakums (ekskursija, sporta diena utt.), kads ir ta
meérkis. Izglitibas iestade atbildiba par macibu
pasakumiem tiek delegéta.

programmas 1stenosanai visas dienas garuma. Izglitibas | Tstenosana.
iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek
konstatétas problémas, uzklausot iesaistito puSu
(pedagogus un vecakus) viedokli.

Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai | Panakt visu pedagogu proaktivu
pedagogiem ir iesp&jams nodroSinat gan audzino$os, | iesaisti  pirmsskolas macibu un
gan izglitojoSos macibu uzdevumus  pirmsskolas | audzinasanas darba  uzdevumu

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

Izglitibas iestade 2022./2023. macibu gada nav iesaistijusies projektu istenosana.
5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.2022./2023. macibu gada bija noslégts sadarbibas ligums ar Latvijas Universitati par
studenta prakses iesp&jam izglitibas iestade divu ménesu garuma.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Sekmét sociali emocionalas maciSanas procesu, kur bérni apglist un izmato zinasanas,
attieksmes un prasmes, kuras ir nepiecieSamas, lai parvalditu sevi, savu uzvedibu un
sp&jas saprasties ar citiem.

6.2.Veidot izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme,
godigums, laipniba, savaldiba, lidzcietiba, taisnigums) izkopSanu, droSibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.3.Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka vértibu un veicinat izglitojamo izpratni par
sevi ka gimenes locekli.

6.4.Veicinat izglitojamo pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét
to ieverosanu.

6.5. Veicinat patriotisma jiitu veido$anos un patriotiskas atticksmes audzinasanu.

6.6.Turpinat veicinat ieklaujosas izglitibas principu realizaciju ikdiena un atbalsta iesp&ju
izglitojamiem radiSanu iestade.

6.7.Veicinat pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi. Organizét pasakumus
pedagogu labas prakses pieredzes apkopoSanai un popularizéSanai.

6.8 Secinajumi p&c macibu gada izvert€sanas.

Tika nodrosinata emocionali drosa vide. Beérni pirmsskolas iestadé jutas
emocionali drosi, ar pedagoga atbalstu ir stiprinajusi savu patstavibu gan ikdienas darbibas,
gan macibu procesa.

Pedagogi ikdienas darba ar bérniem ir veicinajusi izpratni par vértibam dziviba,
cilvéka ciena, briviba, gimene, darbs, daba, kultiira, latvieSu valoda un Latvijas valsts.



Iestad€ organiz€tie pasakumi - Tévu diena, Ziemassvétku pasakumu kopums, Mates
diena ir sekm&jusi sadarbibu un savstarpgjo uztic€Sanos starp iestadi un bérnu vecakiem.

7. Citi sasniegumi
7.1.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Pamatojoties uz pirmsskolas programmas apguves vertgjumu, be€rniem beidzot 5-6 gadigo

apmacibas programmu, secinam, ka 99% bérnu ir apguvusi pirmskolas programmas
uzdevumus visas macibu jomas.



