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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
\Vispargjas 01011111 Lauku iela 2b V-8162 18.04.2018. 83 83
pirmsskolas izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 10
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 0
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
1zglitibas iestades vaditajam)

Izpratnes veicinasana par ieklaujosas izglitibas lomu.

Veicinat emocionali droSu un pozitivu vidi pedagogiem un izglitojamiem.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija —

iesp€jas pozitiva, labveliga macibu vide;

Nodrosinat katram b&rnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves




Nodrosinat katram bérnam vina individualo sp&ju un potenciala pilnvertigai
attistibai piemérotu macibu veidu un metodes;

Radit priekSnosacijumus bérna socialo iemanu attistibai, veidojoties par
aktivu, patstavigu, paspietieckamu, radoSu, atvértu un cienpilnu sabiedribas
locekli, kas prot sadarboties ar citiem;

Veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu
meérku sasniegSanai, stabila pamata veidoSanai miizizglitibai un bérna
dzivei miisdienu pasaulg.

Nodrosinat kompetencu pieejai balstitu izglitibu.

2.2 1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo —

Megs, pirmsskolas izglitibas iestade “Rotala” esam izveidojusi tadu pirmsskolu,

kura tiek nodrosSinata gan aizraujosa nodarbibu programma, gan milestibas pilna un

gadiga vide, kur augstu verteta tiek katra berna personiba, veicinata pozitiva pasapzina un

uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba. Pirmsskola realiz&jam tas pedagogiskas idejas un

principus, kurus més esam izmantojusi un ar labiem rezultatiem parbaudijusi sava darba.

Masu iestade ir ka viena liela gimene, kura visi jutas labi.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida —

1.

Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, drosibas un
veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena

Planotais rezultats:

* Pozittvas uzvedibas aktualiz€Sana un atbalstiSana;

* Tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus;

* Tikumu izpratnes veidoSanai izmantoto literaro darbu apkoposana;

* Daliba veselibas veicinaSanas pasakumos.

Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam veértibam, nodroSinat iesp€ju apgit nepiecieSamas zinasanas un

demokratijas vertibas



Planotais rezultats:
* Organizéti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasana — valsts svétki,
gadskartu ierazu svétki;

» Veidota kulturidentitati attistoSa vide iestade.

2.4, 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritates-Pedagogu talakizglitiba tiek planota atbilstosi lestades talakas attistibas

prioritatem. Izglitibas metodikis regulari informé pedagogus par talakizglitibas iespg&jam

un pedagogu profesionalas kvalifikacijas celSanas kursiem, seminariem. lestade atbalsta

kvalitativu un pamatotu pasakumu apmeklétibu, nodroSinot pedagogiska procesa

nepartrauktibu grupas. Pedagogi pilnveido savu pieredzi talakizglitibas kursos, seminaros,

konferenc@s. Katras vecuma grupas pedagogi macibu gada laika dalas pieredze.

Merkis - Kompetencu pieeja organizets kvalitativs macibu un audzinas$anas process.

Uzdevumi —

Kvalitativi stenot pirmsskolas izglitibas programmu, pilnveidot izglitibas kvalitati
iestadg attistot kompetencu pieeju.
Nodro$inat iespju izglitojamajiem iegiit zinaSanas, prasmes atticksmes un
vertibas, sekmét sagatavosanos skolai.

Izvéléties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodroSina
izglitojama personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

Racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus.
Aktivizet pedagogu un vecaku sadarbibu, dazadojot darba formas (kopigi pasakumi
un konsultacijas)

Kvalitativa macibu procesa organizéSana izglitibas iestade.

Sasniedzamie rezultati:

Macibu procesu pilnveidot izmantojot jauno kompetencu pieeju
Pilnveidot attistosu vidi izglitojamajiem
Pilnveidot caurviju prasmes pirmsskolas obligataja satura

Izglitojamam apzinaties sevi ka aktivu un radosu personibu

3. Kritériju izvértéjums



3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades  administracija  ir

atbilsto$a sadarbiba.

savstarpgji

Kolektiva saliedésana.

Ir ieviesti jauni macibu saturu apguves

Ieviest jaunus organizatoriskus risinajumus

planosanas veidi macibu darba diferenciacijas un
individualizacijas sekmé&Sanai
Administrativas vadibas izvirzitie mérki un | Turpinat pilnveidot administracijas un

metodes ir spécigas, kad nepiecieSams
organizét darbu komanda un problému
risinaSanu iestade.

darbinieku savstarp&jo sadarbibu, lai iestades
problémas tiktu atrisinatas.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir kvalitativi un veiksmigi izstradats attistibas
un darba gada plans

Pilnveidot darba gada planu ievérojot jaunas
darba kompetences

Vienots komandas darbs ar iestades darbibas
saistito jautajumu risinasanu

Pilnveidot iestades paSvertéSanas sist€ému
papildinot to ar darbinieku aptaujam iestades
darba novértéSanai

Individualas sarunas ar darbiniekiem.

Komandas darba vaditajs, atbalsta un motivé
darbiniekus

Loti noderigs atbalsts no vadibas puses
(vaditajas un vietniekiem)

Turpinat motivet un atbalstit darbiniekus.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki tiek vertéti peéc izstradatiem
kritérijiem, tiek novértéti pieskirot naudas
prémiju vai piemaksu, ka ari izskatot atzinibu.

Turpinat motivét darbiniekus

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rotalnodarbibu vérojumi

Parrunas un ieteikumi p&€c nodarbibas
veérojumiem

Profesionalas pilnveides attistibas veértéSana

Pirmsskolas profesionalas metodikas un
inovaciju veértéSana skolotaju darba

Motivét pedagogus apmeklét kursus un

pilnveidot savas zinasanas profesionala joma

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.To Tsa anotacija un rezultati,




Sadarbiba ar Rigas 254.pirmsskolas izglitibas iestadi projekta “Latviska dziveszina”

Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar Rigas 254. pirmsskolas izglitibas iestadi, ar kuru

darbojamies kopiga projekta istenoSana.

Sadarbiba ar skolu apgades programmu “Skolas piens” Rigas piensaimnieks un
“Skolas auglis” Sia Poceri
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)
Iestade 1steno mérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo gimeném, ar citam izglitibas

iestadeém ka arT pasvaldibas, valsts un citam institiicijam.

Iestade sadarbojas ar: Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamentu,
Rigas domes IpaSuma departamentu, Rigas barintiesu, Rigas domes Labklajibas
departamentu, Rigas Socialo dienestu, Valsts policiju, saimniecisko jautajumu risinasana
ir sadarbiba ar SIA “Rigas serviss”, sadarbiba ar Grizinkalna biblioteku un centru
“Dardedze”.

Notiek sadarbiba ar Rigas pils€tas valsts policiju, izglitojamiem tika organizéta

izglitojoSas nodarbibas bérnu drosibas un celu satiksmes drosibas jautajumos.
Stipras puses:

e Sadarbiba ar Rigas domes institiicijam.
e Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém, pieredzes giliSanai un sevis
pilnveidoSanai.

Turpmakas attistibas virzieni:

e Sadarboties ar esoSajiem sadarbibas partneriem un paplaSinat sadarbibas

partneru loku.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Misu Pirmsskolas loma ir bérnos, atbilstoSi vecumam, ar rotalu palidzibu dot iesp&ju
iepazit sevi, dabu, sabiedribu, ka arT attistit ieradumus un tikumus (atbildiba, drosme,

uznémiba, mérktieciba, savaldiba, meéreniba, tolerance, laipniba, Iidzcietiba,



taisnigums, solidaritate), kas balstiti vertibas (dziviba, ciena, gimene, darbs, daba,
latviesu valoda un Latvijas valsts, u.c.).
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinadjumiem p&c macibu gada izverté€Sanas

Loti laba sadarbiba ar vecakiem, lai nodro$inatu bérnu labsajiitu gan pirmsskola, gan
gimeng.

Darbs ar vecakiem piesaistot socialo dienestu, kur§ deva labus rezultatus.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Iestades teritorija ir veikti laukumina remonti. Ir izveidota baskaju taka no
dazadiem dabas materialiem, ka arT bérni piedalas puku audzeSanas procesa (no
s€klinas izaudzgjot stadinu) péc tam to iestadot katras grupas puku dob& un

rupgjoties par tam. Katru gadu grupas skolotajas papildina macibu materialo bazi.

Darbinieku vakcinacijas rezultata ieguvam papildus finans€jumu ara laukuma

uzlaboSanai un darbinieku naudas balvas darba motivacijai.
Izglitojamo sadarbiba ar skolam, kuras izglitojamie ir iestajusies skolas ir iegiita

atgriezeniska saite.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Izglitibas iestades vaditaja Guna Valdone



