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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegS$anas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 0101 1111 75
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015511 28
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 ménesi)

Muzikas skolotaja — 0.2 sl.
Logopéde — 0.3 sl

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals

Auklis — 3 sl.
Specialais skolotajs - 0,15 sl.
Logopéds — 2 sl.

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.3.1. Veicinat un attistit bérna emocionalo inteligenci:

1.3.1.1. macit bérnam atpazit emocijas;

1.3.1.2. macit bérnam tikt gala ar savam emocijam, izmantojot dazadus emociju
vadiSanas panémienus, un parvaldit savu uzvedibu. (izveidot grupas
atgadnu  stiriti ar uzskatamiem paliglidzekliem savu emociju

atspoguloSanai un savaldiSanai);

1.3.2. Radit mierigu un harmonisku

gaisotni grupa, papildinot mierino$os sturiSus un

pielagojot vidi jaunajam grupas sastavam.

1.3.3. Uzsakt preventivas programmas "Bérnam dro$s un draudzigs b&rnudarzs".
apgisanu (Izveidot Bérnu tiesibu aizsardzibas (BTA) komandu; piedalities
pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programma ‘“Laboratorija
pedagogiem” apguve; aizpildit bérnu novérojuma anketas e-vidé un iegiit visu

bérnu izvertejumu.)

1.3.4. Turpinat bérnu ekologiskas apzinas attistiSanu, lai raditu v€lmi vérot, petit un

1zzinat vidi ap sevi, rikoties saskana ar dabu un dabai draudzigi:
1.3.4.1.bérni 1zzina un péta dabas ciklu, sekojot 11dzi gadalaikiem un to nomainai

(katra grupa izvélas koku,
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1.3.4.2. bérni regulari izmanto interaktivos lidzeklus, darbojoties iestades
pagalma.

1.3.5. Veicinat bérnos izpratni par vértibam — daba, cilvéka ciena, gimene, darbs,
latvieSu valoda, Latvijas valsts — un tikumiem — laipniba, atbildiba, savaldiba.

1.3.6. Turpinat regulari sekot latvieSu valodas lietoSanai macibu procesa un arpus ta.
(Precizet un secigi aktivizét bernu runu, kura tiek izmantoti arT darbibas vardi,
lietvardi un 1pasibas vardi)

1.3.7. Organizet intereSu izglitibas programmas realiz€Sanu.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Nodrosinat pirmsskolas izglitibas iestades darbibas atbilstibu valsts
noteiktajiem izglitibas mérkiem un prioritarajiem attistibas virzieniem, rosinat
bérna vispusigas attistibas stiprinaSanu, 1pasi uzsverot ieklaujosas izglitibas
resursu pieejamibu iestade un bérnu digitalo pratibu.

1.4.2. Galvenie uzdevumi:

1.4.2.1. Bérni attista prasmi lietot latvieSu valodu ikdienas sazina un
macibu procesa, kas sekmé valodas kompetences nostiprinasanos un
veiksmigu ieklauSanos vienotas izglitibas vide.

1.4.2.2. Grupas un iestade tiek veidota macibu vide un aktivitates, kas
veicina b&rnu zinaSanu un prasmju attisttbu matematika, lasiSana un
rakstiSana.

1.4.2.3. Tiek attistita mérktieciga sadarbiba ar sakumskolu, lai atvieglotu
bérnu adaptaciju 1. klas€ un nodroSinatu izglitibas procesa péctecibu.

1.4.2.4. Bérniem tiek raditas iesp€jas ieglit patstavibas pieredzi, piedaloties
dazadas ikdienas aktivitates (€dinasanas procesa, ekskursijas u.c.).

1.4.2.5. Tiek attistita bérnu emocionala inteligence, tai skaita prasme
atpazit un nosaukt vardos gan savas, gan citu cilvéku emocijas, tapat tiek
veicinata emocionala noturiba — sp&ja Iidzsvaroti reag€t uz uzvaram un
zaud€jumiem spéles un citas aktivitates.

1.4.2.6. Veicinat digitalas pratibas attistibu bérniem, izmantojot vecumam
atbilstosus digitalos rikus un tehnologijas macibu procesa.

1.4.2.7. Iestade tiek Tstenota preventiva programma “B&mam droS$s un
draudzigs bérnudarzs”, kuras mérkis ir veidot emocionali droSu vidi visiem
bérniem.

1.4.2.8. Tiek nodroSinata vienlidziga pieeja izglitibai visiem beérniem,
tostarp bérniem ar specialam vajadzibam, sniedzot atbilstoSu atbalstu un
resursus vinu ieklauSanai macibu procesa.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

Bérna
emocionala
inteligence

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Bérni sp&j nosaukt, atpazit un aprakstit
savas un citu emocijas, izmanto
vienkarsas emociju  reguléSanas
stratégijas ikdienas situacijas.

Bérni demonstré uzvedibu, kas liecina
par empatiju, sadarbibu un cienu pret
citiem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Vismaz 85% bérnu gada beigas uzrada
pozitivu attistibas dinamiku sociali
emocionalaja joma, balstoties uz
pedagogu noverojumiem un
izvertgjumu.

Sasniegts.

Bérni spgj nosaukt, atpazit un aprakstit
savas un citu emocijas, ka ar1 izmanto
vienkarsas emociju reguléSanas
stratégijas  ikdienas  situacijas. To
apliecina regularas ekskursijas b&rniem,
ka ar1 cieminu dienas, kas veicina
emocionalo izpratni un pieredzi dazadas
situacijas. Turklat sadarbiba ar Rigas
pirmsskolas izglitibas iestades
“Blazmina”  pirmsskolas izglitibas
konsultativa centra (turpmak - KC)
psihologi nodrosina profesionalu atbalstu
emocionalas attistibas  jautajumos.
Pedagogu parrunas liecina par bérnu
uzvedibu, kas atspogulo empatiju,
sadarbibu un cienu pret citiem, tadgjadi
apliecinot sasniegtos rezultatus.

Ieklaujosa
izglitiba:

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Pedagogi pielago macibu vidi un
metodes atbilstoSi bérnu dazadajam
vajadzibam un attistibas [imeniem.

Bérni aktivi piedalas grupas darbibas,
jutas pienemti un lidzvertigi.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

100%  bérnu  vecakiem  sniegta
atgriezeniska ~ saite  par  b€rna
individualo attistibu.

30% darbinieku apguvusi preventivas
programmas "Bé&mam dro§s un
draudzigs bérnudarzs" pamata
principus un integr&jusi tos ikdienas
darba.

Sasniegts.

Pedagogu darbiba: Pedagogi pielago
macibu vidi un metodes, nemot véra
bérnu dazadas vajadzibas un attistibas
Iimenus, kas nodroSina bérnu aktivu
lidzdalibu grupas aktivitateés un rada
droSu, pienemsSanas pilnu un lidzvertigu
vidi.

Vecdaku informésana: Divas reizes
macibu gada laika vecaki tiek informéti
par sava be@rna attisttbas novértg§juma
rezultatiem un ar parakstu apliecina, ka ir
iepazinusies ar So informaciju, ta veicinot
cieSu sadarbibu un parredzamibu starp
iestadi un gimeni.

Darbinieku profesionald attistiba: Pieci
iestades darbinieki ir  apguvusi
programmas "Bérnam dro$s un draudzigs
bérnudarzs" 1.dalu, kas papildus stiprina
droSas un draudzigas macibu vides
nodro$inasanu.

Digitala
pratiba:

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Bérni, vecumam atbilstoSi, orient€jas

Sasniegts dalgji.

Beérnu digitalas prasmes.: Bérni vecumam
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tehnologiju  liectoSana  (piemé&ram,
darbojas ar interaktivo tafeli, piedalas
digitali atbalstitas nodarbibas).

Pedagogi mérktiecigi integré digitalos
rikus macibu procesa.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Vismaz 3 macibu aktivitateés menest
katra grupa ieklautas digitalas pratibas

veicinoSas  darbibas  (piem&ram,
interaktivas  spéles, uzdevumi ar
tehnologijam).

atbilstos$i orient€jas tehnologiju lietoSana
un piedalas digitali atbalstitas nodarbibas,
izmantojot  pieejamos  tehnologiskos
resursus.

Pedagogu darbiba: Pedagogi méerktiecigi
integré digitalos rikus macibu procesa,
pielagojot metodes bérnu vajadzibam un

nodrosinot efektivu tehnologiju
izmantoSanu.
Sadarbiba ar Dibinataju: Robotu

komplektu iegadé, kas paplaSina be&rnu
iespgjas praktiski iepazit un izmantot
tehnologijas izglitibas procesa.
Interaktivas tafeles iegade un ievieSana ir
planota.

llgtspejiga | Kvalitativi sasniedzamie rezultati: Sasni
T asniegts.
domasana: Bérni - e .
érni apzinas savas ricibas ietekmi vz | - . .- . _ _. o
- g . Bérni aktivi riipgjas par dabu un iestades
apkart€jo vidi (ripgas par dabu, S - o
dze material teritoriju, saudze materialus,
saudze materialus). demonstrgjot atbildigu un ilgtsp&jigu
Macibu procesa tiek ieklauti vides | attieksmi. Macibu  procesa  tiek
izglitbas un dabas novéroSanas | sistematiski ieklauti vides izglitibas un
elementi. dabas nové&roSanas elementi, kas palidz
bérniem izprast dabas ciklus un attistit
Kvantitativi sasniedzamie rezultati: | cienu pret apkartgjo vidi.
Vismaz 2 reizes semestr1 katra grupa
istenotas tematiskas nodarbibas par
vides izglittbu un ilgtsp&u (tdens
taupiSana, dabas novérojumi u.c.).
Vienotas Kvalitativi sasniedzamie rezultati: Sasniegts.
skolas Bérni i S . 1: 1.~x; | BE€rni jutas emocionali un fiziski drosi
.. érni jtas emocionali un fiziski drosi | . S Ve
pieeja  un | . . . . izglitibas iestade, ko nodroSina pedagogu
o izglitibas iestade. _ o
droSiba: un personala vienota izpratne un
Pedagogi un personals darbojas | konsekventa darbiba bérnu atbalsta,

vienota izpratné par bérnu atbalstu,
sadarbibu un ieklauSanu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Vienotas skolas pieejas T1stenoSana
mérktiecigi iesaistiti visi pirmsskolas
pedagogi, atbalsta personals un
skolotaju paligi.

sadarbibas un ieklauSanas joma. lestade
tiek 1stenota vienota skolas pieeja, kas
veicina saskanotu darbibu un vienotu
izpratni par bérnu vajadzibam, ta radot
droSu un atbalstoSu vidi  visiem
izglitojamajiem. So darbu loti labi
novertgjis ari Izglitibas kvalitates valsts

dienests (IKVD), apliecinot iestades
profesionalitati un riipes par bérnu
dro§ibu un labklajibu.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: Sarunas ar mérkgrupam, Dokumentu

analize. Darba analize ar psihologa piesaisti.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Pamata lidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekm€ | Stiprinat sadarbibu ar

izglitibas pieejamibu, un lielakas dalas iesaistito pusu faktiska riciba atbilst
Sai izpratnei.

vecakiem un atbalsta
komandu (turpmak -
AK) ka lidzvertigiem
partneriem individuala
atbalsta planoSana un
istenoSana.

Izvertet nepiecieSamibu

licencéet specialas
izglitibas  programmu
0101 56 11, sakot ar
2026./2027.mac.g.).
Agrina grutibu noteikSana bérniem: iestad€ ir ieviesta sisttma bérnu | Pilnveidot atbalsta
attisttbas un macibu griittbu agrinai identificéSanai, kas lauj savlaicigi | sistemu, nodro$inot

sniegt nepiecieSamo atbalstu.

Pedagogu profesionalas kvalifikdacijas paaugstinasana: pedagogi regulari
pilnveido savas zinasanas un prasmes, lai veiksmigi istenotu ieklaujoSu
izglitibu un pielagotu macibu procesu bérnu individualajam vajadzibam.

Individualo izglitibas planu izstrade: bérniem, kuriem tas nepiecieSams,
tiek izstradati individualie atbalsta plani. 2024./2025. macibu gada tika
1stenoti 11 individualie plani.

Sadarbiba ar atbalsta specialistiem: iestade cieSi sadarbojas ar Rigas
pirmsskolas izglitibas iestades “Blazmina” Konsultativa centra psihologu,
lai izvértétu Tstenotos atbalsta pasakumus un nepiecieSamibas gadijuma tos
papildinatu vai pilnveidotu.

ikvienam
pieredze,

Atbalstosa vide un attieksme: iestade tiek veidota vide, kura
bérnam tiek nodroSinata piederibas sajiita un pozitiva sociala
veicinot savstarpgjo cienu, toleranci un sadarbibu.

Izveidota sisteéma veido stabilu pamatu ieklaujoSas izglitibas 1stenoSanai un
sekmé pozitivas, vienlidzigas attiecibas visa izglitibas iestades kopiena.

skaidru un saprotamu
ricibas algoritmu bérna
atbalstam un iesakt
trispusigu sadarbibu ar

vecakiem un AK ka
lidzvertigiem
partneriem individuala

atbalsta planoSana un
istenoSana.
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3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Svarigi nodroSinat pedagogiska personala talakizglitibas nepartrauktibu, ipasu
uzmanibu pieverSot ieklaujosas izglitibas jautdjumiem, emocionala intelekta
attistibai un darbam ar dazadu vajadzibu bérniem.

2) Jaturpina attistit sadarbibu ar atbalsta specialistiem, 1pasi psihologiem un
specialajiem pedagogiem, lai nodroSinatu visaptverosu b€rna vajadzibu
1zverteéSanu un efektivu atbalsta sniegSanu.

3) NepiecieSams stiprinat organizacijas kultiiru, kas balstita uz vienlidzibu, cienu
un ieklausanu, pieméram, regulari organizgjot izglitojoSus pasakumus un
diskusijas personalam par vienlidzigas attieksmes nozimi ikdienas darba.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: Izglitibas iestades apskate, sarunas ar
meérkgrupam.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Jaturpina  attistit  informacijas
apmaina un komunikacija ar
vecakiem, nodroSinot saprotamu
un ieklaujosu informacijas
sniegSanu.

Izglitibas  iestade apzinas daudzveidigos pieejamibu
ietekmé&joSos faktorus, tostarp bérna individualas vajadzibas,
socialekonomisko situaciju, valodas barjeras un gimenes
atbalsta Imeni. ST izpratne ir pamata mérktiecigiem atbalsta
pasakumiem.

Pielagota macibu vide un elastiga pieeja macibu procesam,
piemé&ram, individualie plani bérniem ar attistibas trauc€jumiem
val maciSanas griitibam, ka art iesp&ja pielagot ikdienas rezimu
un uzdevumus.

Vecaki tiek aktivi iesaistiti izglitibas procesa, ar viniem regulari
tieck komunicéts un vinu viedoklis tiek nemts véra, lai
nodroS§inatu bérnam vispiemérotako atbalstu.

Pedagogi un vadibas komanda ir informéti un izglitoti par
ieklaujosas izglitibas principiem, kas lauj apzinat un mazinat
SkerSlus bérnu lidzdalibai izglitibas procesa.

Tiek ieverota vienlidziga attiecksme pret visiem b€rniem,
neatkarigi no vinu sp&am, kultiiras piederibas, valodas vai
sociala statusa.

Iestade ir nodroSinatas pieejamas ieejas divu grupu telpas, kur ir
uzstaditi pac€laji, kas lauj bérniem un pieaugusajiem ar kustibu
ierobezojumiem e&rti pieklit STm telpam.

Iestades vadiba apzinas fiziskas vides pieejamibas nozimi un ir
ieintereséta veikt nepiecieSamos uzlabojumus, lai nakotné
nodro§inatu plasaku telpu pieejamibu visiem izglitojamajiem.

Lielakaja dala iestades telpu nav
uzstaditas fiziskas pieejamibas
ierices, pieméram, pacélaji vai citi
atbalsta risinagjumi, kas biitiski
ierobezo piekluvi bérniem un
pieaugusajiem ar kustibu
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Telpu planojums un organizacija ir elastiga, kas lauj pielagot
macibu vidi individualam vajadzibam, ja tas ir nepiecieSams.
907. pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem
nodroS$inatajiem resursiem (anketéSanas rezultati).

un

trauc€jumiem.

lestades telpas nav  speciali
planotas, nemot veéra pieejamibu
beérniem ratinkrésla, kas prasa
izstradat un Tstenot stratégiju
fiziskas vides pielagosanai.
NepiecieSsams  veikt  detalizétu
fiziskas pieejamibas novertgjumu
visas iestades telpas un izstradat
prioritarus uzlabojumu planus.

Iestadei ir stabils un kvalificéts pedagogiskais personals, kur$
regulari pilnveido savas profesionalas prasmes, kas pozitivi
ietekmé& macibu procesa kvalitati un b&rnu attistibu.

Plass atbalsta pasakumu un individualo planu piedavajums, kas
lauj pielagot macibu procesu dazadu bérnu vajadzibam, ta
veicinot ieklaujosu un efektivu izglitibu.

Laba sadarbiba ar argjiem specialistiem un KC, kas sniedz

nepiecieSsamo ekspertizi un atbalstu izglitibas kvalitates
nodro$inasana.
lestades materialtehniska baze atbilst pamatvajadzibam,

nodros§inot macibu procesam nepiecieSamos resursus un vidi.

lestades vadiba aktivi atbalsta kvalitates pilnveidi, veicina
inovativu risindgjumu ievieSanu un atbalsta pedagogu iniciativas.

NepiecieSams turpinat attistit un
pilnveidot materialtehnisko bazi,
lai vel labak atbilstu misdienu
macibu procesa prasibam un
dazadu bérnu vajadzibam.

Jastiprina resursu parvaldiba un
efektivaka sadarbiba starp
personalu, lai nodroSinatu to
pilnvertigu izmantoSanu izglitibas
kvalitates celSanai.

NepiecieSams paplasinat
pedagogisko metozu un
tehnologiju izmantoSanu, Tpasi

digitalizacijas joma, lai atbalstitu
macibu procesa individualizaciju
un modernizaciju.

Iestadei ir licenceta speciala izglitibas programma ar kodu 0101
55 11, kas lauj nodroSinat kvalitativu izglitibu bérniem ar
specialajam vajadzibam.

Vadiba un pedagogu kolektivs aktivi izvert€ nepiecieSamibu
paplaSinat programmu klastu, lai no nakama macibu gada tiktu
izvertéta un iesp&jams licencéta ar1 programma ar kodu 0101 56
11.

lestade regulari analiz€ bérmu vajadzibas un izglitibas
pieprasijumu, ta planojot savu programmu attisttbu un
nodrosinot atbilstoSu atbalstu dazadam meérkauditorijam.

NepiecieSams detalizeti 1zvertet
resursu pieejamibu un pedagogu
kompetences, lai nodroSinatu
jaunas programmas kvalitati un
atbilstibu specifiskam prasibam.

Javeic informacijas apmaina un
pieredzes apguve no citdm
iestadem, kuras jau T1steno
programmu 0101 56 11, Ilai
optimiz€tu ievieSanas procesu.

Turpmakaja darba japlano atbalsta

pasakumi gan pedagogu
profesionalajai  pilnveidei, gan
materialtehniskas bazes
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uzlabosSanai, lai veiksmigi stenotu
citu specialo programmu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Jaturpina stiprinat pedagogiska personala kompetences un profesionala pilnveide
ieklaujosas izglitibas joma, 1pasi darba ar berniem ar dazadam specialajam vajadzibam un
individualo planu istenoSana.

2) NepiecieSams sistematiski pilnveidot un paplasinat individualo atbalsta pasakumu klastu,
lai nodro$inatu katram b&rnam piemérotu un efektivu macibu vidi.

3) Javeic detalizéts fiziskas vides pieejamibas audits un jaizstrada konkréti pasakumi tas
uzlaboSanai, jo 1pasi nodroSinot piekluvi visam iestades telpam be&rniem ar kustibu
traucgjumiem.

4) Turpmak jaattista sadarbiba ar gimeném, socialajiem dienestiem un ar&jiem specialistiem,
lai savlaicigi identificétu un risinatu Skér§lus beérnu izglitibas pieejamiba un nodrosinatu
vienlidzigu izglitibas kvalitati.

5) Javerte un japlano jaunu specialo izglitibas programmu licenc€Sana, riipigi izvertgjot
resursus, pedagogu sagatavotibu un nepiecieSamos atbalsta pasakumus to 1stenosanai.

6) lestades vadibai jaturpina aktivi atbalstit inovativu risinajumu ievieSanu un kvalitativas

izglitibas nodrosinasanu, vienlaikus meklgjot papildu finans€juma iesp€jas un sadarbibas

partnerus.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: Dokumentu analize, anketéSana “Edurio”

platforma, sarunas ar meérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Dro$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé regulari tiek veikts darbs, lai iegiitu
datus par psihologisko un fizisko vidi. 2024./2025.
macibu gada dati par iestdades mikroklimatu un
drosibu apkopoti vienu reizi katra semestri.

Aptaujas piedalas liels skaits respondentu — 81 %,
kas norada uz vecaku, pedagogu un citu iesaistito
personu ieinteres€tibu un lidzdalibu.

89 % respondentu izglitibas iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi novérté ka drosu, kas
apliecina labu emocionalas labklajibas Itmeni un
uzticéSanos iestades videi.

legiitie dati tiek analizéti un izmantoti planoSanas
procesa, lai veiktu nepiecieSamos uzlabojumus un
stiprinatu droSu, atbalstosu vidi b&rniem, vecakiem

Velams paplasinat rikus b&rnu emocionalas
labsajiitas novertésanai, pieméram,
izmantojot rotalu noveérosanu.

Turpmak japlano ari preventivi pasakumi

un emocionala  atbalsta  iniciativas,
balstoties uz iegltajiem datiem —
pieméram, emocionalas audzinasanas

aktivitates vai atbalsta grupas vecakiem un
personalam.
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un personalam.

Personals ir informets par bérnu emocionaldas
labklajibas nozimi un ikdiena praktizé atbalstosu, uz
sadarbibu vérstu komunikaciju ar b@miem un
gimeném.

2025. gada maija tika parskatiti un pilnveidoti Rigas
223. pirmsskolas izglitibas iestades Ilekséjas kartibas
noteikumi, nemot vera aktualos normativos aktus,
izglitibas vides izmainas un iestades praktisko
pieredzi.

Noteikumu izstrades un apstiprinasanas process bija
caurspidigs un ieklaujoss — tie tika apspriesti
Iestades padomé, ka ar1 izrunati ar visiem iestades
darbiniekiem, kas veicina vienotu izpratni un
atbildibu par noteikumu ieveéroSanu.

Visi vecaki tika iepazistinati ar aktualiz@tajiem
noteikumiem, izmantojot e-klases platformu,
nodroSinot  plasu  pieejamibu un  savlaicigu
informacijas apriti.

Ieksgjas kartibas noteikumi ietver arT drosibas
aspektus, taja skaita bernu uzraudzibu, vecaku
ienakSanas un izieSanas kartibu, evakuacijas
proceduras, ka arT uzvedibas normas, kas vérstas uz
droSas un cienpilnas vides nodrosinasanu.

Personals ir informéts par noteikumu saturu un
pielieto tos ikdienas darba, sekméjot droSibas
kulttiras nostiprinasanos izglitibas iestade.

Japlano ar1 papildu izglitojoSie pasakumi
bérmiem un vecakiem par dro§ibu un
kartitbu iestade, lai veicinatu lielaku
izpratni un aktivaku iesaisti.

Vélams turpinat izmantot digitalos rikus
(pieméram, e-klasi) ka efektivu platformu
komunikacijai ar gimeném ar1 par citam ar
dro§ibu un iek$€jo kartibu saistitam
temam.

Izglitibas iestadé tiek apzinati un regulari izvertéti
riski, kas saistiti ar bérnu fizisko drosibu, tai skaita
vide, iekartojums, parvietoSanas droSiba un
uzraudzibas sist€éma.

Personals ir informéts par bérnu uzvedibas attistibas
posmiem, un saprot, ka fiziska saskarsme (pieméram,
stumdiSanas, apskauSanas, stridi par rotallietam) ir
dala no socialas maciSanas procesiem, kuros bérni
apglist personisko telpu, komunikacijas normas un
attiecibu veidoSanu.

Pedagogi apzinati un meérktiecigi vada bérnu
socializacijas procesus, sniedzot emocionalu atbalstu
un macot bérniem atpazit, nosaukt un aizstavet savas
robezas, ka arT cientt citu bérnu telpu un jiitas.

Riska situacijas tiek identific€tas savlaicigi, un
personals tas risina, nevis sodot, bet gan macot
piemérotas ricibas stratégijas. Ta tiek veidota
emocionali un fiziski drosa vide, kas balstita uz
uzticé$anos, nevis bailem.

Jastiprina vecaku izpratne par bérnu
attisttbas posmu Ipatnibam un iestades
pieeju konfliktsituaciju risinasanai, lai
veidotu sadarbiba balstitu attiecksmi pret
uzvedibas situacijam.

Vélams turpinat pedagogu un tehniska
personala apmacibas par risku atpaziSanu
un pirmo reakciju krizes situacijas, pasi
saistiba ar traumatisma profilaksi.
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[estade notiek sistematiska uzraudziba rotalas,
pastaigds un iekStelpas, lai novérstu traumatisma
riskus un veicinatu droSu bérnu mijiedarbibu.

Izglitibas iestadé tiek apzinati veidota pozitiva un
atbalstoSa emocionala vide, kura bérni var brivi paust
emocijas, justies saprasti un pienemti.

Pedagogi aktivi veicina bérnu socialo un emocionalo
prasmju attisttbu, macot atpazit emocijas, risinat
konfliktus miermiliga cela un veidot draudzigas
attiecibas ar vienaudziem.

Bérnu, vecaku un darbinieku emocionalas labklajibas
izverteSana tiek veikta regulari (reizi semestri),
izmantojot anket€Sanu un citu atgriezenisko saiti.
2024./2025. macibu gada 89 % respondentu izteica
parliecibu, ka iestadé valda droSa un emocionali
atbalstosa vide.

Personals veido cienpilnas attiecibas ar b&rniem un
gimen&m, izmanto pozitivas audzinasanas principus,
atzist katra bérna individualitati un strada, lai
noverstu emocionalas atstumtibas riskus.

Iestade tiek ieverota nulles tolerance
pret emocionalu vardarbibu, tomer
jastiprina vienotas pieejas ievieSana un
jaizstrada  skaidri  ieksS€jie  protokoli
potencialu emocionalas drosibas
parkapumu gadijumos, ieklaujot b&rnu
uzklausiSanu, sadarbibu ar vecakiem un

nepiecieSamibas gadijuma — specialistu
piesaisti.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu
profesionalo  kompetenci  emocionalas

drosibas risku atpaziSana un preventivu
stratégiju izmantoSana ikdiena.

Jastiprina emocionalas audzinasanas pieeja
macibu procesa, izmantojot mérktiecigas
aktivitates, spéles un sarunas, kas palidz
bérniem apzinaties savas emocijas un to
ietekmi uz citiem.

Velama dzilaka vecaku iesaiste izpratnes
veicinaSana par emocionalas droSibas
nozimi un be&rnu uzvedibas interpretaciju
attistibas konteksta.

Izglitibas iestade valda pozitivs, uz sadarbibu vérsts
mikroklimats, kas sekmé& gan béru emocionalo
drosibu, gan personala profesionalo passajutu.
Regulari tiek veikta aptauja par emocionalo un
fizisko vidi, kura piedalas gan personals, gan vecaki.
2024./2025. macibu gada dati liecina, ka 89 %
respondentu vidi verte ka droSu un labveligu.
Pedagogi ir motivéti un ieintereséti bérnu
individualaja attistiba, kas veicina pozitivas attiecibas
un bérnu labsajiitu grupas.

lestade tiek praktizéta atklata un atbalstoSa
komunikacija, ka ar1 savstarpgja palidziba kolektiva,
kas uzlabo darba atmosféru un samazina stresa
Itmeni.

Vadiba ir pieejama un atbalstoSa, uzklausa personala
viedoklus un iesaista [émumu pienemsana, tadgjadi
stiprinot piederibas sajitu un uzticibu.

Izglitibas iestadeé valda pozitivs un atbalstoSs
emocionalais klimats, kas veicina gan b&rnu, gan
darbinieku labizjiitu un motivaciju.

2024. gada oktobri veikta aptauja “Informétibas

Ieteicams attistit atbalsta sist€mas stresa un

emocionalas  parslodzes  mazinasanai
personalam, 1paSi intensivakos darba
periodos (pieméram, adaptacijas laika,

svetku periodos u.c.).

Jasekmé merktiecigaks darbs ar bérnu
pasSrefleksiju un emocionalas labsajiitas
apzinasanos, 1pasi izmantojot b€rnam
saprotamus  instrumentus  (piem&ram,
emociju kartites, dienasgramatas, ‘“sajiitu
termometrus”).

Velams paplasinat iesp€jas profesionalas
izdegSanas profilaksei.
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Itimenis un emocionalais klimats komanda”, kuras
rezultati liecina par optimalu emocionalas vides
Iimeni un personala apmierinatibu ar darba vidi.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestade tiek ievesta nulles tolerance pret emocionalu vardarbibu, tomér
nepiecieSama turpmaka vienotas ricibas sist€mas pilnveide riska situaciju gadijumos,
ieklaujot bérnu uzklausiSanu un sadarbibu ar vecakiem.

Jaturpina attistit atbalsta pasakumus emocionalas parslodzes profilaksei.

Turpmak javeérS uzmanibu uz be€rnu emocionalas pasrefleksijas veicinaSanu un
emocionalas izglitibas ieklauSanu ikdienas macibu un audzinaSanas darba.

2)
3)

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: Izglitibas iestades apskate, sarunas ar

darbiniekiem.

3.4.1. Elementa “Infrastrukttira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir nodroSinati resursi izglitibas programmas
kvalitativai 1stenoSanai — katra grupa ir vecumam
atbilsto$s macibu materialu un rotallietu klasts, ka ar1

didaktiskie lidzekli, kas atbilst macibu satura
prasibam.
Grupas telpas ir piemérotas ikdienas darbam,

aprikotas ar mébelém un materialiem, kas veicina
bérnu patstavibu, droSibu un radoSo izpausmi.

lestade tiek regulari atjaunoti un papildinati
materialtehniskie = resursi, nemot v&ra grupu
vajadzibas, vecumposma Tpatnibas un ieteikumus no
pedagogu puses.

Pieejami dazi digitalie un interaktivie resursi
pedagogiska procesa dazadosanai, ka arT metodiskie
materiali pedagogiem profesionalajai pilnveidei.
Materialtehniska baze atbilst prasibam ar1 specialas
izglitibas programmas istenosanai (0101 11 11 un
0101 55 11), tai skaita pieejami lidzekli attistibas
trauc€jumu mazinaSanai un individualizéSanai.

Papildinat macibu vidi ara teritorija,
papildinot to ar attistoSiem, izzinoSiem un
kustibu attistibu veicinoSiem elementiem.

Sadarbiba ar dibinataju rast iesp€jas plasak
integrét informacijas tehnologijas ikdienas
pedagogiskaja darba, tadgjadi pilnveidojot
izglitibas procesa kvalitati un veicinot
1zglitojamo interesi un attistibu.
(Pamatojums: ieteikums no akreditdcijas
ekspertu zinojuma)

Vertet iesp&jas ieviest jaunus digitalos un
interaktivos  resursus, kas  pieméroti
pirmsskolas vecuma bérniem, tai skaita
bérniem ar specialam vajadzibam.

Iestadg tiek nodrosinats mentora atbalsts tehnologiju
joma, kas palidz pilnveidot pedagogisko darbu un
sniedz metodisko atbalstu digitalo riku izmantoSana.

Pedagogiskaja procesa planveidigi tiek izmantoti
roboti, organiz€jot nodarbibas ar konkrétiem macibu
mérkiem un uzdevumiem, kas veicina bérnu digitalas

Pabeigt tiklu infrastruktiiras pilnveidi un
paplaSinat digitalo riku izmantoSanu visas
grupas, pielagojot tos dazada vecuma
posmiem un bérnu vajadzibam.

Turpinat pedagogu digitalo kompetencu
attistibu, 1paSi robotikas un misdienigu
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prasmes un radoSo domasanu.

Pedagogiem ir pieejami datori, kas atvieglo izglitibas
procesa planosanu, dokumentu sagatavoSanu un
sazinu ar vecakiem.

lestade notiek tiklu infrastruktiiras uzlaboSanas
process, nodroSinot interneta pieslégumu visas
telpas, tadgjadi uzlabojot IKT izmantoSanas iesp&jas
ikdienas darba.

macibu tehnologiju joma.

Veicinat bérnu digitalas pratibas attistibu,
ieklaujot tehnologiju elementus
rotalnodarbibas ka dalu no macibu procesa.
Sadarbiba  ar  dibinataju  iegadaties
interaktivu tafeli, lai paplaSinatu macibu
procesa riku klastu un veicinatu pedagogu
un bérnu iesaisti.

Materialtehnisko resursu un iekartu lietoSana
noziméti speciali pedagogi, kuriem ir atbildiba
aprobét un izstradat tehnologiju izmantoSanas
metodes.

Sie pedagogi organizé nodarbibas bérniem no 5 gadu
vecuma, veidojot apvienotds grupas, ta nodroSinot
resursu efektivu un mérktiecigu izmantoSanu.

Sada pieeja veicina lidzvertigu piekluvi tehnologijam
visiem izglitojamiem un sekmé digitalo prasmju
attistibu.

Pedagogi aktivi pielago materialtehniskos lidzeklus
un iekartas dazadu bérnu individualajam vajadzibam,
ta sekméjot ieklaujosSu macibu vidi.

Turpinat pilnveidot macibu programmas
pedagogiem, kas atbild par materialtehnisko
lidzeklu aprobaciju un izmantoSanu, lai
nodros$inatu vél efekttivaku macibu procesu.

Paplasinot  tehnologiju pieejamibu  un
nodrosinot plasaku iesaisti dazadu vecuma
grupu bérniem.

Iestades €ka ir vairak neka 55 gadus sena, bet ta ir
renovéta un siltinata, nodroSinot komfortablu un
energoefektivu vidi visa gada garuma.

2.stava telpas ir pilniba renovétas un misdienigi
aprikotas, pilniba atbilstoSas macibu un audzinaSanas
procesa prasibam.

Lai arT divas grupas 1. stava vél gaida remontu, art
Sajas telpas vide tiek rlpigi uzturéta un pardomati
iekartota, nodroSinot kvalitativu macibu vidi.

Iestadé pieejama papildu speciali aprikota telpa
individualam vai apakSgrupas nodarbibam, kas lauj
pedagogiem stradat diferenc@ti atbilstoSi bérnu
vajadzibam.

Sadarbiba ar dibinataju planot 1. stava divu
grupu telpu renovaciju, lai nodroSinatu
vienlidz kvalitativu un estetisku vidi visiem
izglitojamajiem.

Saglabat un attistit ara macibu vidi ka
pedagogiski nozimigu telpu.

Iestades ara teritorija ir plasa un daudzveidigi
iekartota — ir darzs, sporta laukums, rotalu laukumi
un nojumes katrai grupai.

Arpus telpam izveidota macibu vide ar burtiem un
pulcéSanas vietu pasakumiem. Saja vidé Tpasa
nozime ir valsts karogam ar mastu, kas veicina bérnu
piederibas sajiitu kopienai un valstij.

Modernizét sporta laukumu un renovét
smilSu kastes, uzlabojot beérnu fizisko
aktivitaSu un briva laika pavadiSanas
iespejas ara vide.

Papildinat dalu ara teritorijas ar jaunu,
miisdienigu rotalu aprikojumu, 1pasi kustibu
aktivitatém, lai veicinatu b&rnu motorisko
prasmju attistibu.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1.Iestade merktiecigi un efektivi izmanto esoSos materialtehniskos un digitalos resursus,
taCu to regulara atjaunoSana un papildinasana ir biitiska. Lai nodroSinatu vienlidzigu piekluvi
visiem b@rniem, turpinamas apvienotas tehnologiju nodarbibas sadarbiba ar atbildigajiem
pedagogiem.
2.Sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams planot 1. stava grupu telpu renovaciju, sporta
laukuma modernizaciju un ara vides papildinasanu ar miisdienigu kustibu aprikojumu. Vienlaikus
jastiprina materialtehniska un digitala baze, lai sekmétu izglitibas kvalitates nepartrauktu
pilnveidi.
3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

2024./2025. macibu gada izglitibas iestades vadibas galvenais mérkis rotalnodarbibu vérosana ir
nodroSinat augstas kvalitates pedagogisko procesu, kas mérktiecigi sagatavo bérnus vienotas
skolas pieejas 1stenoSanai.

Verosanas fokuss $aja macibu gada ietver:

e bérna vispusigas sagatavoSanas skolas gaitam izverteésanu,

e satura un pieejas atbilstibu vienotas skolas principiem;

o pedagogisko metozu daudzveidibu un mérktiecigu izmantoSanu,

e bérnu aktivu iesaisti, paSvadibu un sp&ju reflektet;

o 1ieklaujosas prakses Istenosanu, ipaSu uzmanibu pieverSot bérniem ar individualajam
vajadzibam;

e macibu vides atbalstoSu izmantojumu, tai skaita ara vidi.

Rotalnodarbibu veéroSana tiek veikta planveidigi un sistematiski — katru semestri tiek vertétas
100% pedagogu vaditas nodarbibas. ST konsekventa pieeja tika atzinigi novertéta arT akreditacijas
ekspertu komisijas zinojuma, kur uzsverts, ka vadibas riciba biitiski sekmé izglitibas kvalitates
uzturéSanu.

VeroSanas rezultati tiek parrunati ar pedagogiem individuali. Atgriezeniska saite tiek sniegta
profesionali un atbalstosi, stiprinot pedagogu refleksiju un pilnveides motivaciju. ST pieeja
veicina vienotas skolas pedagogiskas izpratnes veidosanos, ka arT nostiprina kopigu izpratni par
kvalitativas pirmsskolas izglitibas saturu un metodém.

3.5.2.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

e Macibu vide parsvara ir pardomata, meérktiecigi iekartota un atbilstoSa b&rnu
vecumposmam, nodrosinot iespgjas aktivai lidzdalibai un izzinai.

o Pedagogi sekmigi izmanto daudzveidigas metodes un Iidzeklus, lai sasniegtu macibu
meérkus un ieverotu bérnu individualas vajadzibas.
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e Bérni parsvara ir motivéti, ieintereséti un sp&jigi darboties patstavigi vai sadarbojoties
grupas.

e Mijiedarbiba starp b&rniem un pieaugusajiem ir cienpilna un emocionali droSa; pedagogi
aktivi ieklausas bernu viedoklt un veicina pozitivu sadarbibu.

e Verojumos redzama progresgjoSa tendence merktiecigak Tstenot rotalnodarbibas ar
izteiktu sasaisti ar vienotas skolas pieejas principiem, 1pasi 5—6 gadigo b&rnu grupas.

e Valsts valoda macibu procesa tiek izmantota mérktiecigi un ikdiena bérni pakapeniski
pierod pie tas lietoSanas dazadas situacijas. Pedagogi pielieto dazadas valodas attistibas
stratégijas, lai veicinatu bérnu valodas izpratni un lietojumu rotalas, sarunas un
tematiskajas nodarbibas.

Pasvertésana izmantota kvalitates verteSanas metodes: Rotalnodarbibu verosana, dokumentu analize,
sarunas ar merkgrupam.

3.5.3. Elementa “Maci$ana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradata un ieviesta planveidiga
sisttma, kas nodroSina regularu visu
izglitojamo zinasanu, iemanu un prasmju
novértéSanu. ST sistéma lauj sistematiski
iegiit datus par maciSanas un maciSanas
kvalitati, kas kalpo par pamatu pedagogiska
darba pilnveidoSanai un individualu atbalsta
pasakumu izstradei.

Izmantojot So datu bazi, pedagogi spgj
laicigi identificét bérnu attistibas stipras un
attistibas vajadzibas, pielagot macibu saturu
un metodes, ka ar1 nodrosSinat katra berna
veiksmigu sagatavoSanu vienotai skolai.
Sistemas efektivitate tiek regulari parskatita
un papildinata, lai atbilstu misdienu
izglitibas prasibam un nodroSinatu augstu
macibu procesa kvalitati.

Nodrosinat regularas profesionalas pilnveides
iesp&jas pedagogiem datu interpretacija un to
efektiva izmantoSana macibu  procesa
pilnveide.

Stiprinat individualo pieeju, balstoties uz
legltajiem datiem, lai nodroSinatu katra
bérna vajadzibam atbilstoSu atbalstu un
attistibas iespgjas.

Turpinat sadarbibu ar vecakiem, informéjot
un iesaistot vinus bérnu attistibas novertésana
un macibu procesa uzlabosana.

Izvertet iesp€jas ieklaut arT jaunas, inovativas
vertéSanas metodes un rikus, kas veicinatu
vél pilnveértigaku maciSanas procesa izpratni
un kvalitates uzlaboSanu.

Iestade ir izveidota skaidra un sistematiska
macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kas
balstas uz bérnu attistibas Itmena regularu
novertéSanu dazadas prasmju un iemanu
jomas. VeértéSana notiek planveidigi, nemot
veéra individualas vajadzibas un attistibas
patnibas, ka arT macibu procesa mérkus.

Izglitibas iestdde regulari izmanto e-klases

Attistit un pilnveidot e-klases platformas
izmantoSanu, ieklaujot papildu uzvedibas
sasniegumus.

Stiprinat  vecaku iesaisti un regularu
atgriezenisko saiti, izmantojot e-klasi.

Turpinat  vertéSanas kartibas  pilnveidi,
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platformu, kura tiek dokumentéti un sekoti
lIidzi bérnu zinasanu un prasmju vert&jumi.
attistbbu un sekmét vinpu emocionalo un
socialo labklajibu.

Sasniegumu veérté€Sanas rezultati tiek regulari
apkopoti un analiz€ti, nodroSinot iesp&ju
pedagogiem pielagot macibu procesu un
izstradat individualos atbalsta planus. Vecaki
tieck regulari informéti par bérna attistibas
progresu un iesaistiti kopiga sadarbiba bérna
attistibas veicinasana.

ieklaujot jaunakas izglitibas metodes un
prasibas, lai nodroSinatu kvalitativu un
individuali pielagotu macibu procesu.

Izvertet iesp€jas ieviest jaunas, inovativas
vertéSanas metodes, kas veicina bérnu
motivaciju un interesi macities.

E-klases izmantoSana nodroSina efektivu
datu apmainu starp pedagogiem un
vecakiem, ka arT lauj sekot Iidzi bernu
zinasanu un prasmju attistibai.

lestadeé tiek nodro$inata individualiz€ta un
personaliz&ta atbalsta sist€ma, kas balstita uz
katra bérna vajadzibam un attistibas
Ipatnibam. 2024./2025. macibu gada tika
realizéti 11 individualie atbalsta plani, kuros
icklauti gan pedagogiskie, gan emocionalie
un socialie atbalsta pasakumi.

Pedagogi regulari sadarbojas ar atbalsta
personalu, psihologiem un vecakiem, lai
precizi identificétu bérnu vajadzibas un
veidotu atbilstoSus atbalsta risinajumus.
Atbalsta sniegSana tiek izmantotas dazadas
metodes un resursi.

Turpinat attistit un pilnveidot individualo
atbalsta planu izstrades un TstenoSanas
kvalitati, nodrosinot vél ciesaku saikni starp
pedagogu, vecaku un atbalsta personala
sadarbibu.

Regulari parskatit un izverteét individualo
planu efektivitati, lai nodroSinatu merktiecigu
un uz rezultatu veérstu atbalstu.

Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi
jautajumos, kas saistiti ar ieklaujoso izglitibu,
diferenciaciju un personaliz€tu pieeju.

Izvertet iespejas izmantot papildus resursus
(ipasi robotus), lai paplasinatu personalizéta
atbalsta iesp€jas dazadu sp&ju un vajadzibu
bérniem.

lestade izglitibas process tiek Tstenots
atbilsto$i  valsts  pirmsskolas izglitibas
vadlinijam, nodroSinot daudzpusigu un
mérktiecigu bérnu attistibas veicinaSanu
visas jomas — valodas, socialaja,
emocionalaja, fiziskaja un kognitivaja.
Macibu  saturs tiek organiz€ts caur
rotaldarbibu un pétniecisko pieeju, veicinot
bérnu aktivu lidzdalibu, paSizpausmi un
patstavibu. lkdienas darba tiek integréta
valsts valodas apguve, sadarbibas prasmes,
problému risinasana un sociali emocionala
attistiba.

IpaSa uzmaniba tiek pievérsta bérnu
sagatavoSanai parejai uz skolas vidi, kur
bérni turpinas izglitibu vienotas skolas

Padzilinati  pievérst uzmanibu  bérna
patstavibas attistiSanai ikdienas macibu
procesa un sadzives situacijas, veicinot bérnu
iniciativu, atbildibu un lémumu pienemsanu.

Merktiecigi ieviest aktivitates, kas stiprina
prasmi planot, organizét un novertét savu
darbibu, atbilsto§i vecumposmam  un
attistibas [imenim.

Turpinat pilnveidot macibu satura integraciju
ar dzivei nepiecieSamam prasmém, lai
stiprinatu pareju uz vienotu skolu un bérnu
gatavibu macities skola.

Veicinat pedagogu sadarbibu un metodisko
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pieejas ietvaros. Lidz ar to 1iestade | atbalstu pieredzes apmaina par efektivam
merktiecigi Tsteno pedagogiskas pieejas, kas | metodém patstavibas attistiSana.
veicina valsts valodas lietojumu, prasmi

macities, koncentrésanos, uzvedibas | Sadarbiba ar vecakiem stiprinat vienotu
paSregulaciju un komunikacijas prasmes. izpratni par b€rna patstavibas nozimi un
Pedagogi veido attistoSu un bérnam | lomu bérna attistiba, sniedzot ieteikumus un
pielagotu macibu vidi, izmanto | atgriezenisko saiti.

daudzveidigas darba metodes un individualu
pieeju katram bérnam. Izglitibas process tiek
regulari izvertets, pamatojoties uz bérnu
sasniegumiem, noveérojumiem un
atgriezenisko saiti no vecakiem.

Macibu process tiek istenots ar1 saskana ar
ieklaujosas izglitibas principiem, piedavajot
piemérotu atbalstu b&rniem ar dazadam
vajadzibam, tostarp  b&rniem, kuriem
izstradati individualie plani.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat sistematisku macibu datu analizi un papildinat e-klasi ar uzvedibas
novertgjumu.
2.Attistit bernu patstavibu, individualizet macibu procesu un stiprinat pedagogu
sadarbibu un profesionalo izaugsmi.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.  2024./2025. macibu gada iestadé tika Tstenots Sabiedribas integracijas fonda projekts
“lepazit, piedzivot un izprast latvieSu tradicijas”, kura meérkis bija stiprinat pedagogu
praktiskas prasmes un emocionalo saikni ar latvieSu kultiiras mantojumu.

4.1.1. Projekta ietvaros tika Tstenotas vairakas meérktiecigas aktivitates — kokles
apmacibas, deju un rotalu meistarklases, svétku pasakumi b&rniem un
vecakiem (Lieldienas, Jani), ka arT tematiska ekskursija uz Latvijas
Etnografisko brivdabas muzeju. Sis aktivitates veicinaja latviskas kultiiras
integréSanu izglitibas procesa un stiprinaja sadarbibu starp pedagogu kolektivu
un gimen&m.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  2024./2025. prioritates
5.1.1. Veicinat un attistit bérna emocionalo inteligenci:
5.1.1.1. Macit bérnam atpazit emocijas;
5.1.1.2. Macit bérnam tikt gala ar savam emocijam, izmantojot dazadus
emociju vadiSanas panémienus, un parvaldit savu uzvedibu.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



5.1.2.

Veicinat bérnos izpratni par vértibam — daba, cilvéka ciena, gimene, darbs,
latvieSu valoda, Latvijas valsts — un tikumiem — laipniba, atbildiba, savaldiba.

5.2.  par 2024./2025. macibu gada prioritatém emocionalas inteligences un vértibu veicinasana:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

524.

Bérnu emocionalas inteligences attistiba. 2024./2025. macibu gada veiksmigi
tika Tstenotas aktivitates, kas veicinaja bérnu sp&ju atpazit un parvaldit savas
emocijas. Pedagogu sistematiska pieeja, izmantojot dazadus emociju vadiSanas
panémienus, ir palidz&jusi bérniem labak izprast un kontrolét savu uzvedibu,
kas redzams uzlabota b&rnu emocionalaja pasregulacija un savstarp&jas
sadarbibas prasmes.

Izpratnes veicinasana par vértibam un tikumiem. Organizétas ekskursijas,
integracijas projekts ,,Iepazit, piedzivot un izprast latvieSu tradicijas” un citi
pasakumi ir sekmgju$i be@rnu izpratni par svarigdm vértibam — dabas
saglabasanu, cilvéka cienu, gimenes nozimi, darba vértibu, ka ari latviesu
valodu un Latvijas valsti. STs aktivitates bitiski stiprinaja bérnu piederibas un
atbildibas sajtitu, ka ar7 veicinaja tikumu apguvi, 1pasi laipnibas, atbildibas un
savaldibas aspekta.

Integréta pieeja audzindsand un izglitiha. Beérnu emociondlo prasmju un
vertibu attistiba tika veiksmigi integréta ikdienas izglitibas procesa, kas lava
nodro$inat nepartrauktu un daudzpusigu atbalstu b&rnu personibas veidoSana.
Tas atspogulojas gan pedagogu kvalitativa darba vertgjuma, gan pozitivas
parmainas bérnu uzvediba un emocionalaja labklajiba.

Talakas attistibas vajadzibas. Lai turpinatu pozitivo attistibu, nepiecieSams vél
vairak pilnveidot emocionalas inteligences attistibas programmas un stiprinat
vertibu audzinasanas pasakumu daudzveidibu. leteicams paplasinat sadarbibu
ar vecakiem un sabiedribu, lai nodroSinatu vienotu un atbalstoSu vidi b&rna
emocionalai un socialai attistibai.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

6.1.1.

Pozitivs noveért§jums sanemts izglitibas iestades akreditacijas procesa.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma
iestades vaditajas profesionala darbiba ir novértéta ka “laba” un “loti laba”. Sis
novert§jums apliecina mérktiecigu, kvalitativu un uz attistibu veérstu vadibas
darbu.

Izglitibas iestades parejas uz vienotu skolu parbaudes procesa sanemts loti
pozitivs novertejums. Izglitibas kvalitates valsts dienesta izvert§juma parskata
iestades darbiba ir atzita par “loti labu”.

2024./2025. macibu gada divi iestades maciSanas konsultanti pabeidza
programmas ‘“MaciSanas konsultants” 2. kartas apmacibas, kas stiprina
iestades kapacitati pedagogiskas kvalitates pilnveidg.
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6.1.4. Macibu gada laika notika daudz pieredzes apmainas pasakumu. Verojot
rotalnodarbibas, iestades vadiba secinaja, ka bérni, vecaki un darbinieki par
iestades darba rezultatiem ir guvusi galvenokart pozitivas atzinas.

6.1.5. Iestade radoSi un veiksmigi istenota interesu izglitibas programma.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveérteéSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi
Sadarbiba ar dibinataju rast iesp&jas plasak integrét informacijas Izpildes termin$
tehnologijas ikdienas pedagogiskaja darba, tadgjadi pilnveidojot 2026.gada 1.septembris
izglitibas procesa kvalitati un veicinot izglitojamo interesi un attistibu.
Konsekventi turpinat jau ieviestas un stenotas latviskas dziveszinas Izpildes termins
iestradnes pedagogiskaja darba, ka ar7 veidot jaunas iniciativas, 2026.gada 1.septembris

pilnveidojot pedagogu, izglitojamo un vecaku izpratni par latviesu
valodu, kulttiru un tradicijam.

Izglitibas iestades vaditajs Alona Filimonova

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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