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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegS§anas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums

Istenosanas vietas adrese
(ja atSkiras no juridiskas adreses)

Izglitojamo skaits
uz 01.09.2025.

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar Markalnes iela 2, 6
jauktiem attistibas traucgjumiem (01015611). LV-1024
Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar Markalnes iela 2, 28
garigas attistibas trauc€jumiem (01015811). LV-1024
Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar Markalnes iela 2, 11
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem LV-1024
smagiem attistibas traucgjumiem (01015911).
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas Tirzas iela 2, 72
attistibas trauc€jumiem (21015811). LV-1024
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar Tirzas iela 2, 85
smagiem garigas attistibas traucgjumiem vai vairakiem LV-1024
smagiem atfistibas traucgjumiem (21015911).
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances Pirmsskolas grupas (uz 31.05.2026.):
izglitibas iestade ¢ Pirmsskolas izglitibas skolotajs, 0,700 likmes
(vairak ka 1 menesi) e Specialais pedagogs, 0,344 likmes
2025./2026.m.g. e Pedagoga paligs, 0,400 likmes
e Saimniecibas vaditajs, 0,500 likmes

e Pavars, 1,000 likme
e Auklis, 1,000 likme
e S&tnieks, 0,250 likmes
Skola (uz 31.05.2026.):

Apkopgjs, 1,000 likme

Arsts, 0,500 likme; medicinas masa, 0,500 likme

Specialas izglitibas skolotajs, 1,333 likmes
Internata, dienesta viesnicas skolotajs, 1,644 likme
Pedagoga paligs, 1,242 likme

Medicinas masa, 0,500 likme; laborants, 1.000 likme
Socialais aprupétajs, 1,000 likme

2. | Izglitibas iestade Pirmsskolas grupas:

Skola:

o [zglitibas psihologs, 1,000 likme; socialais pedagogs, 1,000 likme

e Izglitibas iestades bibliotekars, 1,000 likme; sporta organizators, 0,250 likme
e Pedagoga paligs, 15,718 likmes

e Medicinas masa, 2,500 likme; Masieris, 1,000 likme

pieejamais atbalsta e Izglitibas psihologs, 0,500 likmes; skolotajs logopéds, 0,740 likmes
personals izglitibas e Specialais pedagogs, 4,066 likmes
iestade e Medicinas masa, 1,500 likmes
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1.3. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026.m.g. noteikto izglitibas kvalitates meérku

sasniegSanu:

Kvalitativais /

sacensibas u.tml.

regionala  limepa  konkursos  vai
pasakumos, starptautiskajos projektos
(“Més Latvijai”, “Dailrunas konkurss”,
“Datorikas sacensibas”, ‘“Matematikas
konkurss”, makslas un sporta sacensibas
izglitojamiem ar specialam vajadzibam).
Organizéti vismaz 2 izglitibas iestades
meéroga pasakumi, kuros izglitojamie
demonstré savus talantus (izstades,
koncerti, teatra uzvedumi).

Organizétas vismaz 2 tikSanas ar
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, lai
parrunatu izglitojamo talantu attistibu un
iesp€jas piedalities arpusskolas aktivitates.

NPK kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats

indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1 Vispargjas Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi | Sasniegts.
pamatizglitibas ir optimala un pietickama Itment atbilstosi | Dati par sasniegumiem atbilst noteiktajam
programma/-s valsts pamatizglitibas standarta | I[Tmenim.

noteiktajiem planotajiem izglitojamiem
sasniedzamiem rezultatiem (Ministru
kabineta 27.11.2018. noteikumi Nr. 747),

2. Izglitojamo  vidgjie | Izglitojamajiem ar garigds attistibas | No valsts parbaudes darbiem par
statistiskie trauc€jumiem (izglitibas programmas kods | pamatizglitibas ieguvi ir atbrivoti:
sasniegumi valsts | 21015811) ir nodroSinata iesp&ja kartot | e IP 21015811 — 9 izglitojamie;
parbaudes darbos | valsts parbaudes darbus. Izglitojamie ar | ¢ [P 21015911 — 17 izglitojamie.
visparejas smagiem garigas attistibas traucgumiem
pamatizglitibas vai  vairakiem  smagiem  attistibas
programmas apguves | trauc€jumiem (izglitibas programmas kods
nosléguma  9.klasé | 21015911) no valsts parbaudes darbu
attiectba pret | kartosanas ir atbrivoti.
vidgjiem valsts
rezultatiem.

3. Darbs ar | Vismaz  70%  izglitojamo  piedalas | Sasniegts.
talantigajiem individuali pielagotas STEM, radoSas vai | e 70 % izglitojamo piedalijas individuali
izglitojamiem un | sporta aktivitates (zimesanas, dziedasanas, pielagotas STEM, radoSajas vai sporta
izglitojamo sporta diends). Katram izglitojamam aktivitates.
sasniegumi izstradats individuals attistibas plans ar | ¢ Nodrosinata 56 izglitojamo daliba
olimpiﬁdés, mérl,(iem talantu attistiSanai. regionﬁ]aj oS un valsts meroga
konkursos, Vismaz 10 izglitojamie piedalas vietgja vai specialas izglitibas makslas, sporta un

vokalajos festivalos un sacensibas;
noteiktais raditajs parsniegts.

e Organizeta izglitibas iestades méroga
izstade val  prezentacija, kura
piedalijas 16  izglitojamie  ar
individualiem radosiem darbiem.

e Skolas un pirmsskolas  grupu
tematiskajas izstadeés un pasakumos
tika demonstréti individualie
sasniegumi:  persondla  zZIm&umu
izstade (viens dalibnieks), vokalie solo
priekSnesumi tris skolas pasakumos
(viens dalibnieks), vizualas makslas
darbu izstade skola (12 dalibnieki), ka
arT biedribas “Zirgu darzs” Baltezera
organiz&tas meistarklases un vizualas
makslas izstade.

o Organizétas astonas tikSanas ar
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem
par izglitojamo talantu attisttbu un
iespgjam  piedalities  arpusskolas
aktivitates.
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4. Izglitibas iestades | Vismaz  80%  izglitojamo  piedalas | Sasniegts.

audzinaSanas darba | izglitibas iestades organiz€tajos | ¢ 80 % izglitojamo bija iesaistiti

sasniedzamie audzinasanas pasakumos (valsts svétku izglitibas  iestades  organiz€tajas

rezultati svinibas, tematiskajas dienas, labdaribas iek$gjas  spartakiadés un  sporta
akcijas). aktivitates, veselibas ned€las norisgs,
Izveidotas vai aktivi darbojas vismaz 2 intereSu  izglitibas ~ programmas,
izglitojamo iniciativu grupas (ekopadome, projekta “Latvijas skolas soma”
izglitojamo pasparvalde). kulturizglitibas  un  izbraukuma
Izglitojamo un pedagogu lidzdaliba valsts pasakumos, ka art STEM projekta.
un pasvaldibas rikotajos pasakumos | ¢  Aktivi darbojas izglitojamo
(Lacplesa diena, Liela talka, Eiropas pasparvalde, kas piedalijas skolas
diena). tradiciju saglabasana un
Organiz&ti vismaz 3 pasakumi izglitojamo popularizé$ana, organizéja dazadas
likumiskajiem parstavjiem par aktivitates un mobilitates, sadarbojas
audzinasanas un labbiitibas jautajumiem ar citu izglitibas iestazu izglitojamo
(lekcijas, diskusijas, darbnicas, Vecaku pasSparvaldem un piedalijas
klubins). organizacijas SUSTENTO
Vismaz 70% izglitojamo pozitivi noverté organizg&tajos pasakumos.
savu piederibu izglitibas iestadei un | ¢ [zglitojamie un pedagogi piedalijas
atticksmi pret macibu vidi (péc aptaujas sabiedriskajas un veselibu veicino$ajas
datiem). aktivitates, tostarp Latvijas veselibas

nedgela un sabiedriskajas iniciativas.

e Izglitojamo likumiskajiem parstavjiem
tika organizeti kopigi klasu labbutibas
un sadarbibas pasakumi.

o 70 % izglitojamo pozitivi novertgja
savu piederibu izglitibas iestadei. To
apliecina augsta izglitojamo iesaiste 13
skolas un tris arpusskolas intereSu
izglitibas programmas, ka ar regulara
daliba skolas un izbraukuma koncertos
un sporta aktivitates.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu 1istenoSanas kvalitates merki
2026./2027.m.g.:
Kvalitativais / .
NPK kvantitativais indikators Noteiktais raditajs
1. Izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi
macibu gada nosléguma:
1.1. | Vispargjas  pamatizglitibas | Vispargjas pamatizglitibas programmas izglitojamo vid&jie statistiskie
programma/-s sasniegumi macibu gada nosléguma saglabajas ieprieks$€ja macibu gada Iimeni
vai uzlabojas, nodrosinot katra izglitojama individualo sp&ju, prasmju un macibu
sasniegumu izaugsmi atbilsto$i izglitojama individualajam vajadzibam un
izglitibas programmas prasibam.
2. Izglitojamo vidgjie | Izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (izglitibas programma

statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos vispargjas
pamatizglitibas programmas
apguves nosléguma 9.klase
attieciba pret vid€jiem valsts

rezultatiem.

21015811) tiek nodro$inata iespgja piedalities valsts parbaudes darbos, sniedzot
individuali nepiecieSamo atbalstu un pielagojumus. Izglitojamie ar smagiem
garigas attistibas traucg€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucg€jumiem
(izglitibas programma 21015911) valsts parbaudes darbus nekarto normativajos
aktos noteiktaja kartiba; vinu individualie macibu sasniegumi un attistibas
dinamika tiek izverteti saskana ar izglitibas programmas prasibam.
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3. Darbs  ar  talantigajiem | ¢ NodroSinata sistematiska talantigo izglitojamo apzinaSana un piesaiste
izglitojamiem un izglitojamo intereSu izglitibai, sekmgjot vismaz 58 izglitojamo dalibu un personalizétu
sasniegumi olimpiades, uzstasanos vismaz se$as lidz astonas regionalajas un valsts méroga specialas
konkursos, sacensibas u.tml. izglitibas pasakumos, makslas izstades un sporta sacensibas.

e Organizetas vismaz divas individualas izglitojamo personalizstades vai solo
priekSnesumi, ka arT vismaz 30 izglitojamo darbu prezentacijas skolas
meroga.

4. Izglitibas iestades | «  Nodrosinata vismaz 90 % izglitojamo individualo stipro pusu, intere$u un
audzinasanas darba attistibas vajadzibu izvértésana un aktualizéSana individualas izglitibas
sasniedzamie rezultati programmas realizacijas plana ietvaros.

e Istenota “Vienotas skolas” pieeja, veicinot latviesu valodas ka valsts
valodas lieto§anu macibu un audzinasanas procesa, izglitojamo savstarp&jo
sadarbibu, piederibu skolai un Latvijas valstij, ka arT izglitojamo lidzdalibu
skolas, pasvaldibas un valstiska m&roga pasakumos. Vismaz 80 %
izglitojamo tiek iesaistiti “Vienotas skolas” aktivitates.

e Nodrosinata vismaz 85 % izglitojamo Iidzdaliba valstiskas audzinasanas,
veselibas veicinasanas, kultiiras, sporta un tradicionalo svétku pasakumos.

o Aktivi darbojas izglitojamo pasparvalde, iesaistoties skolas tradiciju
saglabasana, pasakumu organizgsana, izglitojamo Iidzdalibas un pilsoniskas
aktivitates veicinasana.

2.  Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu
2.1.Informacija par 2025./2026.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumq izpildi (Sasmeg_t s/daleji

sasniegts/nav sasniegts) un komentars

1. Bérncentrétas 1. Nodrosinata izglitojamo | Sasniegts.
atbalsta vides izveide | individualajam vajadzibam, sp&jam un | Pilnveidota b&rncentréta un individualajam
korekcijas darba attistibas Itmenim atbilstoSa, droSa un | vajadzibam atbilstoSa atbalsta vide. Izstradati
Isteno$anai macibu emocionali atbalstoSa macibu vide, | un Tstenoti individualie izglitibas programmu
stundas, Tstenojot izmantojot strukturétu macibu procesu, | realizacijas jeb atbalsta plani, nodroSinata
planoto macibu un vizualos atbalsta materialus un citus | macibu procesa diferenciacija un
audzinaSanas darba izglitojamo  vajadzibam  atbilstoSus | individualizacija, ka ar1 izglitojamo specialo
diferenciaciju un pan€mienus. vajadzibu izverteésana.
individualizaciju. 2. Vismaz 90% ve@rotajas macibu | Macibu procesa kvalitates pilnveidei veiktas

stundas un nodarbibas pedagogi | 55 macibu stundu véroSanas. VeroSanas
izmanto diferencétas un | rezultati apliecina, ka 85 % pedagogu prot
individualizétas macibu  metodes, | formulét sasniedzamos rezultatus. Individuala
nodroSinot izglitojamo iesaisti un | pieeja izglitojamajiem ir uzlabojusies,
individualajam iesp&am atbilstoSu | nodroSinot personaliz&tu atbalstu atbilstosi
sasniedzamo rezultatu apguvi. vinu spgjam, vajadzibam un atfistibas
3. NodroSinata individualo izglitibas | [imenim.

planu (IIP) mérktieciga izstrade,

istenoSana un regulara izvert€sana,

paredzot katra izglitojama vajadzibam

atbilstoSus atbalsta pasakumus un

korekcijas darba uzdevumus.

2. Kvalitativa pedagogu | 1. 100%  pedagogu mérktiecigi | Sasniegts.
profesionalas pilnveido latviesu valodas macibu vidi, | Nodrosinata pedagogu profesionalas
kompetences integréjot valodas apguvi dazadas | kompetences pilnveide, organizgjot
pilnveide, metodiska | macibu jomas, ikdienas situacijas un | profesionalas pilnveides pasakumus,

un konsultativa
atbalsta

praktiskajas  aktivitat€s  atbilstosi

metodisko un konsultativo atbalstu, pieredzes
apmainu  un  praktiskas aktivitates.
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nodro$inasana,
meérktiecigi
pilnveidojot latviesu
valodas macibu vidi.

izglitojamo  valodas
attistibas vajadzibam.
2. Nodrosinata pedagogu profesionala
pilnveide latvieSu valodas maciSanas
metodika, diferencéta macibu procesa
organizé$ana un specialas izglitibas
vajadzibam atbilstoSu macibu metozu
izmantoSana.

3. Pilnveidota latvieSsu valodas
lietojuma vide pirmsskola un skola,
nodrosinot valodas attistibu veicinosu
materialu pieejamibu un sekmgjot
latvieSsu valodas lietoSanu macibu
procesa, rotalas, savstarpgja sazina un
ikdienas situacijas.

prasmém un

Pedagogiem pilnveidotas prasmes latviesu
valodas apguves integréSana macibu procesa
un dazadas ikdienas situacijas.

Pilnveidota latviesu valodas macibu vide

pirmsskola un skola, veidojot valodas
lietojumu veicinoSu vidi un nodroSinot
atbilstoSu macibu materialu izmantoSanu.

Macibu stundu v€roSanas rezultati apliecina,
ka 100 % pedagogu macibu procesa integré
valodas apguvi un macibu jomas, savukart 90
% pedagogu atzina savu gatavibu parejai uz
macibam valsts valoda.

Turpmak turpinama mérktieciga latviesu
valodas lietojuma paplasinasana ikdienas
sazina un izglitojamo iesaistes veicinasana
latvieSu valodas pasakumos.

Vienotas skolas
meérktieciga
istenoSana, parejot uz
macibam valsts
valoda.

1. Nodrosinata macibu procesa
IstenoSana valsts valoda atbilstosi
normativo  aktu prasibam = visas
izglitibas  pakapeés un izglitibas
programmas, ieverojot izglitojamo
individualas vajadzibas.

2. Nodrosinata meérktieciga latvieSu
valodas  lietojuma  nostiprinasana
ikdienas sazina starp pedagogiem un
izglitojamiem, ka arT izglitojamo
savstarpgja  komunikacija, veicinot
valodas lietojumu dazadas skolas
dzives situacijas.

3. Regulari izverteéta parejas uz
macibam valsts valoda TstenoSanas
kvalitate, analizgjot izglitojamo iesaisti
macibu procesa, valodas lietojumu,
macibu sasniegumus un nepiecieSamos
atbalsta pasakumus.

Sasniegts.

Izstradati merkgrupai, izglitojamajiem ar
autiska spektra trauc€jumiem, pielagoti
macibu materiali latvieSu valodas apguvei:
darba lapas, piktogrammu albumi, vizuala
atbalsta shémas un digitalie riki. Materiali
sekm& wvalsts valodas apguvi specialas
izglitibas programmu ietvaros 1.—4. klasg.
Izmantojot alternativas komunikacijas rikus

un vardu krajuma vizualizaciju,
izglitojamajiem ar runas traucgumiem vai
nepietickamam  valodas  prasmém  ir

nodroSinata iesp€ja paust vajadzibas un
emocijas, ka arT iesaistities latviesu valodas
komunikacija macibu stundas un ikdienas
vide.

2026. gada janvari un februari tika veikta
materialu aprobacija realaja macibu procesa,
apkopota atgriezeniska saite un fikséta
izglitojamo progresa dinamika. 2026. gada
veikts gala izvert€§jums; materiali tika
sistematiz€ti un nodoti skolas kopgjai resursu
bazei labas prakses parnesei.

Atbalsta sniegSana
un nodroS§inasana
katram izglitojamam
macibu procesa,
veselibas apriipe,
drosibas garantéSana
un karjeras izvele.

1. Pilnveidota pedagogu, atbalsta
personala un medicinas personala
sadarbiba, savlaicigi  identificgjot
izglitojamo vajadzibas un nodroSinot
koordin&tu atbalstu macibu procesa,
veselibas  apriipe  un  ikdienas
aktivitates.

2. Stiprinata sadarbiba ar izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem un atbalsta
personalu, nodrosinot regularu
informacijas apmainu, konsultacijas un
kopigu ricibu izglitojamo attistibas,
veselibas, droSibas un labbitibas
veicinasana.

Sasniegts.

Macibu gada laika regulari, reizi nedéla, tika
organizetas atbalsta komandas s€des, veikta
izglitojama specialo vajadzibu diagnostika un
aktualizéti individualie izglitibas plani.
Nodrosinata ciesa sadarbiba starp
pedagogiem, atbalsta personalu un medicinas
darbiniekiem. Aktivi darbojas “Vecaku
klubins”, tika rikotas individualas
konsultacijas un kopsapulces izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem.
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Izglitibas iestades
darbibas stratégiska
planosana,
demokratisko vertibu
IstenoSana un
darbibas rezultatu
veértéSana un analize.

1. Veicinata izglitojamo aktivaka
lidzdaliba izglitibas iestades dzive,
attistot pasparvaldes darbibu, iesaistot
izglitojamos vinu vecumam un spgjam
atbilstoSu l@émumu pienems$ana un
sekmgjot atbildibu par kopgjo vidi.

2. Pilnveidota sadarbiba ar izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem, stiprinot
vecaku lidzdalibu izglitibas iestades
darbiba, attistibas planoSana un
lémumu pienemsSana, tostarp veicinot
vecaku padomes un citu sadarbibas
formu darbibu.

Sasniegts.

Izglitojamo pasSparvalde aktivi iesaistijas
skolas dzives pilnveidosana, vides iniciativas,
tostarp izlietoto bateriju vaksana, ka arT sporta
un kultiras pasakumu organizé€Sana un
sadarbiba ar citam izglitibas iestadeém.

Ipa§i nozimiga bija izglitojama daliba
starptautiskajos Erasmus+ projektos “KEEP
Driven” un “EmpowerPlay”, sadarbiba ar
organizaciju SUSTENTO. Daliba projektos,
tostarp jaunieSu vizite Brisele un digitalo riku
test€Sana, stiprindja izglitojamo pilsonisko
lidzdalibu, paSapzinu un starptautisko
pieredzi.

Nodro$inata vecaku un Skolas padomes
iesaiste stratégisko Iémumu un aktualo
jautajumu apsprieSana.

3.1.

3. Elementu izvértejums

Elementa “MaciSana un maci$anas” izvertéjums

3.1.1. Informacija par 2025./2026.m.g. izglitibas iestades vadibas meérkiem macibu
stundu/nodarbibu veérosana, iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/nodarbibu vérosanas:

Macibu gada laika tika veikta merktieciga un sistematiska macibu procesa uzraudziba un

analize:

e Administracija kopuma ir v@rojusi 77 macibu stundas (t.sk. 35 pedagogcentrétas un 42
skoléncentrétas stundas).
e Savstarpgjas stundu veroSanas ietvaros pedagogi ir verojusi 69 stundas (t.sk. 31
pedagogcentrétu un 38 skoléncentrétas stundas).

Galvenie noveérojumi un secinajumi:

1. Verosanas dati apliecina pozitivu tendenci pareja uz izglitojama centrétu macibu procesu
un individualizaciju. Kopuma 80 no 146 ve@rotajam stundam bija izglitojama centrétas. Pedagogi
pielagoja macibu saturu, uzdevumu griitibas pakapi un tempu atbilstosi katra izglitojama sp&jam un
specialajam vajadzibam.

2. Visas macibu stundas un aktivitat€s tika nodroSinata macibu procesa norise valsts valoda.
Pedagogi izmantoja valodu bagatinoSus elementus, vienkarSotu valodu un skaidru strukturétu pieeju,
lai sekmétu pareju uz macibam valsts valoda un stiprinatu izglitojamo aktivo un pasivo valodas

lietojumu.

3. Lai atbalstitu izglitojamos ar specialam vajadzibam un kognitivajam gritibam, macibu
stundas tika izmantoti vizualie atbalsta materiali, strukturéti noradijumi, multisensoras pieejas, ka art
interaktivie digitalie r1iki un platformas.

4. Administracijas un kolégu savstarpgja stundu veroSana veicinaja profesionalo refleksiju,
pieredzes apmainu un konstruktivas atgriezeniskas saites sniegSanu, stiprinot pedagogu un pedagoga
paligu saskanotu komandas darbu.

3.1.2. Pasveértesana izmantotas kvalitates verté€Sanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
veroSana; dokumentu analize; intervijas/sarunas ar mérkgrupam; anketesana.

3.1.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sist€tma datu
ieguvei par macisanas
un maciSanas kvalitati
un tas pilnveidei

1. Sistematiska datu vakSana (izglitojamo izaugsmes
dinamikas datu baze, E-klases dati, latvieSu valodas
prasmju monitorings tris posmos).

2. Regulari administracijas veikti stundu vérojumi un
analize (kopuma 77 administracijas un 69 savstarpgji
verotas stundas).

3. Tris posmu kvalitates novertgjuma cikls (oktobris,
marts, maijs) un iek$&ja monitoringa datu apkoposana.

1. Turpinat pilnveidot digitalo

datu fiksaciju un analizi,
nodrosinot atraku un
mérktiecigaku korekcijas

pasakumu planosanu.

2. Stiprinat vecaku iesaisti datu
analizes rezultatu un skolas
darba kvalitates izvertéSana.

Izglitibas procesa
planosanas un
1stenoSanas efektivitate
un kvalitate

1. Pareja uz macibam valsts valoda visas izglitibas
programmas, integréjot valodas bagatinaSanas
elementus un vizualos atbalsta materialus.

2. Savlaicigi un kvalitativi izstradati macibu satura
tematiskie plani un individualo programmu
realizacijas plani.

3. Aktiva metodiska atbalsta padomes (MAP) un
macibu jomu koordinatoru darbiba.

1. Pilnveidot starppriekSmetu
sadarbibu un kopigu pasakumu
planosanu.

2. Turpinat sniegt metodisko un
psihologisko atbalstu
pedagogiem darbam
lingvistiski neviendabiga vide.

Izglitibas procesa | 1. Bérncentrétas atbalsta vides izveide un mérktieciga | 1. Stiprinat pedagogu prasmes
diferenciacija, individualas pieejas principu izmantoSana (vairak | efektivi pielagot un
individualizacija  un | neka 50% v@roto stundu ir skoléncentrétas). personalizgt uzdevumus
personalizacija 2. Macibu stundas tiek izmantoti vizualie modeli, | izglitojamiem ar dazadiem
strukturéti noradijjumi, multisensoras pieejas un | maciSanas stiliem un
vienkarsoti digitalie riki. smagakiem attistibas
3. Regulara individualo izglitibas programmu planu | trauc€jumiem.
aktualiz€Sana sadarbiba ar vecakiem un specialistiem. | 2.  Paplasinat  diferenc&tu
digitalo macibu resursu un
materialu klastu.
Macibu  sasniegumu | 1. Sistematiska, atklata summativa un formativa | Sekmét izglitojamo

vertéSanas kartiba

veértésana, kas norit pastavigi visa macibu procesa.

2. Vertesanas kriteriji un kartiba ir skaidri zinami
izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem.

3. Pedagogi sniedz regularu, attistibu veicinosu
atgriezenisko saiti.

pasvertgjuma prasmju attistibu
ikdienas macibu situacijas.

Izglitibas iestades | 1. Darbojas koordinéta atbalsta komanda (specialie | Turpinat pilnveidot agrinas
individualiz€ta un/vai | pedagogi, logopedi, izglitibas psihologi, socialais | diagnostikas mehanismus un
personaliz&ta atbalsta | pedagogs), kas organiz€ ikned€las sédes. preventivo darbu ar
snieg$ana 2. Nodrosinats vispusigs atbalsts b&rniem ar specialam | izglitojamiem, kuriem ir zema
izglitojamiem vajadzibam, hroniskam saslim$anam un socialas | macibu motivacija vai

izstumsanas riskiem. uzvedibas griitibas.

3. Aktiva “Vecaku klubina” darbiba un regularas

individualas konsultacijas.
Izglitibas procesa | 1. Pirmsskolas posma noteikta skaidra prioritate: | Stiprinat  p&ctecibu  starp

IstenoSana pirmsskolas
izglitibas programma

individualo izglitibas planu izstrdde un Tsteno$ana
bérna attistibas vajadzibu atbalstam.

2. Sniegta agrina diagnostika un rekomendacijas
pedagogiska procesa individualizacijai un bé&rnu
drosibas uzraudzibai.

3. Veidota vide caurviju prasmju attistiSanai
("runajosas" sienas) un cieSa sadarbiba ar vecakiem.

pirmsskolas izglitibas grupam
un sakumskolu (audzinasanas
un macibu darba
nepartrauktiba).

3.1.4.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Jaturpina mérktiecigi attistit skoléncentrétu macibu procesu un macibu diferenciaciju,
nodrosinot, ka katram izglitojamajam atbilstosi vina sp&jam tiek pielagots macibu saturs un uzdevumu

gritibas pakape.
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2) JanodroSina sistematisks un nepartraukts valsts valodas lietojuma monitorings visas
izglitibas programmas, integréjot valodu bagatinoSus elementus, vizualos atbalsta materialus un

multisensoras pieejas.

3) Japadzilina sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, veicinot vecaku aktivu
lidzdalibu bérna attistibas un skolas vides atbalsta.

3.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” izvértéjums

3.2.1.Pasvertésana

izmantotas kvalitates veértéSanas

metodes:

dokumentu analize;

intervijas/sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam; macibu stundu/nodarbibu verosana;

anketéSana.

3.2.2.Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sist€ma
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodrosinasanai

1. Ir izveidota un E-klas€ tiek uzturéta
stabila macibu sasniegumu veért€Sanas un
monitoringa sistéma.

NepiecieSams turpinat pilnveidot
individualo izglitibas programmu
realizacijas planus (IP 21015911 un

(pamatizglitibas 2. Tiek nodrosinata formativa un summativa | [P 21015811), nodroSinot to

programmds) verteSana, regulari fiks@jot izglitojamo | savlaicigu  aktualizaciju = 100%
izaugsmes dinamiku. skoléniem.

Izglitibas iestades sistéma | 1. Tiek Tstenota sistematiska izglitojamo | NepiecieSams vairak balstit

izglitojamo macibu

sp&ju, vajadzibu un sasniegumu diagnostika

diagnostikas datus uz datu bazé

sasniegumu (vairakkartigi posmi macibu gada laika). fikseto dinamiku, lai precizak
diagnostice$anai 2. Darbojas skolas pedagogiski mediciniskie | planotu  korekcijas darbu un
konsiliji (PMK) un atbalsta komanda. pielagotu  uzdevumus ikdienas
stundas.
Izglitibas iestades darbiba, | Izglttojamiem  ar  garigas  attistibas
analizgjot izglitojamo | traucgjumiem (IP 21015811) nodroSinata
sasniegumus valsts | iesp€ja piedalities valsts parbaudes darbos,
parbaudes darbos sniedzot individuali nepiecieSamo atbalstu
Izglitibas iestades ikdienas | un pielagojumus. Izglitojamie ar smagiem
macibu sasniegumu | garigas attistibas trauc€jumiem un vairakiem
atbilstiba valsts parbaudes | smagiem attistibas  trauc€jumiem (IP
darbos iegttajiem | 21015911) valsts parbaudes darbus nekarto
rezultatiem normativajos aktos noteiktaja kartiba,
nodroSinot  vinu individualo macibu
sasniegumu  un  attisttbas  dinamikas
izvertésanu.
Izglitibas iestades sniegtais | Tiek apzinati talantigie izglitojamie un | NepiecieSams mérktiecigak
atbalsts darbam ar | planota vinu daliba specialo skolu | strukturet individualo speju
talantigiem izglitojamiem | olimpiadgs, skat&s un konkursos, izmantojot | attistiSanas planus un nodroSinat
augstvertigu rezultatu | intereSu izglitibas un arpusskolas aktivitasSu | sistematiskaku atskaiSu sistemu
sasniegSanai iespéjas. talantigo skol€nu sasniegumiem.
Izglitibas iestades | Ir  izvirzitas  skaidras  b@rncentrétas | NepiecieSams nodroSinat cieSaku
audzinasanas darba | audzinaSanas  darba  prioritates  un | audzinasanas darba p&ctecibu starp
prioritaro  virzienu  un | sasniedzamie rezultati (tiek akcentgti tikumi | pirmsskolas izglitibas grupam un
sasniedzamo rezultatu | — atbildiba, ciepa, sadarbiba, ka arT | skolas posmu, regulari piesaistot
noteikSana tris gadiem psihoemocionala veseliba un latviska | vecakus.

kultiiras vide).
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1estades
darba

Izglitibas
audzinasanas
izveérteSanas kvalitate

Tiek organizétas skolas padomes un vecaku
kopsapulces, veikta vecaku un izglitojamo
aptaujasana, analizé€ta kav&umu dinamika

NepiecieSams  palielinat  visu
darbinieku un vecaku iesaisti
audzinaSanas darba pasnovertesana,

un uzvedibas raditaji. nodro§inot pilnigaku datu
uzkraSanu.

Izglitibas iestades | Skola  aktivi  darbojas  izglitojamo | NepiecieSams paplasinat
nodrosinata iesp&ja | paSparvalde, notiek valsts svétku pasakumu | pasparvaldes dalibu starpskolu
izglitojamiem iegiit | cikli, daliba projektos (“Latvijas skolas | projektos.
pilsoniskas lidzdalibas | soma”) un sadarbiba ar partneriem.
pieredzi
Izglitibas  iestades  un | Ir izstradati skaidri strat€giskie mérki un | NepiecieSsams turpinat mérku un

izglitibas programmas
kvalitates mérku definéSana

uzdevumi 2025./2026.m.g., fokus€joties uz
bérncentrétas atbalsta vides izveidi, pareju
uz macibam valsts valoda un ieklaujosas
izglitibas principu TstenoSanu.

uzdevumu integraciju  ikdienas

macibu priekSmetu stundas.

Izglitibas  iestades  un
izglitibas programmas
kvalitates mérku

sasniegSana

Tiek veikts regulars kvalitates monitorings
(trts reizes gada), izmantojot ieksgjas
kontroles planu, stundu v&roSanu un datu
bazes analizi.

NepiecieSams turpinat meérktiecigu
atbalsta personala un pedagogu
sadarbibu, lai nodroSinatu planoto
raditdju izpildi.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSams turpinat mérktiecigi aktualizét individualos izglitibas programmu realizacijas
planus un atbalsta pasakumus, lai nodroSinatu katra izglitojama, tostarp izglitojama ar Tpasam
vajadzibam, planoto mérku un optimalo vai pietiekamo sasniegumu limenu sasniegSanu.

2) Jastiprina sistematiska ikdienas diagnostikas, formativas vertéSanas un valsts parbaudes
darbu rezultatu analize dinamika, savlaicigi identificjot macibu kvalitates riskus un pielagojot
macibu procesu to noversanai.

3) NepiecieSams turpinat attistit audzinasanas darba prioritasu integraciju ikdienas norises,
paplasinot pedagogu, atbalsta personala, vecaku un izglitojamo pasparvaldes sadarbibu un iesaisti
iestades darbibas pilnveide.

3.3.

3.3.1.Pasvertésana

izmantotas kvalitates veértéSanas

metodes:

Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” izvertejums

intervijas/sarunas vai

fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam; anketéSana; macibu stundu/nodarbibu véroSana.

3.3.2.Elementa “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs
ar izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi

1. Izglitojamajiem tiek izstradati vai aktualizgti
individualie izglittbas programmas realizacijas
plani, nodrosinot atbilstosu atbalstu un regularu
planu izpildes izvert€sanu.
2. Tiek 1stenota sadarbiba starp macibu priekSmetu

1. Sistematiskak dokument&t un
analizet sniegto atbalsta
pasakumu efektivitati, nosakot to
ietekmi uz izglitojama macibu
sasniegumu dinamiku.

skolotajiem, klaSu/grupu skolotajiem, atbalsta | 2. Stiprinat pedagogu

personalu un izglitojamo vecakiem, lai savlaicigi | kompetences macibu

noteiktu atbalsta vajadzibas un planotu turpmako | diferenciacija, formativaja

darbu. vertesana un individuala atbalsta
planosana.

Izglitibas iestades riciba,
izvertgjot absolventu

1. Izglitibas iestade ir izstradata un regulari tiek
izmantota atgriezeniskas saites iegliSanas sistéma:

1. Nodrosinat, ka absolventi un
vecaki regulari tiek inform@ti par
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un/vai  vinu  vecaku | aptaujas, absolventu tikSanas, izglitojamo vecaku | konkrétajam  izmaindm  un
sniegto informaciju par | sapulces, ka arT lekcijas izglitojamiem un vinu | uzlabojumiem izglitibas iestades
nepiecieSamo ricibu | vecakiem. Vecaku un absolventu priekslikumi tiek | darba, kas istenoti, balstoties uz
izglitibas procesa | apkopoti un analizgti. vinu sniegtajiem ieteikumiem.
pilnveidei 2. Absolventu sniegta informacija  par | 2. Izveidot ilgtsp€jigu
turpmakajam macibam arodskolas vai darba | mehanismu absolventu
gaitam lauj izglitibas iestadei precizak novertét, cik | turpmakas gaitas izsekosanai tris
labi izglitojamie ir sagatavoti nakamajai dzives un | gadus pé&c macibu pabeigSanas,
macibu posmam. lai novertetu izglitibas kvalitates
3. lIzglitibas iestade ir versta uz produktivu | ilgtermina ietekmi.
komunikaciju un ir atveérta konstruktivai kritikai.
Tas stiprina sadarbibu ar vecakiem un veicina
absolventu piederibas sajiitu izglitibas iestadei.
4. Izglitibas iestade sp€j operativi ieviest praktiskas
izmainas macibu vid€, intereSu izglitiba vai
atbalsta personala darba, balstoties uz sanemtajam
ierosm&m un pieprasijumiem.
Izglitibas iestades | 1. Tiek fiks€ti un analiz&ti neattaisnotie kav&jumi, | 1. Nodrosinat skolotaju
izglitojamo iemesli | macibu sasniegumi un to dinamika E-klasg. apmacibas par atbalsta
izglitibas iestades mainai | 2. Izglitibas iestade darbojas pieejams un aktivs | nodroSinasanu, konfliktu

un macibu partrauksanai

atbalsta personals: socialais pedagogs, izglitibas
psihologs un logopéds. Klasu / grupu skolotaji ciesi
sadarbojas ar atbalsta komandu.

3. Izglitibas iestade tiek nodroSinata atverta
komunikacija starp vadibu, izglitojamajiem un
vecakiem, veidojot drosu un ieklaujosu vidi.

4. Katram izglitojamam, kam nepiecieSams, tick
izstradats individuals atbalsta plans, un tiek
nodroSinats  atbalsts piemérotakas izglitibas
programmas izvele pirms 1&@muma par izglitibas
iestades mainu.

5. Skola tiek veidota miisdieniga macibu vide, ka
ar1 piedavats plass interesu izglitibas un interaktivo
aktivitasu klasts.

risinaSanu un psihoemocionala
atbalsta snieg§anu macibu stundu
laika.

2. Savlaicigi iesaistit vecakus /
aizbildnus problémsituaciju
risinaSana, ka arT stiprinat
sadarbibu ar pasvaldibas socialo
dienestu un barintiesu sarezgitos
socialajos gadijumos.

3. Izstradat 1paSus atbalsta
pasakumus jaunajiem
izglitojamajiem, Tpasi parejas

periodos, pieméram, parejotuz 1.
vai 5. klasi.

Izglitibas iestades
istenota karjeras izglitiba

1. Karjeras izglitiba tiek merktiecigi istenota visos
izglitibas posmos: klaSu stundas, macibu
priekSmetu satura, Enu dienas, Karjeras nedéla un
projektos. Ta nodrosina pakapenisku pasizzinu un
profesiju pasaules iepaziSanu.

2. Izglitibas iestade ir pieejamas individualas un
grupu konsultacijas, kurds izglitojamie sanem
profesionalu atbalstu savu sp&ju, intereSu un
turpmakas izglitibas cela apzinasana.

3. Ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar vietgjiem
uznéméjiem un  absolventiem, nodroSinot
izglitojamajiem iesp&ju iepazit realo darba vidi un
misdienu darba tirgus prasibas.

4. Izglitojamie aktivi iesaistds praktiskas
aktivitates starptautiskajos projektos (Erasmus+ un
SUSTENTO), kas attista uzne€méjspgju, lémumu
pienemsanas prasmes un sadarbibas prasmes ar
dazadiem cilvékiem.

5. lIzglitojamajiem tiek nodrosinata piekluve
misdienigiem paSizzinas rikiem, pieméram,

1. Stiprinat macibu priekSmetu
skolotaju izpratni un prasmes
saistit ~ macibu  saturu  ar
konkrétam profesijam un nozaru
praktisko pielietojumu ikdienas
stundas.

2. Izveidot katram izglitojamam
individualu karjeras attistibas
planu un sasniegumu mapi
(portfolio), nodrosinot to
regularu  papildinaSanu  un
izvertéSanu.

3. Organizét  mérktiecigus
pasakumus un  izglitojosas
konsultacijas  vecakiem  par
miusdienu darba tirgus
tendencém, nakotnes profesijam
un atbalstu beérna karjeras
lémumu pienemsana.
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NIID.lv, un informativiem materialiem par
turpmakas izglitibas iesp&jam.

Izglitibas iestades | 1. Izglitibas iestadg ir izveidota kartiba, saskana ar
istenotais  monitorings | kuru katru gadu rudeni tiek apkopoti dati par 9.
par absolventu | klasu absolventu turpmakajam macibu iestadem
turpmakajam vai darba gaitam.

macibam/studijam 2. Apkopota statistika par absolventu panakumiem

tiek izmantota komunikacija ar topoSajiem
izglitojamajiem un vinu vecakiem, ka ar1 izglitibas
iestades gada parskatos.

1. Pariet no vienreiz&jas datu
fikseSanas pirmaja gada péec
macibu pabeigSanas uz
ilgtspgjigu absolventu
izsekosanu tris gadu laika, lai
noskaidrotu, cik absolventu
sekmigi  pabeidz  izvElétas
macibas vai studijas.

2. Organizet absolventu tikSanas
un mérktiecigas aptaujas ar
pirma kursa studentiem, lai
noskaidrotu, kuras skola iegiitas
prasmes un zinaSanas viniem
bijusas visnoderigakas un kadu
atbalstu  vini  uzskata  par
trikstosu.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestadé ir izveidota sistematiska atbalsta sist€ma izglitojamajiem ar zemiem
macibu sasniegumiem, kas balstas macibu sasniegumu analize, individuala pieeja, atbalsta personala
iesaiste un sadarbiba ar vecakiem. Turpmak biitiski stiprinat atbalsta pasakumu efektivitates

izvert€Sanu un agrinu riska situaciju identificésanu.

2) Izglitibas iestade aktivi iesaista absolventus un vecakus izglitibas procesa pilnveidg,
izmantojot aptaujas, tik§anas un citus atgriezeniskas saites rikus. Turpmak nepiecieSams nodrosinat
regularu informéSanu par veiktajiem uzlabojumiem, lai palielinatu kopienas uzticéSanos un lidzdalibu.

3) Karjeras izglitiba ir integréta gan macibu procesa, gan arpusstundu aktivitate€s. Turpmak
jastiprina karjeras jautajumu saikne ar macibu priekSmetu saturu, individualo karjeras attistibas planu

izstrade un vecaku iesaiste.

3.4. Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” izvértéjums

3.4.1.Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: macibu stundu/nodarbibu

veéroSana; dokumentu analize; anketéSana.

3.4.2.Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacijas | Ir izveidota un regulari tiek uzturéta
par tas Tistenoto izglitibas | aktuala  informacija  par  iestades
programmu ievadiSana un | Tstenotajam izglitibas programmam VIIS.
aktualiz€Sana Valsts izglitibas
informacijas sistema (VIIS)

Izglitibas iestades Tistenotas | 1. Istenotas izglitibas programmas pilniba

NepiecieSams turpinat pilnveidot

izglitibas programmas | atbilst valsts izglitibas standartiem un | programmu  saturu, ieklaujot

atbilstiba tiesibu aktos | normativo aktu prasibam. digitalos rikus un

noteiktajam prasibam, | 2. Programmu satura tiek integréti | starpdisciplinaras saistibas, lai

aktualitate un musdienigums misdienigi macibu un audzina$anas | stiprinatu  skolénu  nakotnes
elementi. prasmes.

Izglitibas programmas | Pedagogiem un atbalsta personalam ir | NepiecieSams regulari organizet

Isteno$ana iesaistito izpratne | vienota izpratne par izglitibas programmu

kopigas darba grupas un
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par izglitibas programmas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

mérkiem, uzdevumiem un planotajiem
rezultatiem.

refleksijas sanaksmes, lai
stiprinatu kop&jo redz&umu par
macibu un audzinasanas

sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot vienotu
pieeju izglitibas programmas
istenoSana

Efektivi darbojas macibu jomu pedagogu
grupas un  klasu/grupu  skolotaju
komandas, nodrosinot savstarpgjo
sadarbibu un pieredzes apmainu.

Nepieciesams pastiprinat vertikalo
un horizontalo macibu priekSmetu
skolotaju péctecibu un kopigu
stundu planosanu.

Izglitibas  iestades 1stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodro$inot
izglitibas programmas mérku
sasniegSanu

Skola tiek organizéts daudzveidigs macibu
un arpusstundu pasakumu klasts (projektu
nedélas, tematiskie pasakumi, interesu
izglitiba).

NepiecieSams mérktiecigak
izvertet katra pasakuma ietekmi uz
programmas mérku un caurviju
prasmju sasniegSanu.

Izglitibas  iestades darbiba | Irizstradats un tiek ieverots precizs macibu | NepiecieSams uzlabot kav&umu

macibu laika efektivai | stundu un nodarbibu grafiks, maksimali | un macibu stundu norises

izmantoSanai, istenojot | efektivi izmantojot macibu stundu laiku. monitoringu, lai noveérstu macibu

izglitibas programmu laitka zudumus un stiprinatu
pasvaditu macisanos.

Izglitibas iestades T1stenotas | Tiek veikts regulars iek$€jais monitorings | NepiecieSams plasak iesaistit

izglitibas programmas | un macibu sasniegumu analize, kas lauj | vecakus izglitibas programmu

efektivitate un kvalitate

spriest par Tstenoto programmu kvalitati.

rezultatu izvertésana un pilnveides
priekslikumu izstrade.

Izglitibas iestades ieksgjas
kartibas un droSibas noteikumu
ieverosana

Ir izstradati skaidri iek$gjas kartibas un
drosibas noteikumi (tai skaita
epidemiologiskas droSibas un vides
prasibas), par kuriem tiek informéti visi
dalibnieki.

NepiecieSams regulari atgadinat
un aktualizet dro§ibas noteikumus
gan izglitojamajiem, gan
darbiniekiem, pastiprinot
uzraudzibu koplietoSanas telpas.

iestades izveidota
sisttma icklaujosas macibu
vides  nodroSinasanai  un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulttras
ievieSanai

Izglitibas

Skola tiek nodrosinata atbalsta komandas
darbiba, individuala pieeja un ieklaujosa
vide  atbilstosi  katra  izglitojama
vajadzibam.

NepiecieSams turpinat pilnveidot
materialtehnisko bazi un vides
pieejamibu (universala dizaina
principus), ka ar1 pedagogu
talakizglitibu ieklaujosas izglitibas
jautajumos.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSams nodroSinat nepartrauktu un operativu informacijas apriti un datu
sinhronizaciju VIIS, ka arT turpinat pilnveidot izglitibas programmu saturu, integréjot misdienigus
digitalos rikus un starpdisciplinaras saistibas.

2) Jastiprina horizontala un vertikala pécteciba starp macibu priekSmetu skolotajiem un
atbalsta personalu, regulari rikojot kopigas darba sanaksmes un nodroSinot vienotu pieeju planoto
sasniedzamo rezultatu 1stenoSana.

3) Jaturpina mérktiecigi sekot ieks€jas kartibas un droSibas noteikumu ievéroSanai, pilnveidot
vides pieejamibu atbilsto$i universala dizaina principiem un optimiz&t macibu laika izmantoSanu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

1) Erasmus+ KA1 mobilitates.

2025./2026. macibu gada izglitibas iestade istenoja divas Erasmus+ KA1 mobilitates, kas
sekméja izglitibas iestades starptautisko sadarbibu un ieklaujosas izglitibas attistibu.

2026. gada maija Cetri izglitojamie ar specialam vajadzibam un Cetri pedagogi devas pieredzes
apmainas brauciena uz Powiatowy Zespo6t Placéwek Szkolno-Wychowawczych Mieleca, Polija.
Izglitojamie piecas dienas piedalfjas uznemosas skolas ikdienas macibu procesa un kopigajas
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rado$ajas, matematikas, dabaszinatnu un kustibu darbnicas. Pedagogi véroja kolégu darbu savas
macibu priekSmetu jomas un piedalijas profesionalaja pieredzes apmaina.

Visi Cetri izglitojamie sekmigi apguva pilnu programmu, stiprindja patstavibu, paSapzinu,
sp&ju orienteties nepazistama vidé un socialas prasmes, stradajot jauktas latvieSu—polu grupas.
Pedagogi ieguva praktiski pielietojamas idejas par valodas apguvi realas dzives situacijas, vizualo
strukturéSanu, adaptétajam fiziskajam aktivitatém, sensoro attistibu un darbu ar dazadu sp&ju Iimenu
izglitojamajiem.

2026. gada maija tris skolas pedagogi piedalijas darba €nosanas mobilitate Oxhagsskolan skola
Huskvarna, Zviedrija, kur iepazinas ar macibu darbu ar 7-11 gadus veciem izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam. Pedagogi iepazinas ar individuali pielagotu macibu vidi, plasu atbalsta
personala iesaisti, digitalo tehnologiju ikdienas izmantoSanu, Widgit piktogrammu programmu,
uzdevumu kastu sistému un ilgtsp&jigas vides un ikdienas kultiiras piem&riem.

Vizites rezultata pedagogi izstradaja konkr&tus planus savas prakses pilnveidei: piktogrammu
un vizualas strukturésanas elementu izmantoSanu, uzdevumu kastu ieviesanu, regularu kustibu pauzu
organiz€Sanu un vienotas digitalas platformas pielietoSanu.

2) Erasmus+ projekts “KEEP Driven”.

2025./2026. macibu gada izglitojamo pasparvalde uzsaka sadarbibu ar Latvijas Cilvéku ar
ipasam vajadzibam sadarbibas organizaciju SUSTENTO, piedaloties Erasmus+ projekta “KEEP
Driven” (KA220-YOU). Projekta mérkis bija veicinat jaunieSu ar invaliditati karjeras veidoSanas
prasmes, uznémejdarbibas izpratni, pilsonisko lidzdalibu, paSapzinu, motivaciju un lideribas prasmes.

2025. gada septembrT izglitojamie piedalijas projekta apmacibas SUSTENTO telpas Riga. Tas
ietvaros jaunies$i apmekl&ja Rigas domi, iepazinas ar pasvaldibas darbu un pilsoniskas lidzdalibas
iesp&jam, ka arf tikas ar biedribas “Apeirons” parstavjiem, diskut&jot par pieejamibu un ieklaujosas
sabiedribas nozimi.

2026. gada marta divi 9. klases izglitojamie parstavéja Latviju un skolu projekta
starptautiskajas aktivitateés Brisele, kur pilnveidoja anglu valodas, komunikacijas, sadarbibas un
pasSparstavibas prasmes, ka ar1 iepazinas ar Eiropas Savienibas institticiju darbibu.

Projekta nosléguma pieci izglitojamo pasparvaldes parstavji piedalijas gala prezentacija,
daloties pieredz€ un uzsverot, ka daliba projekta veicinajusi paspalavibu, izpratni par pilsonisko
lidzdalibu un motivaciju iesaistities sabiedriskajos procesos.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1.  Citi sasniegumi

2025./2026. macibu gada izglitojamo pasparvalde aktivi iesaistijas starptautiskaja sadarbiba,
piedaloties Erasmus+ projektos “KEEP Driven” un “EmpowerPLAY: Enhancing Job Skills through
Gamification for Youth with Intellectual Disabilities”, kas tika istenoti sadarbiba ar organizaciju
SUSTENTO un starptautiskajiem partneriem.

Projektu ietvaros izglitojamie piedalijas apmacibas, darba grupas, digitalo riku test€Sana un
novertésana, sniedzot atgriezenisko saiti par to pieejamibu, saprotamibu un lietoSanas ertumu. Daliba
projektos sekméja izglitojamo komunikacijas, sadarbibas, digitalas pratibas, pasparstavibas un anglu
valodas prasmes, ka ari veicindja izpratni par pilsonisko lidzdalibu, ieklaujoSu sabiedribu, karjeras
iesp&jam un starptautisko sadarbibu.

2026. gada septembr1 divus izglitojamus bija planots iesaistit mobilitaté Spanija, kur AIJU
centra testét projekta ietvaros izstradato interaktivo spéli. ST aktivitate atskaité jaieklauj atbilstosi tas
faktiskajam norises laikam un izpildei.

Papildus starptautiskajiem projektiem izglitojamo pasparvalde 2025./2026. macibu gada
istenoja daudzveidigas aktivitates skolas kopiena un sadarbiba ar Rigas 1. pamatskolu—attistibas
centru. PaSparvaldes parstavji organiz€ja vides izglitibas iniciativu par izlietoto bateriju un
akumulatoru savakSanu, piedalijas virves vilkSanas sacensibas, viktorina un “Popielas” atbalsta
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pasakumos, ka ar1 palidzgja organiz€t Mikeldienas pasakumu un skolotajas personalizstades
atklasanu.

Ipasi nozimigas bija pilsoniskas identitates veidoSanas aktivitates: Lacplesa diena izglitojamie
apmekl&ja Rigas Bralu kapus, godinot krituSos karavirus. 2025./2026. macibu gada Skolas padome
bija aktivs izglitibas iestades parvaldibas un kopienas Iidzdalibas partneris. Tas darbiba veicinaja
demokratisku 1€émumu pienemsSanu, atklatu komunikaciju starp skolas vadibu, pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem, ka ar1 palidz€ja nodrosinat, ka skolas attistibas jautajumi tiek risinati
kopigi un caurskatami.

Skolas padome regulari tika informé&ta par izglitibas iestades stratégiskajiem mérkiem, gada
darba plana steno$anu, macibu procesa kvalitati, izglitojamo drosibu, labsajitu un ieklaujosas vides
veidoSanu. Padomes parstavji iesaistljas svarigu jautdjumu apsprieSana, sniedza ieteikumus un
viedokli par skolas darbibas pilnveidi.

5.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
5.2.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvérté€Sanas par 2025./2026.m.g.;
Nav attiecinams.

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
Nav attiecinams.

5.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

2025./2026. macibu gada izglitibas iestade tika nodrosinata sistematiska izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu izvert€Sana, izmantojot formativo un summativo veért€Sanu, macibu stundu
verosanu, individualo izglitibas programmu realizacijas planu analizi, atbalsta komandu secinajumus
un izglitojamo izaugsmes dinamikas datus.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma vispargjas pamatizglitibas
programmas atbilst optimalajam un pietiekamajam limenim atbilstoSi valsts pamatizglitibas standarta
noteiktajiem planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Tas apliecina, ka izglitibas process ir
organize€ts atbilstosi izglitojamo individualajam vajadzibam, sp&jam un attistibas [imenim.

Macibu stundu veéroSanas rezultati liecina par pozitivu tendenci pareja uz izglitojama centrétu
macibu procesu. Pedagogi mérktiecigi pielago macibu saturu, uzdevumu griitibas pakapi, darba tempu
un atbalsta veidus, nodrosinot katra izglitojama iesaisti macibu procesa un iesp&ju sasniegt individuali
pieejamus rezultatus. IpaSi nozimiga loma ir vizudlajiem atbalsta materialiem, strukturgtiem
noradijumiem, multisensorajam pieejam un digitalajiem rikiem, kas veicina izglitojamo izpratni,
motivaciju un zinasanu noturibu.

Izglitojamo sasniegumu dinamika tiek regulari fikséta un analizéta. Individualie izglitibas
programmu realizacijas plani tiek aktualizéti sadarbiba ar pedagogiem, atbalsta personalu un
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, nodroSinot meérktiecigu atbalstu izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem, smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem.

Vienlaikus turpmakaja darba nepiecieSams turpinat stiprinat diagnostikas datu izmantoSanu
ikdienas macibu procesa planoSana, padzilinat formativas vert€Sanas un atgriezeniskas saites
izmantoSanu, ka arT nodroSinat visu individualo izglitibas programmu realizacijas planu savlaicigu
aktualizaciju. IpaSa uzmaniba japiever$ izglitojama pa$vertéjuma prasmju attistibai un atbalsta
pasakumu efektivitates izvertéSanai, lai precizak noteiktu to ietekmi uz izglitojama macibu
sasniegumu dinamiku.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noverteésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums | Informacija par izpildi

Sis dokuments ir parakstits ar dros$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Ierikot apgaismojumu sporta laukuma, lai tas bitu izmantojams ari ziemas
ménesos izglitojamo pastaigdm un treniniem internata dzivojoSajiem
izglitojamiem.

Atjaunot zibensnovedgju, kas, saskana ar biivnormativiem, ir nepieciesams katrai
€kai, tadejadi nodrosinot elektroieri¢u, darbinieku un izglitojamo drosibu.

Modernizet apkures sistému, jo radiatori ir novecojusi, dala iestades (piemé&ram,
sporta zal¢) ta nedarbojas kvalitativi, radot nepietickamu siltumu un ietekmgjot
telpu komfortu un izglitojamo labbiitibu.

lerikot pandusu 1.stava, lai nodroSinatu izglitojamiem ar kustibu trauc€jumiem
droSu piekluvi €kas pirmajam stavam, veicinot ieklaujoSu izglitibas vidi un
atbilstibu normativajiem aktiem.

2025./2026.m.g. sadarbiba ar
dibinataju veikta
infrastrukttras vajadzibu
apzinasana un planoto darbu
saskanoSana.
Uzdevuma
turpinata
akreditacijas
noteiktajam
gadu perioda.

izpilde  tiek
atbilstosi
komisijas
terminam  tris

7. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026.m.g. apmekléjuma noteikto uzdevumu

ievieSanu

Nav attiecinams.

Izglitibas iestades vaditaja p. 1. S. Vasenkova

Saskanots:

Rigas valstspils€tas pasvaldibas

Izglitibas, kultiras un sporta departamenta direktora p. i.
I. Zalane
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