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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Unijas iela 83, V-3889 04.02.2011 206 208
programma Riga, LV - 1084

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

par

1.2.1. dzivesvietas maina 2021./2022. macibu gada laika - 9
1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi 2021./2022. macibu gada laika -1
(atgriezas privataja pirmsskolas izglitibas iestad€, kuru apmekl&ja)
1.2.3. izbrauc kopa ar vecakiem uz arzemém 2021./2022. macibu gada laika —
2.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Illgstosas vakances izglitibas iestade | 4 Pirmsskolas muizikas
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac .g. skolotaja, medicinas masa,
(Iidz 31.05.2022.) mazgasSanas operators,
pirmsskolas izglitibas
skolotaja( maza slodze)- uz
vakantajam vietam
nepiesakas.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2 Logopéds, iestades BTA

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

komanda

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — bérniem draudzigas, attistosas, icklaujosas un atbalstoSas
vides veidota pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu pedagogu un atbalsta

personalu.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — bérns, kurs§ lidzdarbojas, iedzilinas un
sadarbojas, lai kopa ar citiem veidotu tadu sabiedribu, kada v€las dzivot.




2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilvéka ciena, darba tikums,
jégpilna darbosanas, daba.
2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
kvalitativi sasniegts) un komentars
1. Zinatkars, rado$s | a)B&érni sagatavoti Sasniegts.
un dzivespriecigs pamatizglitibas
bérns sagatavots uzsaksanai.
pamatizglitibas

apguvei skola.

b)Apgiitas visas macibu | Sashiegts.

jomas. Aptvertas visas 7 macibu jomas.
2.Radosas un a)Atbilstosa macibu Sasniegts.
attistoSas vides saturam. Skolotajas iegulda lielu darbu.
veido§ana

b)Materialu Dalgji sasniegts.

daudzveidiba un Iestades resursu d&l.

pieejamiba visos
macibu jomu centros.

3.Vecaku izglitosana | a) Vienots skatijums uz | Dal&ji sasniegts.

bérna audzinasanas | bérna veiksmigaku Ierobezotas komunikacijas iesp&ju
pedagogiskajos un attistibu. del.(Covid-19)
psihologiskajos
jautajumos.
4 Veselibas a)Atbilstosi Sasniegts.
stiprinasana. sasniedzamie rezultati, | Bérnu apmekl&tibas raditaji ir
katram izglitibas aptuveni 90%
posmam.
b) Pareiza darba Sasniegts.
organizacija. Ara Ieguldits sistematisks darbs veselibas
nodarbibas. un fiziskas aktivitates joma puses
gan no sporta skolotaja, gan grupu
skolotaju

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par
un kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1.Sistematiska bérnu a) Raksturo b&rna prasmju attistibu:
sasniegumu vertésana, lai | stipras puses un attistibas
atbalstitu katra bérna




izaugsmi izaugsmi.

macibas un personigo vajadzibas, lai veicinatu bérna

b) Kadi ir bérna sasniegumi
attieciba pret noteiktajiem obligata
satura planotajiem rezultatiem,

procesu, mérktiecigi
atbalsot bérna pasvaditu
macisSanos un sadarbibas
prasmes

2.Istenojot kompetenéu | a) lzverte savu darbibu, apzinas
pieeja balstitu macibu savus sasniegumus un gritibas.

iestades darbinieku un
bérnu vecaku
mérktiecigu sadarbibu

3.Turpinat pilnveidot a)Sanemt atgriezenisko saiti.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Plano un isteno macibas ar konkrétu un bérnam
saprotamu un personigi nozimigu sasniedzamo
rezultatu, lai merktiecigi veidotos patiesa izpratne,
parnese un zinaSanu, prasmju, un ieradumu
pielietosana, veicinot labu macibu rezultatu
sasniegSanu.

Katras grupas individuala pieeja audzinaSanas
darba veicinasana, rada bérnu izpratni par
vértibam un tikumiem , ka ari veido un attista
veértibas balstitus ieradumus, kas ir savas lomas
sabiedriba izpratnes un isteno$anas pamata.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade izveidota BTA (B&rnu tiesibu
aizsardziba) komanda ir ieguvusi BDDB (B&rnam
dross un draudzigs b&rnudarzs) sertifikatu un ir
atbalsta posms visiem iesaistitajiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Risinat kopa ar dibinataju.

Risinat kopa ar dibinataju.




Meklét ierosinajumus, risinajumus kopiga
darbiba ar Iestades padomi.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dokumentu kopums, kas iestade ir izstradats,
tiek ieverots un katru gadu izvertéts un pec
vajadzibas tiek papildinats, lai nodrosinatu to
aktivitati un veidotu drosSu, pozitivu un
labveéligu vidi iestadé kopa.

Iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties
saskaroties ar fiziskas drosibas parkapumiem,
informacija nonak iestades BTA komandas
darba kartiba, lai veiksmigi rastu risinajumus
tas noverSanai.

Esosa kartiba iestadé ir izstradata veidojot
vienotu izpratni izglittbas vidé par
emocionalas droSibas nozimigumu un tas
ievéroSanu, kas aptauja parada, ka vairak ka
90% jutas drosi.

Veicinat emocionalo dro$ibu digitalaja vide —
piesaistot $is t€mas lekciju, sarunu iespgjas.

Visa personala atticksme un vienota izpratne
veido pozitivu labizjitas mikroklimatu
iestadg, kolektiva, grupas un sasvstarpgjas
attiecibas starp kol€giem un izglitojamiem,
kas norada uz stipru un vienotu sajiitu.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Risinat jautagjumus sadarbojoties ar RD
IKSD.
Attalinato macibu  istenoSanai  sekmét

pedagogu izpratnes veidoSanu un tehnologiju
apgiSanu (Zoom, MsTeams platformas).

Izteikt priekslikumu RD IKSD par iestades
nodroS§inajumu ar tehnisko atbalstu IKT joma.

lestadé ir atrunats par atbildibu lietojot
pieejamos resursus un iekartas, kas lauj
sasniegt veiksmigu darba organizaciju.

Iestade riip&jas par estetisko vidi, kas rada
veélmi uzturties un macities taja, tadejadi
nodro$inot pozitivu emocionalo gaisotni
veiksmigakiem sasniegumiem.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Testade ir ieguvusi Biedribas Latvijas SOS B&érnu ciematu asociacijas programmas
“Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs” sertifikatu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Personas datu apstrades un macisanas platformas skolo.lv pakalpojums ESF projekts
Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem, ka ar1
veidot un attistit veértibas balstitus ieradumus.

= Bérni izprot vertibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit ikdienas macibu situacijas.
= Vertibas balstitu ieradumu pielietosana pirmsskolas ikdiena un pasakumos.

= Aktualiz@ta un atbalstita pozitiva uzvediba, merktiecigi akcentgjot vertibu — cilveka
ciena un daba.

= Personigi nozimigas iesaistes veicinasana, svinot sv&tkus visas dienas garuma
grupas un arpus grupas vide, akcentgjot vertibu — kultiira.

6.1.2. Sekm@t b&rna personibas apzinaSanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas,
intereses, spéjas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, méerktiecigi atbalstot pasvaditu
macisanos un sadarbibas prasmes.

» Individuala pieeja izglitojamajiem, diferenc€jot macibu uzdevumus un atbalstu.

= Beérna noveértésana atbilsto$i beérnam izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam,
nemot véra bérna personigos sasniegumus.

= Rotalnodarbibu planoSana atbilstosi bernu interes€m un vajadzibam.

6.2. Audzinasanas darba pamata ir redz&jums par to, kadu vélamies redz&t katru misu
iestades bérnu, jo vertéSanai, analizei un ideju radiSanai ir jaseko pardomatai un
pamatotai riciba, kuras rezultata tiek atrisinatas dazadas situacijas.

7. Citi sasniegumi

Iestades 6-7 gadu vecuma audzekni 2021./2022. macibu gada piedalijas VENDEN
rikotaja bérnu zim&umu konkursa par tému “Udens miisu pasaule”. 30% izglitojamo
rado$i pasrealiz€jas vizualas makslas konkursa, Saja vecuma grupa. lestade ir apbalvota
ar Pateicibas rakstu par aktivo dalibu un radoSo ieguldjjumu un atbalstu b&rniem S$aja
projekta.



