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Izglitibas iestades paSnovertéjuma zinojums

2024./2025.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods | Izglitojamo skaits

Visparejas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 178

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0,671 likmes —
meénesi) skolotajs logopéds;
0.45 likmes —

medicinas masa

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0.519 likmes —
skolotajs logopeds;
1.55 likmes — miizikas

skolotajs;

0.7 likmes — sporta
skolotajs;

0.7 likmes —
1zglitibas psihologs.

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1. Veicinat izglitojama valodu, stiprinat valsts valodas prasmi radot labvéligus apstaklus
daudzveidigai un mérktiecigai izglitojama darbibai, kas veicina runat un stastit prasmi.

2. Diagnostic€josas vertéSanas izmantoSana, macibu metozu un darba organizacijas izvéle un
pielietoSana (gan talantigiem, gan izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts).

3. Turpinat apkartgjas vides izmantoSana jégpilnam un mérktiecigam macibu procesam,
praktiskam darbibam ara vides izzina$ana un saudzesana.

4. Turpinat veicinat izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo vecaku pozitivu sadarbibu un
kvalitativu informacijas apmainu, akcentgjot tas nozimi izglitojama harmoniskai attistibai.

5. Veidot izglitibas iestades sadarbibu ar sakumskolas izglitibas iestadi veiksmigai parejai uz
vienotu skolu.
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1.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

Macibu metozu dazadoSana izglitojamo valodas pilnveidosana — valodas izkopSana.

Planotais rezultats:

v

izmantojot pedagoga izstradatus materialus un pielietojot dazadas macibu metodes, pedagogs
piedava izglitojamam uzdevumus, kuri tiesi vai pastarpinati veicina valodas macibu joma
sasniedzamo rezultatu apguvi;

dodoties uz 1. klasi izglitojamais prot lastt atbilstosi savam tempam un stilam;

vecaki tiek iesaistiti izglitojama valodas stiprinasana caur gramatu lasiSanu.

Radit beérna zinatkaras, p&tnieciskas un radosas darbibas macibu procesa un macibu vidé —
iestades telpas un ara vide.

Planotais rezultats:

v
v

3.

pétnieciba un eksperimenti, izmantojot jaunakas tehnologijas;
petnieciskas ara nodarbibas tiek Tstenotas divas reizes ménesi (p&tnieciskas ara nodarbibas
plans pievienots e-klasg).

Turpinat partneribas sadarbibu ar Rigas 47. pamatskolu, Rigas Anglu gimnaziju, ka arT ar
citam Latvijas izglitibas iestadem.

Planotais rezultats:

v’ izglitojama iepazistinasana ar skolas telpam “Viena diena skolas sola”;
v’ vienots uzskats par prasmém, kuras bérniem jaapgist pirmsskola veiksmigai skolas gaitu

uzsaksSanai;

v' pedagogu pieredzes apmaina.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Nr.1 a) kvalitativi: Uzdevums sasniegts.

Kompetences balstits
macibu saturs vienota skola
viena valoda.

Ir izstradats un 1stenots Izglitibas
iestades - vienotas skolas macibu
2024./2025. macibu gada ricibas
plans — VIENOTAS SKOLAS
NOTEIKUML

Ar izstradato noteikumu klasta
palidzibu iestades darbiniekiem
un bérnu vecakiem tika skaidrots
Vienotas skolas jédziens un
ricibas plana mérkis — visiem
iestades audzekniem ir vienlidz
svarigi apgit valsts valodu, lai
turpmak nodroSinatu viniem:

* iesp&jas maksimali efektivi un

Paraléli pardomati saplanotam
un kvalitativi istenotam macibu
procesam klatieng, tika
paplaSinats izglitibas
pakalpojuma klasts arpus miisu
iestades telpam un ara izglitibas
iesp&jam teritorija. Par
Izglitibas iestades papildu mérki
kluva iesp€ja piedavat
pirmsskolas vecuma bérniem
péc iespéjas plasaku ieskatu,
pieredzi par sabiedribas dzivi,
notikumiem un pasakumiem
arpus lestades, arpus bérna
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pilnvertigi piedalities
sabiedriskaja, kulttras un
ekonomiskaja dzive;

* vienlidzigas iespg€jas;

* iesp&jas turpmakas izglitibas
iegtsSanai.

Ir stradats pie rotalnodarbibu
strukturésanas, seciga skolotaja
pedagogiska snieguma, kura tiek
ieklauti visi rotalnodarbibu
posmi un sadalas ar b&rnu
ieintereséSanu, dienas aktualitati
teémas apgtsana, praktiskie
uzdevumi, macibu jomu
integrésana, sasniedzama
rezultata analize, bérnu
patstavigas un pasvaditas izvéles
macibu procesa, macitas t€mas
audio un video pastiprinajums ar
tehnologiju palidzibu, motivacija
rosinat runat prasmi kopta
valoda.

Lai macibu procesu Rigas 272.
pirmsskolas izglitibas iestade
“Perlite” spétu 1stenot
kvalitativi, radosi un jégpilni,
iestades skolotaji uznéma Rigas
izglitibas iestaZzu maciSanas
konsultantus un pedagogus,
pieredzes apmaina, devas uz
Jelgavas pirmsskolas izglitibas
iestadi “Kamolitis”, piedalijas
kolégu vérojumos, analizgja
nodarbibas, macijas kolegu
atklatajas nodarbibas.

CieSa savstarp€ja sadarbiba ar
citiem pirmsskolu izglitibas
iestazu kolégiem stiprinaja
macibu procesu - kompetences
balstitas maciSanas iesp&jas
vienota skola viena valoda Rigas
272. PII “Pérlite”, ka ari
veicinaja darbu ar bérniem,
kuriem nepiecieSams papildu
atbalsts un laiks, diferencéeti
uzdevumi.

gimenes. Macibu gada laika (5-6
gadus veciem bérniem) tika
stenotas pastaigas un
ekskursijas- nodarbibas:

* sporta pasakums “Eiropas
judze” Maras dika apkaimg;

* Rigas Anglu gimnazijas
(Zvardes iela 1) un Rigas 47.
vidusskolas ( Skaistkalnes icla
apciemosana;

* nodarbiba Latvijas Uzvaras
parka “Sves$zemes brinums —
Japanas sakura” Latvijas
pavasara daba;

« Latvijas Nacionalas bibliotekas
nodarbiba “Neparasto gramatu
pasaule” ar bibliotekas
skolotaju;

* Rigas Nacionala zoologiska
darza nodarbiba “Cik dazadi més
esam” bérnu un jaunieSu Vides
izglitibas centra “Zinarium”;

* Centra Dardedze (Cieceres iela
3A) nodarbiba pie Dzimbas (par
drosibu attiecibas un
komunikacija ar sveSiem
cilvekiem);

* Nodarbiba “Rudens
mekl&umos” Arkadijas parka;

* Latvijas Nacionalas Dabas
muzeja nodarbiba “Pasaules
dzivnieki” par dabas un
dzivnieku dazadibu;

* nodarbiba Arkadijas parka
sadarbiba ar SIA Rigas meZi par
Latvijas meziem, meZu nozimi
cilveka dzive, par misdienigu un
gudru dabai apsaimniekoSanu;

* nodarbiba kopa ar Cikmenu
par Latvijas dabu un dabas
saudzesanu.

Vienota skola, bérniem tika
piedavata iesp&ja macities art
arpus izglitibas iestades telpam,
dodoties uz kulturas
pasakumiem muzejos, parkos, ka
ar1 veidojot partneribas
sadarbibu ar citam izglitibas
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iestadém, integréjot bernus
“lielaja” sabiedriba.

Art lestades interesu izglitibas
piedavajums ir ar iesp&ju apgiit
jaunas prasmes, zina$anas un
iesp&ju ikdiena briva forma
stiprinat valodas prasmi.
Iestades interesu izglitibas
programmas: vispargja fiziska
sagatavotiba ar karaté
elementiem, ritmiskas dejas,
keramika, vizuala maksla
“Krasaina pasaka”, anglu
valoda, vispargja fiziska
sagatavotiba “Esi aktivs
bérniba”.

b) kvantitativi:

P&c apkopotiem datiem var
secinat, ka iestades bérniem tika
piedavatas kvalitativas
nodarbibas, kuram skolotaji
izvirzija defin€tas dienas zinas
par macito t€mu, ka ar1
sasniedzamos rezultatus un
atgriezenisko saiti.

Bez nodarbibam telpas, bérni
macijas ar1 arpus savam grupam,
piemé&ram, ara teritorija, bet
macisanas arpus iestades tika
piedavats vismaz 10 reizes,
organizgjot macibu procesu
parka, muzeja, biblioteka,
zoologiskaja darza, cita skola.
vecaku Edurio aptaujas
rezultatiem var secinat, ka:

e 81% vecaku norada uz
veiksmigiem
arpusnodarbibu
pasakumiem kopa ar
berniem un vecakiem,;

e  97% vecaku norada uz
veiksmigu, savlaicigu
savstarpgjo komunikaciju
ar iestades darbiniekiem
un administraciju,
informacijas nodoSanu;

e 88% iestades bérnu
gimenes uzskata, ka tiek

Darbs ar vecakiem par vienotas
skolas prieksrocibam bérnu
attistiSana un apzinas veidoSanos
par vienotas valodas spéku un
pozitivu ietekmi uz vienotu
sabiedribu viena valsti.
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ieverota vienlidziba un
ieklauSana;

e 86% vecaku apgalvo, ka
iestade ir nodroSinata
piederoso drosiba un
psihologiska labklajiba;

e 97% vecaku ir gatavi
atbalstit savus bernus,
kopa macoties un
apgistot valodu.

Lielaka dala vecaku un skolotaju
saskata vienotas skolas principu
ieveroSanu lestade.

97% vecaki ar interesi piedalas
kopigos pasakumos (svétku
atzimésana, kopigas
pEcpusdienas), kurus piedava
izglitibas iestades kolektivs.

Nr.2 a) kvalitativi:

Personala snieguma Skolotaji, tehniskais personals
kvalitates un sadarbibas apgiist macibu programmu
pilnveide kursus Rigas Izglitibas un

informativi metodiskais centrs
(turpmak - RIIMC), ka ar1
kopigos lestades seminaros un
sanaksmes par bérnu drosibu,
darba aizsardzibas un drosibas
jautajumiem, ka ar1 par valodas
kulttru un prasmju pilnveidi.

b) kvantitativi:
Macibu gada laika pedagogiska
sastava darbinieki ir ieguvusi
macibu programmu apliecibas
42 reizes (macibu apliecibu
skaits) - ir piedalijusSies
apmacibas kursos; tehniska
personala darbinieki ir ieguvusi
macibu programmu apliecibas
12 reizes macibu apliecibu
skaits) - ir piedalijusSies
apmacibas kursos.
P&c kvantitativiem rezultatiem
visiem 53 iestades darbiniekiem
(noslégti darba ligumi) vai ir
nepiecieSamais apmacibu punktu
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skaits, vai obligatas apmacibas
sertifikati / apliecibas par darba
drosibas un bérnu drosibas
jautajumiem.

Izglitibas iestade devinas reizes
ir uznémusi citu skolu kolggus,
lai dalitos sava profesionalaja
pieredze.

Darbiniekiem ir sniegta iesp&ja
izvertet savu sniegumu un darba
ieguldijumu individualas sarunas
ar vaditaju, lai nospraustu
personala stipras puses un
iesp&jamas vajadzibas.

3. Elementu izvértejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Diskusijas un individualas intervijas/ sarunas ar Iestades darbinickiem, iestades attistibas stratégijas,
darba plana analize un uzdevumu izpildes posmu vértéSana. Paneldiskusijas ar fokusa grupam
(skolotaju saime, atbalsta personala komanda, vecaku padome, iestddes darba veért€Sana no
macisanas konsultantu redz€juma punkta).

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienota skola ar gatavibu parmainam, pieejama un | Macibu gada garuma veikt paveikta darba
icklaujoSa visiem iestades interesantiem, ar kopigu | periodiskas atskaites, apkopojot Tstenotus
viziju uz iesp&u berniem augt, attistities un | pasakumus, aktivitates un macianas iespgjas.
pilnveidoties labveliga un misdieniga vide, lai taptu par | Atskaites piedavat  izglitibas  iestades
droSu, zinatkaru, patstavigu un dzivespriecigu bérnu,
kas ieinteres€ts izzinat pasauli, norises taja un
sadarboties, izturéties atbildigi pret savu un citu cilveku
veselibu, vidi un valsti.

Izglitibas psihologa Baibas Freibergas nodarbibas ~ SLm T T N -
bérniem, konsultacijas veckiem un vecikiem ar vecakos rosinatu iesp&ju izvertét, saskatit labas

berniem. iestades darbiniekiem. prakses piem&rus un novértet, ka arl sniegt
Vecaku aptauja norada, ka 88% gadijumos iestades | parliecibu par drosu un kvalitativu izglitibas
audzekni un vinu gimenes ir jutusies atbalstiti, pamantti, | iestades  sniegto  pakalpojumu. ~ Kopuma
uzrunati, ieklauti Vienota skola. ieziméta tendence uz skolotdja profesijas
prestiza celSanu, izglitibas iestades darbinieka

darbinieku un audz€knu vecaku iepaziSanai,
uzskaitot un aprakstot paveikto, lai vairotu
darbinieku gandarjjumu par padarito un
motiveétu turpmako meérku sasniegSanai, bet
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tela izkopSanu, kas kopuma atspogulo
sirdsgudru attieksmi, atbalstu ikkatram iestades
audzeknim un vigu gimen&m.

Ir pieejamas psihologa konsultacijas, ka ar1 pasa
psihologa v€rojumi, piedaliSanos macibu procesa, lai
konstat€tu nianses, situacijas, pie kuram ir nepiecieSams
papildu darbs, lai tiktu 1stenota ikkatra bérna ieklausana,
pienemsSana gan no pieauguso, gan no vienaudzu puses.

Ir izstradats algoritms, kur$ nodroSina informacijas
nodosanu atbalsta personalam, lai stiprinatu ieklaujosu
vidi un vienlidzigu attieksmi ka iestades ieksg€jas
kultiiras paradigmu — vertibu sistému.

Turpmaka darbiba iezimé&ts turpinat
savstarp&jas kultiiras izkopSanas biitibu, lai
nodro$inatu harmoniski atbilstosu vidi un
kulttru. Ir planots organizet interaktivas
nodarbibas bérniem par savstarpgjam
attiectbam un komunikaciju, emociju
izpausmém, draudzibu, dazadibu un
pienemsSanu bérnu vidi.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ieverojot b&rnu un darbinieku labbutibas principus, tiek stiprinata vienotas skolas
uzdevumu izpilde, iesaistot gan specialistus (Pirmsskolas izglitibas konsultativa centra
specialistus, macisanas konsultantus, partneribas izglitibas iestazu darbiniekus, blakus esosu
izglitibas iestazu skolotaju pieredzi), gan pirmsskolas izglitibas darbiniekus — skolotajus,
atbalsta personala darbiniekus, psihologu, sniegt kvalitativu izglitibas iestades pakalpojumu,
kurs ietver sevi1 vienlidzibas un ieklausanas pamata principus.
2) Ar partneribas izglitibas iestazu palidzibu tiek atvieglota un veicinata bérnu kvalitativa,
augsta ITmena sagatavotibas pareja sakumskolas posmam. Iestades skolotajiem ir iesp€ja gan
iestade, gan arpus tas pilnveidot savu pedagogisko meistaribu un giit zinasanas, izpratni
nestandarta situacijas, kad, pieméram, emocijas, pieredzes trikums var traucét pienemt

pareizus lémumus un atbilstosi rikoties.
3) Tiek turpinata sadarbiba ar intereSu

izglitibas skolotajiem, piedavajot bérniem attistit

savas prasmes, padzilinati apgtt jaunas prasmes, iepazit daudzveidigas iesp&jas gan maksla,
gan skatuves joma, gan valodas un fiziskas attistibas jomas, macities sadarboties ar dazadiem
skolotajiem un veidot pozitivas savstarp€as attiecibas ar vienaudziem arpus savam

vecumgrupam.

3.2

Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Edurio vecaku un darbinieku aptaujas rezultatu analize, diskusijas, fokusa grupu un individualas
sarunas, iestades un teritorijas objektu vizualizacija - fiksacijas.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades viegla sasniegSana telefoniski un klatieng€,
vienojoties par laiku un ieklGiSanu teritorija, telpas

Turpinat darbu pie iestddes teritorijas
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iesp€jai komunicet par dazadiem jautajumiem, bet
ieveérojot drosibu no nepiederosam personam.

labiekartoSanas, ricibas plana drosakai videi.

Iestadé nav 1pasi sarezgitu celu posmu, lai nevarétu
parvietoties persona ar Ipasam vajadzibam.

Ir griitibas ar pieejamibu otrajam stavam.

Komunikacija ir atverta, vaditajs ir pieejams dazadu
situaciju risinasanai, ir gatavs nestandarta situaciju,
metozu risinasanai un macibu procesa dazadosanai.

Ir pieredze darba ar bérna apmacibu gimeng,
nodro$inot kvalitativas individualas nodarbibas -
konsultacijas iestade.

Ir planots ieviest periodiskas darba plana
(pasakumi, aktivitates, izpriecas brizi, svétku
atzimeSanas brizi, kopa busanas pasakumi)
atskaites / uzskaites, ar kuram dalitos ar iestades
vecakiem un darbiniekiem, lai motiveétu
kvalitativakam un radoSam darba sniegumam, lai
sniegtu plasu informaciju vecakiem par iestades
kvalitativu, daudzveidigu, drosu, pieejamu,
ieklaujosu, vienotas skolas balstitos principos
iestades pakalpojumu bérnu attistibas laba.

Vaditajs vienmér atverts savstarpgjam sarunam /
dialogiem ar iestades darbiniekiem un bérnu
vecakiem. Visam iesaistitam personam ir iesp&ja
kopigi risinat radusas situacijas, nepiecieSamibas
gadijumos model&t un pielagot, individualiz&€t macibu
procesu konkrétam audzeknim.

Sobrid iestade nepiedava
apmacibas programmas.

specialas  izglitibas

Rast iesp€ju sadarboties ar specialas izglitibas
pedagogu klatieng.

leviest
planots.

specialas macibu programmas nav

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestades administracija un darbinieki ir pieejami visos jautajumos, risinot individuala rakstura

situacijas.

2) Bérnu vecakiem un darbiniekiem ir iesp&jama gan oficiala formata, gan briva, gan individuala

formata komunikacija ar iestades vaditaju.

3) Vaditajs sniedz nepiecieSamo atbalstu izglitibas iestadei piedero§am personam (b&rniem un

pieaugusajiem — darbiniekiem, vecakiem).

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérté$Sanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam, anketéSana.
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3.3.1. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba”
vajadzibas:

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Pilnveidoti iestades iek$gjas kartibas noteikumi. Ar tiem vecaki un darbinieki | Sekot l1dzi lestades
tieck iepazistinati e-klases sisttma. NepiecieSamibas gadijumos tiek | iekS€jas  karttbas  un
organizétas kopsapulces, lai parrunatu papildu drosibas jautajumus vai | drosibas noteikumu
aktualas situacijas saistiba ar noteikumu ievéroSanu. ievéroSanas jautajumiem,
) . e . _ . ....__ | nepiecieSamibas
Iestades padome aktivi darbojas un iesaistas iestades dzivé un ari ieks€jas P . oy =
Kartibas iautiiumos gadijumos papildinat
Jauta] : noteikumus ar aktualam

Edurio aptauja iestades vértéSanas elements - droSiba un psihologiska
labklajiba izglitibas iestadg ir atzim&ta ar 86%.

iezimém, lai nodro$inatu
karttbu, audz€knu un
darbinieku dros§ibu.

Ciesa sadarbiba ar iestades saimniecibas dalas vaditaju un iestades stradnieku
tiek noveroti drosibas jautajumi iestades telpas un teritorija. Dienas laika, kad
bérni dodas pastaigas, stradnieks kontrol€ vartinu nepieejamibu, slédzot tos ar
papildu slédzi. Piegades iebraucamie varti tick izmantoti tikai transportam un
partikas piegadei.

Sobrid video novéroSana
teritorija nav planota.

Iestades teritorijas bé&rnu
rotallaukumi ir paredzeti

renovacijai  lidz  2027.
gadam.

Teritorijas celini ir
nobruggti.

Iestades ieksgjas kulturas jautajumos ir daudz spriests
darbinieku un vecaku labbiitibu Izglitibas iestade.

par bérnu, iestades

Par organizacijas kultiiru un labbitibu izglitibas iestadé visi darbinieki ir
lidzatbildigi.

Emocionala vardarbiba nav pielaujama. Vardarbiba nav savienojama ar
Izglitibas iestades darbinieka t€la izpratni.

Komandas darba ikdiena tiek piedavati izklaid€joSi — izzinoS$i pasakumi, kuri
vieno darbiniekus, atslogo no ikdienas darbiem, palidz iejusties kolektiva un
emocionali atpiisties vai relakséties.

Darbiniekiem ir sniegta iesp&ja izvertét savu sniegumu un darba ieguldijumu
individualas sarunas ar vaditaju, lai noteiktu stipras puses, iesp&jamas
vajadzibas, atbalstu un turpmakas attistibas virzienu. Sada veida sarunas tiek
spriests par psihologisko atmosféru grupa un iestadé kopuma. Tiek
identificetas situacijas, kur nepiecieSams papildu darbs, lai darbinieki justos
ieklauti, emocionali stabili un atbalstiti. Vaditajs vienmér ir pieejams
individualam sarunam ar vecakiem, kuras atklajas situacijas, kad ir
nepiecieSams papildu darbs ar atbalsta personala specialistu palidzibu -

Turpinat “Dzimbas” skolas
programmas  IstenoSanu,
lai  veicinatu  be€rniem
harmonisku audzinasanu,
piedavajot macibas ar1 par
sarezgitiem  jautajumiem
attiecibas ar cilvékiem,
atrodoties un integréjoties
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atbalsts, kur§ ari tiek nodrosinats. Sadi tiek veicinata izglitibas iestades
pakalpojuma kvalitate, piederoSu personu labbiitiba iestade, savstarpgji

cienpilna komunikacija un attieksme.

Bérniem tiek nodrosSinata “Dzimbas” skolas — droSibas skolas apmacibas
programma, kuru vada “Dzimbas” agents — sertificéta skolotaja Sindija
Medne. Programma paredz macibas bérniem par droSibu attiecibas un

komunikacija ar sveSiem cilvékiem.

sabiedriba.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditajs ir atvérts komunikacijai ar izglitibas iestades meérkgrupam.

2) Vienmeér tiek uzklausiti vecaku priekslikumi un vajadzibas.

3) NepiecieSamibas gadijumos, lai atbalstitu bérnus un bérnu gimenes, tiek veikta sadarbiba ar
nozares organizacijam (atbalsta personals un specialisti), atbalsta personala specialistiem.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades teritorijas un telpu apskate, intervijas, sarunas ar fokusa grupam.

3.4.1. Elementa “Infrastrukttra un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi ir nodroSinati ar datoriem un interneta resursiem, ka ari
darba mobiliem telefoniem sazinai ar bérnu gimeném un savstarp&jai
komunikacijai darba laika. B@érnu interaktivam nodarbibam divas
macibu telpas ir uzstaditi interaktivi ekrani.

Macibu procesa tiek izmantoti SIA “Lielvards” macibu lidzekli “Sakam
macities”, ka ar1 Skolas somas macibu komplekts — Soma.lv.

Gatvi uznemt toposus skolotajus
/ praktikantus, lai nodroSinatu
prakses vietu, dalities sava
pedagogiskaja meistariba.

Izglitibas iestade ir pieejami: interaktivi ekrani, mobilie telefoni, macibu
roboti (Bee-bot, runajosas pildspalvas), miizikas atskanoSanas ierices,
Skolas somas macibu interaktivais resurss -Soma.lv e-izdevums
“Pirmsskola”, kop€Sanas un sken€$anas pakalpojumi, interneta resursi.

Turpinat darboties ar digitaliem
resursiem.

Ikdiena — macibu procesa pedagogiem ir iesp&ja izmantot interaktivu
ekranu funkcijas, ar kuru palidzibu tiek sasniegts macibu procesa
pastiprinagjums bérnu uztveré. Lai visas 11 grupas vartu vienlidzigi
izmantot So iespgju, attiecigam telpam ir izstradats nodarbibu laiku
grafiks.

Piedavat skolotajiem papildu
iesp€jas padzilinati pilnveidot
savas zinaSanas un prasmes
digitalo  riku  izmantoSana
pirmsskolas izglitibas posma.

Izglitibas iestades teritorijas bérnu rotallaukumiem ir nepiecieSami
renovacijas darbi.

Turpmaka darba meérkis —
pirmsskolas izglitibas iestades
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Sobrid bérniem ir iesp&ja macities péc ara izglitibas principiem gan | teritorijas multi funkcionalitate
svaiga gaisa iestades teritorija, gan teritorijas nojumes - ara tematiskajas | (sporta aktivitasu ara stadions,
majas: Putnu maja, Meza maja, Kukainu maja. M3ajas ir paredzetas | briva laika atpiitas zonas, ara
macibam arpus telpam — macibu vide ara nodarbibam. izglitibas macibu vides
nojumes).

No 11 grupam 2 grupu telpam tuvakaja laika bitu nepiecieSams | Ir nepiecieSams darbs pie sporta
kosmétiskais remonts. zales un 2 grupu kosmétiska

o - . _ - S remonta.
9 grupu telpas pilna apméra atbilst macibu un audzinaSanas procesa

1stenoSanai.

Papildu grupu telpam macibu process tiek istenots arT miizikas un sporta
zalgs, ka arT atseviska macibu telpa.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pedagogiem ir iesp&ja izmantot dazadus materialtehniskus resursus, ar kuru palidzibu
pilnveidot savu pedagogisko meistaribu.

2) Visas iespgjamas nodarbibas, kuras tiek istenotas izglitibas iestade, tiek nodroSinatas ar SIA
“Lielvards” atbalstu un macibu lidzekliem “Sakam macities”, ka ar1 digitalo macibu komplektu
“Skolas soma”.

3) Skolotaji sava pedagogiskaja meistariba pielieto macibu metodiku un pan€mienu dazadosanu.

4) Ir nepiecieSams darbs pie pirmsskolas izglitibas iestades teritorijas multi funkcionalitates.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

Strukturizéta, kvalitativi organizéta rotalnodarbiba ar diferencétiem uzdevumiem izvirzita
sasniedzama rezultata sasniegSanai, ieklaujot piedavato digitalo tehnologiju pastiprinajumu audio,
video uztverei; pasSvadita rotalnodarbiba ar patstavigo - iesp&jas izveéli (Bee-bot, runajosa
pildspalvas, “Lielvards™ planSetes, interaktivie ekrani ar iesp&ju digitali platforma Soma.lv apgiit
macibu procesu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Macibu gada laika pedagogiem bija iesp&a macities rotalnodarbibu struktiru un maciSanas

sist€ému, prasmigi ieverot pectecibas principus. Rezultata ir giitas kvalitativi organizetas un vaditas
rotalnodarbibas, ar kuram vargjam dalities ar citu iestazu kolégiem.
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Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam.

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaju intervijas/ individualas
parrunas par bérnu sasniegumiem
(sasniegumu vértéSana péc STAP
vertéSanas sisteémas) un
vajadzibam, ka ar1 skolotaju stipro
pusu un vajadzibu noteikSana.

Ir dibinatas ilgtsp&jigas sadarbibas ar Rigas 47. pamatskolu un
Rigas anglu gimnaziju (sakumskolas posms), lai istenotu kopigi
veidotus pasakumus, kuri vienotu viena valoda, lai sniegtu
iesp€ju bérniem iejusties skolas telpa — klases.

Bérniem tika vaditas ievada stundas skolas klas€s, sporta stunda
skolas sporta zal€, organiz€tas pastaigas pa skolas gaiteniem,
sarunas ar skolas skolotajiem. Sie pasakumi tika Tstenoti bérnu
adaptacijai, ieskatam pirms sakumskolas posma macibu
uzsaksanas, absolvgjot miisu pirmsskolas izglitibas iestadi.

Macibu  sasniegumu  vert€Sana
notick péc STAP vértéSanas
sist€émas, ka ar1 pastav
diagnosticgjosa un  formativa

veértéSana, ar kuru tiek iepazistinati
vecaki.

Skolotaji divas reizes gada organizé individualas parrunas ar
vecakiem par bé€rnu macibu sasniegumiem un sekmém -
vertgjumiem.

NepiecieSamibas gadijumos esam
sadarbiba ar Rigas 13. pirmsskolas

izglitibas  iestades  “Abecitis”
Pirmsskolas izglitibas konsultativa
centra specialistiem  (izglitibas
psihologs, specialais pedagogs).
Individualos gadijumos
konsultgjamies ar Rigas 3.

pamatskolas atbalsta specialistiem.

Macibu  gads tika  aizsakts
sadarbiba ar izglitibas psihologu —
Baibu Freibergu. Psihologa
konsultacijas un  individualas
nodarbibas ir pieejamas divas
reizes nedela klatiene.

Izglitibas iestade€ uzsacis darbu izglitibas psihologs.

Psihologa pakalpojums ir paredzEts iestades berniem,

darbiniekiem, vecakiem un vecakiem kopa ar bérniem.

Ir planots piesaistit darbam klatiené atbalsta personala
specialistu — logopédu.

Istenojot  pirmsskolas
programmu iestadg,
SIA  “Lielvards”
komplektizdevumu
mactties!», kurS ir

izglitibas
izmantojam
izdevniecibas
«Sakam
1zstradats
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atbilstosi  kompetencés balstitu
izglitibu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidoties macibu procesa istenoSana, stiprinot pedagogu prasmi organiz€t un
vadit nodarbibas, kuras tiek izmantota metozu un pané€mienu dazadosana.

2) Piedavat skolotajiem profesionali pilnveidoties, iepazistot un izmantojot jaunas digitalas
tehnologiju iespé&jas ikdienas macibu procesa.

3) Macam un macamies: esam macities sp&jiga organizacija (izglitibas iestade).

4) Skolotaji gatavi dalities sava profesionalaja pieredz€, piedavajot rotalnodarbibu véroSanas
iespgjas, ka ar1 uzpemt Latvijas Universitates topoSus pedagogus — praktikantus,
praktizgjoties un kartojot studiju prakses uzdevumus un parbaudijumus.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

1. Cukmena detektivi (grupas Nr. 8. skolotaja Samanta Roslika, grupas Nr. 11 skolotaja Liga
Jankovica);

2. “Dzimbas” dro$ibas programma stenoSana (sporta skolotaja — “Dzimbas” agents Sindija
Medne);

3. Ara tematiskas majas: Putnu maja, MeZa maja, Kukainu maja — macibu vide ara nodarbibam;

4. “Perlite” kraj Eiropas judzes: veicinot salied@tas pilsoniskas sabiedribas veidoSanos, latviesu
un mazakumtautibu bérnu ieklauSanu fiziskas aktivitatés; sporta pasakums Maras dika
apkaimg;

5. MaciSanas konsultanti (RIIMC programma) macas “Perlite”: atklato nodarbibu vérojumi un
analize, atgriezeniskas saites sniegSana skolotajiem;

6. Vizualas makslas SIA “Venden” konkurss.

7. Projekta “Esi aktivs beérniba” (projekta Nr. SU2 0029) intereSu izglitibas programma
“Vispargja fiziska sagatavotiba”.

5.  AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.5. Prioritates:

e Radit izglitojamam iesp&ju izprast paSam sevi, apzinaties savus pienakumus un tiesibas,
savu attieksmi un ricibu, macét domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par
savu darbu un ricibu;

e Audzinasanas procesa izglitojamiem izkopt butiskus tikumus: atbildibu, centibu, drosmi,
godigumu, laipnibu, Iidzcietibu, meérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu un
toleranci, ka ar1 drosibu un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena;

e Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka vertibu;

o Istenot ieklaujoSo izglitibu ( nodroSinat atbalsta specialistu pieejamibu izglitojamajiem
un vinu vecakiem, planojot macibu procesu ikdiena, veicinat cieSu sadarbibu starp grupu

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




skolotajiem, skolotaju paligiem un atbalsta specialistiem, respektét katra izglitojama
attistibas individualas Ipatnibas, kultiiras un sociali emocionalas vides atSkiribas);

e Stiprinat bérnos pamatu droSibas un veseliga dzivesveida izpratnei un pielietoSanai

ikdiena;

e Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati iestades, pils€tas un valsts dzivé, vides

sakartoSana un labiekartosana;

e Veicinat izglitojamajiem apzinaties savu nacionalo, valstisko un personisko piederibu un

identitati.

6.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

6.5. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade.

2024./2025. macibu gada laika tika nobruggti iestades teritorijas celini un iebraucamais celS. Ir
izremont€ts metodiskais kabinets un izglitibas psihologa kabinets, abas telpas ir nomainitas
meébeles. Ir nomainitas mebeles uzgaidama telpa un macibu procesa nodrosinasanai ir iegadats
otrs interaktivais ekrans. 2025./2026. planots turpinat atjaunot iestades pirma stava telpas, ka ar1
veikt iestades teritorijas rotallaukumu renovacijas darbus.

2024./2025. macibu gada laika no 2025. gada 17. februara Iidz 2025. gada 21. februarim Rigas
272. pirmsskolas izglitibas iestade “Perlite” norisinajas akreditacijas process. legiitais kvalitates

vertejuma Iimenis ar atzimi — “Labi”.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértéSana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Iestades parvaldiba ieviest mérktieciguma,
sisttmiskuma un sistematiskuma principus,
veicinot visu iesaistito mérkgrupu izpratni par
savu vietu un lomu izglitibas iestadeé izvirzito
strategisko  mérku,  attistibas  prioritasu,
sasniedzamo rezultatu un izglitibas iestades
attisttbas  plana noteikto uzdevumu secigu
ievieSanu, monitoréSanu  un  meérktiecigu
IstenoSanu.

Ir izstradata metodiska darba kartiba, kura ir
attiecinama uz metodika un skolotaju darbu
attiecigi pirmsskolas izglitibas iestades bérnu
vecumposmiem. Tas nozimé, ka skolotaji strada
apakSgrupas, pilnveidojot savas prasmes  un
zinaSanas par attieciga b€rnu vecumposma
attistibas T1patnibam, audzinasanas jautajumiem
(pirmsskolas attistibas posmi: 1,5-3 g.; 3-5 g.; 5-6
g.). Skolotaju profesionala pilnveide, darbojoties
attiecigajas komandas palidz celt macibu procesa
kvalitati, 1stenojot pedagogu profesionalas
darbibas atbalsta sisteémas attistibu un metodiska
atbalsta materialu, ieteikumu izstradi.

Darbs paredz atgriezeniskas saites ieklauSanu
kopigi izstradataja darba stratégija.

Izglitibas  iestades vaditajai  nepiecieSams
efektivizet metodiska darba atbalsta sistemu, kas
mérktiecigi sniegtu atbalstu pedagogiem un

Sekmiga, regulara sadarbiba ar Rigas 13.
pirmsskolas izglitibas iestades konsultativa centra
izveidotas piecu pirmsskolas izglitibas iestazu
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sekmétu  kvalitativu
organizaciju un vadiSanu.

izglittbas ~ procesa

metodiku apvienibas:
e Rigas 141. pirmsskolas izglitibas iestade

“Kastanttis;

e Rigas 13. pirmsskolas izglitibas iestade
“Abecitis”;

e Rigas Zolitides pirmsskolas izglitibas
iestade;

e Rigas Arkadijas vidusskolas pirmsskolas
struktirvieniba;

e Rigas 272. pirmsskolas izglitibas iestade
“Perlite”.

Metodiku apvienibas darbs ir paredz&ts vienam
macibu gadam, lai jau 2025./2026. macibu gada
izveidotu jaunu metodiku sadarbibas komandu,
mainoties ar pieredzi, idejam, verojumiem.
Turpmakam darbam ir paredz&ta sadarbiba ar
ESF+ projektu “Pedagogu profesionala atbalsta
sisttmas izveide”. Projekta ietvaros paredzgets
attistit metodiku sadarbibas tiklu, nodroSinat
profesionalu pilnveidi un veidot vienotu pieeju
atbalsta sistémas 1stenoSanai izglitibas iestades.

Sekmigas personala vadibas nodroSinasanai un
augstvértigu darba rezultatu  sasniegSanai
nepiecieSams  atbalsta personala komandu
papildinat ar skolotaju logopédu.

Skolotajs logopeds — Ilze Ribokas ir uzsakusi
darba attiecibas Rigas 272. pirmsskolas izglitibas
iestade “Peérlite” 2025. gada 11. augusta.

Izglitibas iestades vaditajs:

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Karina Gajevska

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

[.Balamovskis
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