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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispareja izglitibas programma 01011111 182
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) Pirmsskolas skolotaja 0,7
2. | Izglitibas iestadé piecjamais atbalsta personals Medmasa 0.5

Logopéds 1.2
Pedagoga paligs 0.622

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

e Istenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu procesu.
e Stiprinat latvieSu valodas apguvi, lietojumu un izpratni . Organizét valodas

apguves pilnveidi.

e Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu
izglitibas kvalitates nodroSinasana.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

e Istenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu procesu.
Turpinat STEAM, stiprinat kritisko domasanu , izmantojot maksligo

intelektu.

e Veidot droSu, cienpilnu un atbalstoSu macibu vidi, vienlidzigas iespéjas,
neatkarigi no vinu sp&jam un veselibas stavokla.
e Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu
1zglitibas kvalitates nodroSinaSana.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Istenot un organizet lestades audzekni apgiist Sasniegts.
kompetencu pieeja zinasanas praktiski darbojoties, | Macibu iestade 1steno kompetences
balstitu macibu veicot projektus. balstitu macibu procesu.
procesu. Audzekni demonstré speju
pielietot teorétiskas zinasanas
praktiskas situacijas,
1zstradajot projektus, veicot
petijumus un eksperimentus,
kas apliecina problemu
risinasanas prasmes,
radoSumu un sadarbibu.
Katru ménesi grupu audzekni Sasniegts.
pilda vienu projektu darbu Daudz praktiskas darbibas, projekti,
atbilstosi dotajai t€mai, dodas eksperimenti, macibu ekskursijas.
praktiskas izp&tes, macibu
ekskursijas. Loti daudz
uzmanibas tika veltits STEAM
projektiem. Katra grupa gada
laika veica vienu $adu projektu.
2. Stiprinat latviesu Nodrosinat individualu Sasniegts.

valodas apguvi,

lietojumu un izpratni.

Organizet valodas
apguves pilnveidi.

atbalstu bérniem valodas
apguve, veicinot lasitprasmes
uzlaboSanos un valodas
lietojuma attistibu,
izmantojot merktiecigas
metodes un sadarbibu ar
skolotajiem.

Iestade uzlabojas latviesu valodas
lietojums, var teikt 100%.

Gada laika iestade tiek organizéti
vismaz 4 seminari pieredzes
apmainai par valodas apguves
uzlaboSanu un vismaz 6 tematiskie
pasakumi, kuros piedalas ne

Sasniegts.
Iestade tiek rikoti valodas apguves
un pilnveides pasakumi.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




‘ ‘ mazak ka 80% audzeknu

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Edurio aptauja, sarunas, pedagogu aptaujas.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

80% pozitivas pedagogu atbildes par iestades izglitojamo
vienlidzigu izaugsmes un attistibas iesp&amibu. 72%
skolotaju ir pilniga izpratne par nepiecieSamo atbalstu savas
grupinas bérnu pilnvertigai attistibai. 64% pedagogu
nodarbibu laika velta laiku katram b&€rnam un vajadzibas
gadijuma pieskir vairak laika uzdevuma izpildei.

Uzlabot skolotaju  zinaSanas par
ieklaujoSo izglitibu, 20% respondentu
min  So  probléemu.  Papildinat
pedagogisko kolektivu ar psihologa
Stata vienibu, jo 20% respondentu, to
veletos.

Iestade ieklaujoSas vides nodro§inasana, lauj bérniem ne
tikai attistit sociali emocionalas prasmes, bet ar1 pielietot tas
realas situacijas, iepazistot dazadas profesijas, praktiskas
situacijas, veido pozitivas attiecibas un sadarbibu ar
vecakiem, kas dalas sava pieredzg, kas veicina cieSaku
sadarbibu starp iestadi un gimeném, atbalsta ieklaujosu vidi.
Palidz bérniem attistit empatiju, izprast citu emocijas un
veidot cienpilnas attiecibas. Tas ir pamats ieklaujoSai videi,
kura katrs bérns jutas pienemts un saprasts, neatkarigi no
vina atSkiriba.

NepiecieSamas ieviest mérktiecigas un
daudzveidigas stratégijas, lai stiprinatu
vecaku iesaisti ieklaujoSas macibu
vides attistiba, tematiskas gimenes
dienas.

3.1.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Uzlabot skolotaju zinasanas par ieklaujoSo izglitibu, rikot seminarus, pieredzes

apmainu.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




2) lesaistit vecakus ieklaujoSas macibu vides attistiba.

3) Nodrosinat vienlidzigu un cienpilnu attieksmi pret katru bérnu, neatkarigi

no vina individualajam sp&jam un attistibas Iimena.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, dokumentu analize, Endurio aptauja, parrunas ar pedagogiem.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

70% respondentu aptauja min, ka iestade ir nodro$inajusi visus
materialus, fiziska vide ir pielagota bérniem ar dazadam vajadzibam.

Iestade ir pieejama dazada vecuma, dazadu tautibu, dazadu socialo
grupu bérniem, ka ar1 bérniem ar dazadam veselibas problémam.

Iestadei jauzlabo
pieejamiba cilvékiem ar
kustibu trauc€jumiem.

Iestade nepiecieSamibas gadijuma tiek piedavata macibu programma,
atbilstosi bérna vajadzibam, ko atzinusi pedagogiski mediciniska
komisija.

NepiecieSams vairak
ieglt informaciju par
citam atbalsta iesp&jam,
izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

Galvenie aspekti:

1.Macibu programmu daudzveidiba un pieejamiba.
2.Skolotaju profesionala sagatavotiba.

3.Regionala pieejamiba.

4. Macibu resursi un infrastruktura.

5. Socialais atbalsts un ieklauSana.

Planojot macibu iestades
attistibas planu, ieklaut
visus Sos aspektus.

Nemot véra pasreiz€jo situaciju iestade, neredzu vajadzibu licencét
specialas izglitibas programmu. Ja biis $ada nepiecieSamiba, noteikti
izskatisim iesp€ju iegiit §1s programmas licenci.

Pievers uzmanibu katra
bérna attistibas iespgjam,
veicinat katra bérna
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labbutibu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pedagogu izglitosana pieejamibas jautajumos, rikojot seminarus, skaidrot pieejamibas
nozimi katrai iestadei.

2) Turpinat riip€ties par katra iestades b&rna labbitibu, nodroSinot pieejamu un atbalstosSu
vidi, kas sekmé visu bérnu individualo vajadzibu apmierinasanu.

3) Uzlabot pieejamibu iestadei cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Dokumentu analize, Endurio aptauja,
Izglitibas iestades apskate, sarunas ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
2024. gada 1.marta iestade tika atjauninati un pielagoti jaunajam | Turpinat nodroSinat
prasibam izglitibas iestades iek$gjie kartibas noteikumi. Tika iestades 1iekS€jo kartibas

iepazistinati visi vecaki un darbinieki ar jaunajiem iek$gjas
kartibas noteikumiem. Katru gadu uzsakot jauno macibu gadu ar
noteikumiem tiek iepazistinati iestades jauno bérnu vecaki un
Jjaunie darbinieki.

noteikumu izpildi.

Iestade ir nodroSinajusi drosu fizisko vidi, aprikojot iestades
vartu un iestades ieejas durvis ar kodu atslégam. Iestad€ atrodas
dezurgjoSais administrators, kur$ pariip&jas par iestades
apmekletajiem un nepielauj nepiederosu personu iekluvi
izglitibas iestade.

Turpinat pieverst
uzmanibu iestades fiziskai
drosibai.

Aptaujas rezultati uzrada, ka 98% iestades darbinieku iestade
jutas labi un 2% gandriz labi. lestades darbinieki norada, ka
iestade jutas labi, neapdraudéti, nesaskaras ar emocionalo
vardarbibu.

Dazi skolotaji ir izjutusi
emocionalu vardarbibu no
vecaku puses. Lidz ar to
jastrada ar So gadijumu
izp&ti un noveérsanu.

Par iestades personala un izglitojamo labizjiitu riip&amies,

Turpinat uzturét iestades
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regulari veicot aptaujas par darbinieki labbutibu, rikojam Iestades
padomes sapulces, lai apzinatu izglitojamo sajiitas. Censamies
rikojot

pariipéties par darbiniecku pozitivam emocijam,
saliedésanas pasakumus, svétku atziméSanas pasakumus.

personala un izglitojamo
labo sajiitu un komfortu
misu iestade.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nodrosinat iestades ieks€jo kartibas noteikumu izpildi.
2) Turpinat pieveérst uzmanibu iestades fiziskai drosibai.
3) Nodrosinat emocionalo drosibu izglitibas iestadg.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Sarunas ar pedagogiem, vecaku padomi, administraciju, tehnisko personalu.

Izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

3.4.1.Elementa “Infrastruktlira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Apkopojot sarunu rezultatus un veicot iestades apskati,
secinats, ka iestades materiali tehniskie resursi ir atbilstosi
un pietiekosi, lai Tstenotu izglitibas programmu. Ir
atbilstosas telpas un ara vide. Telpas aprikotas ar
atbilstoSiem macibu un rotalu lidzekliem, pietiekoSi
saimnieciskie resursi.

Ka uzlabojamu turpmakajai attistibai
var minét tehnologijas un tehnisko
aprikojumu. NepiecieSama interneta
tiklosana iestadg, interaktiva tafele
un datoru kvalitate.

Iestades digitalie resursi un tehnologijas ir atbilstosas
pedagogu prasibam un v€lmei tos izmantot. Par to liecina ar1
Edurio aptauja, kur 84% respondentu noradijusi
apmierinoSu vertejumu.

Ir nepiecieSama gan tehnologiju
atjauninaSana, gan interaktivas
tafeles. Un galvenais faktors -
nepiecieSams interneta pieslégums
katra grupa.

Materialitehniskie resursi un iekartas iestadé tiek
meérktiecigi izmantotas gan administracijas darba, gan
pedagogu rotalnodarbibu laika. 88% pozitivas atbildes par
tehnologiju izmantos$anu.

NepiecieSams uzlabot pedagogu
zinaSanas ka efektivak ieviest un
izmantot tehnologijas sava darbiba.

Veicot iestades apskati, var secinat, ka iestades telpas un
apkartgja teritorija atbilst prasibam, lai veiktu kvalitativu
macibu un audzinasanas darbu. Telpas ir drosas, tiras,

Uzlabojumi nepiecieSami ara
teritorija esoSo nojumju pielagosanai
ara pedagogijai, lai butu vieglak
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nodroSinata materialtehniska baze, - vide, kur patikami
atrasties. Ara teritorija drosa, sakopta.

macibu procesu veikt arT ara vide.

Iestades telpas ir atbilstoSas macibu un audzinasanas
procesam gan fiziski, gan higéniski, ko apliecina Veselibas
inspekcijas atzinums. Apstakli nodroSinati atbilstosi grupas
bérnu vecumam, ir atbilstoSas mébeles un metodiskie
materiali ka arT atbilstosi macibu materiali.

Katru gadu jaatjauno grupu gridas
segumi. Jaatjauno koridoru
krasojums. Un protams, jaatjaunina
macibu materiali.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1.Pielagot esosas ara nojumes ara pedagogijas istenoSanai, radot daudzveidigas un

attistoSas macibu vides iespgjas arpus telpam.

2.Nodrosinat kvalitativu digitalo infrastruktiiru iestadg, tostarp stabilu interneta
pieslégumu, interaktivo tafeli un atbilstosSas kvalitates datorus, lai veicinatu

misdienigu macibu procesu.

3.Uzturét iestades vidi sakoptu, droSu un bérniem piemeérotu, riip&joties par
higiénu, estetiku un bérnu attistibas vajadzibam atbilstoSu telpu un teritoriju.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

e Izveértét pedagoga darbibu, rotalnodarbibu atbilstibu vecumposmam, té€mai un

izveletajai struktirai.

e Noteikt planotas nodarbibas kvalitati un nepiecieSamo atbalstu.

e Pieredzes un ideju apmaina starp pedagogiem.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

e Skolotaji veido nodarbibas atbilstosi bérna attistibai un prasmém, izrada iniciativu

rodoSu nodarbibu veidoSana.

e Pedagoga darba rezultati berni sp€j risinat konfliktsituacijas, sp&j sadarboties

grupu darbos, ir draudzigi.

e Grupu darbos ir gan individualas aktivitates , gan daudz sadarbibas aktivitates.

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes:

Macibu nodarbibu véroSana.
Dokumentu analize.
Sarunas un diskusija ar mérkgrupam.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogi veic ikdienas novérojumus, piefiks€jot e- klases
individualaja zurnala, veido attistibas portfolio katram b&rnam ar
vina sasniegumiem.

Pedagogi veic pasvertésanu, tiek veiktas vecaku aptaujas.

Iestades vadiba veic nodarbibu véroSanu. Tiek veikta datu analize,
ka arT parrunas ar pedagogiem, lai veiktu uzlabojumus.

Turpinat uzsakto datu
ieguves sist€émas veikSanu.

Vertesana notiek ikdienas darba, rotalnodarbibu laika, tai ir
aprakstoss raksturs. Pedagogi ikdiena veic sistematiskus
noverojumus, fiksgjot tos e- klases individualo darbu zurnala,
veido bérnu portfolio, aizpilda attistibas kartes. Ir piecgadigo
seSgadigo vertéSana macibu gada sakuma un beigas.

Turpinat pilnveidot
vertéSanas kritériju
izstradi macibu

sasniegumu vertesanai.

Atbalsta sniegSana katram iestades izglitojamajam nepiecieSamibas
gadijuma tiek nodroSinata, iesaistot iestades atbalsta personalu.
Runa3jot ar vecakiem, piesaistot iestadei Pirmsskolas izglitibas
konsultativa centra psihologu.

NepiecieSama iestades
personala papildinasana ar
psihologa un  sociala
pedagoga likmém, lai
uzlabotu atbalsta
sniegSanu izglitojamajiem
nepiecieSamibas gadijuma.

lestade izstradata macibu veérteéSanas kartiba ir saprotama un
zinama visam iesaistitajam pusém. Macibu sasniegumu dinamikai
tiek analiz€ta un nodroSinata vecaku iepazistinaSana ar bérna
macibu sasniegumiem, nodroSinot informaciju e-klas€ un
individualajas sarunas. lestadé pieejams plasSs materialu
piedavajums. Iestade Tisteno pedagogisko pieeju, kas atbilst
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un intereseém

Apzinat iestades
resursus un pedagogu
spejas pielagot izglitibas

programmas un
gatavibu Tstenot citas
izglittbas  programmas
izglitojamajiem ar

specialajam vajadzibam

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat pilnveidot macibu sasniegumu veértésanas kriterijus, nodrosinot to

atbilstibu bérnu attistibas [imenim un macibu merkiem.

2.Veicinat pedagogu datu ieguvi par maciSanas un macisanas procesu, ka ar1
nodroS$inat sistematisku So datu izvertéSanu un analizi, lai uzlabotu izglitibas

kvalitati.
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3.Papildinat iestades personalu ar psihologa un sociala pedagoga amata vienibam,
lai nodroSinatu kvalitativu un savlaicigu atbalstu izglitojamajiem, nemot véra
vinu individualas vajadzibas.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Pieredzes Seminari un pieredzes apmaina tiessaiteé — katru ménesi.

apmatpa Teéma: “STEAM izglitiba pirmsskola atbilstosi b&rna sp&jam un vajadzibam,

organiz€jot macibu satura apguves norisi pirmsskolas izglitibas 1., 2. vai 3.
posma”.

e 25.04.2025 — pieredzes apmaina Rigas 62. pirmsskolas izglitibas
iestade "STEAM izglitiba pirmsskola atbilstosi bérna sp&am un
vajadzibam, organizgjot macibu satura apguves norisi pirmsskolas
izglitibas 1., 2. vai 3. posma. Eksperimenti. Gaisma. Saules zakeni.
Triki ar spoguliem. Un citi interesanti probléemuzdevumi”.

e Sadarbiba ar citam pirmsskolas iestadem, Pirmsskolas izglitibas
konsultativo centru.

Sadarbiba e Pavula Jurjana mazikas skola. Rigas 62. pirmsskolas izglitibas
iestades izglitojamie apmekl&ja koncertus Pavula Jurjana muzikas
skola.

e Piedalfjamies drosibas apmacibu programma bérniem “Dzimbas
drosibas solu programma.”

e SadziedasSanas svetki kopa ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi
”Annele”, Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi “Madarina”, Rigas
pirmsskolas izglitibas iestadi “Ligzdina”.

Kursi, seminari e 2025. gada aprilis - Seminars par e- klases lietoSanu pirmsskola,
sadarbiba ar e-klases administratoru.

e 2025. gada maijs/jiinijs - DZimba

Materialtehniska e Miuzikas inventars

baze . L :
e Gramatas bibliotekas papildinasanai.

e Soma.lv
Dokumentu un e E-klase — Sekmju izraksts-Bérnu sasniedzamie rezultati tiek sititi ka
informacijas e-pasts vecakiem.

ieguves avoti L ) L ) _
e Skolotajas izverté bernu sasniedzamos rezultatus t€mas sakuma un

témas beigas. E-KLASE
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e Pirmsskolas izglitibas satura apguves vert€jums (Izglitojamo specialo
vajadzibu izvertéSana pirmsskolas izglitibas iestade

e Izzina par izglitojamo obligato sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei
registracijas zurnals — 1.15 Iestades vadiba

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate: : Lokalpatriotisma un pilsoniskas Iidzdalibas veicinaSana.

Bérnu ekologiskas pozitivas attieksmes veidosana lietpratigai izmanto$anai,
Pamatojoties uz iestades vertibam, veicinata izglitojamo pozitiva attieksme
ekologiskajos un pilsoniskos jautagjumos macibu procesa un arpus ta. Visiem bérniem,
atbilstosi vecumam, pilnveidotas zinasanas un prasmes bistamo materialu utiliz€Sana,
atkritumu $kiroSana, augu uzturéSana ekologiskas programmu ietvaros, konkursos u.c.
pasakumos.

5.2. Lai pilnveidotu bérnu izpratni par lokalpatriotismu un pilsonisko lidzdalibu
ekologiskaja audzinasana un veicinatu ekologiskas pozitivas attiecksmes veido$anu ir
nepiecieSams mérktiecigi organizet darbu “Zalas domasanas” attistiba.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Veiksmigi notikusi pareja uz vienotu valodu. Visa iestade visas grupinas veiksmigi macas
latvieSu valoda, pienemti darbinieki ar labam zinaSanam latvieSu valoda. Iestade kluvusi
ieklaujoSaka, bernam atvertaka, vecakiem saprotamaka. Apmekléti seminari, daliba
dazados projektos (Konsultativa centra un RIIMC veidotajos), sekmé&ta administracijas
darba efektivitate, saliedets administracijas komandas darbs. Uzsakta iestades publiska
tela veidoSana, iestades darbiba tiek regulari atspogulota iestades facebook lapa, tadejadi
kltistam pieejami visiem interesentiem. Tika rikotas atvérto durvju dienas interesentiem.
Iestades ieklausanas Agenskalna apkaimes dzive, sadarbiba ar tuvuma esoSajam macibu
iestadem - gan pirmsskolam, gan skolam un intereSu centriem. Rikoti macibu seminari ar
skolotajiem., koncerti kopa ar Agenskalna sakumskolu, P. Jurjana mizikas skolu. Macibu
ekskursijas uz Agenskalna tirgu, Dzirciema bibliotéku, LU Botanisko darzu, Nacionalo
biblioteku.

Uzsakta sadarbiba ar LU, pienemot pedagogijas fakultates studentus praksg€. Lidz ar to
iestade uzsakusas darbu jaunas skolotajas, kuras ir aktivas studentes, vai tikko beigusas
studijas.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Izglitibas iestades vaditajs Ilze Cilinska

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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