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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas 01011111 Ogres iela 8, V3712 ]19.01.2011. 116 118
izglitibas Riga
programma
Mazakumtautibu 01011121 Ogres iela 8, V-6105 |21.01.2013. 97 8
vispargjas Riga
pirmsskolas
izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 30 Pedagogi mainas reti,
noslédzot 2020./2021.mac.g. kolektivs ir stabils, bet
(31.08.2021.) cilveki daudz slimo, strada

vairakas pirmsskolas, neiztur
vecaku parmetumus un
studzibas

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Nav vakances bet ir 3
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. pedagogi BKA, ilgstosi un

bieZi slimojosi- tatad ir
ilgstosa prombitng, ka ar1
personals noveco, bet jaunie
kadri daudz ko vel neprot un
nemak( augstskola nesniedz
vajadzigas prasmes un
iemanas darba ar berniem
organizgjot pedagogisko
procesu kompetences balstita
pieeja)

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 27 Ir Logopgds, pieejams
personals izglitibas iestade, noslédzot psihologu atbalsts no
2020./2021.mac.g. konsultativajiem centiem




Nav medmasas. Uz
sludinajumiem
nepiesakas(zema alga, liela
atbildiba un macibu iestades
medmasam nemaca to, kas
nepieciesams amata izpilde
pirmsskola)

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam).
Stradat pie pasvadita un jégpilna macibu un audzinaSanas procesa pilnveidosSanas.
Macibu darba un audzinasanas darba - Macibu darba kvalitates uzturéSana-veéroSana,
konsultéSana, pieredzes apmaina. Daliba projektos, labas prakses pieméeru
popularizéSana. Vecaku izglitoSana bérnu attistibas jautajumos, vecaku informéSana
par pedagogiska procesa norisi. Izglitojamo vértésanas pilnveidosana
Personala darba: Izglitojosais darbs un panakt, ka personals pats iesaistas aktivak
Iestades pasveértésana, attistibas plano$ana un TstenoSana.
Saimnieciskaja darba: papildinat meterialo bazi, pilnveidot vidi veiksmigakam
pedagogiskajam procesam.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija — Nodrosinat misdienu prasibam atbilstosu kvalitativu
macibu procesu izglitojama personibas izaugsmei, izglitojamo vecaku un personala
miuzizglitibai
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamie apgist individualitates
veidoSanos, aug un macas daudzfunkcionala rotalu vide, ir zinatkari, radoSi un
dzivespriecigi, saglabajot etnisko paSapzinu
2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Istenot jégpilnu pirmsskolas
izglitibas procesu, veicinot katra izglitojama parliecibu par sevi ka patstavigu,
atbildigu, radoSu, pasapzinigu un lietpratigu sabiedribas dalu.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Pamatmerkis: 1stenot kompetencu pieeja balstitu pirmsskolas izglitibas satura
programmu saskana ar Spéka esoSajiem Normativajiem aktiem, Ministru kabineta
noteikumiem un sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguvei skola.
Uzdevumi:1. Nodrosinat izglitojama drosibu un veselibu
2. Sekmét vispusigu bérna attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas un
pieredzi, liekot pamatus vértibas balstitu ieradumu veidoSanai.
3. Attistit katra izglitojama fizisko un intelektualo aktivitati visas darbibas un
attistoSo darbibu dazados virzienos, 1paSu veéribu veltot izglitojamo sensorai un
sajlitu attistibai.
4. Rosinat izglitojamo interesi un veidot pozitivu attieksmi pret apkartgjo pasauli,
tas noteikumiem un paradibam.
5. Veicinat izglitojamo vecakus (aizbildnus) sadarboties ar iestadi, izglitojamo
vajadzibu nodroS§inasanai, konsultét pedagogiski- psihologiskajos jautajumos.




6. Nodrosinat iestades pedagogisko darbinieku izglitibu un paSizglitibu

pedagogisko kompeten¢u paaugstinasana
7. Nodrosinat tehnisko darbinieku muzizglitibu.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[estade pasvertéSana izmanto anketéSanu
EDURIO sistéma, situaciju analizi un
fokusgrupu diskusijas, dikumentu analizes
metodes
PasvertéSanas procesa iesaistds personals,
vadiba, iestades padome, vecaki. lesaistitas
puses darbojas péc vadibas iniciativas.
Kvalitates veért€Sanas procesa tiek izmantoti
kvalitativie indikatori-nodarbibu veérosana,
izglitojamo vértésana Veikta katra darbinieka
pasvertésana.
Ir vienots redz&jums-

Pedagogu redz&ums par attistibas
vajadzibam sakrit vadibai un pedagogiem

e Turpinat aptaujas un vértéSanu izzinot
kritiku, ieteikumus turpmakajiem
uzlabojumiem iestades darbibai.

e Turpinat kompetencu pieejas ievieSana
apgustot macibu saturu

e Saglabat vienotu redz&jumu par attistibas
prioritatém

Pirmsskola pedagogiem ir viegli sastradaties
sava starpa un ar vaditaju; Pedagogi jiitas
noveértéti .Vaditajs delige pienakumus un
uzdevumus administracijas darbiniekiem un
pedagogiem

Personals iesaistas kopigu mérku sasniegSana
Vaditajs ir labs informacijas ieguvgjs,
apstradatajs un nodevgjs citiem, Krizu
situaciju risinatajs

o Talakizglitibas  iesp&as  visiem

iestades darbiniekiem

Vadibas komanda ir Vietniece izglitibas
joma, Saimniecibas vaditaja, miizikas,
latviesu valodas, sporta skolotajas, logopéds,
lietvede.

e Sekmeét komandas darba principus

Darbs komanda - Vaditajs ka resursu
parvalditajs un Iestadé zinoSi Vaditaja
vietnieki Izglitibas un Saimniecibas joma,

-sadarboties ar ID
izverteéSanai
-lesaistities projektos, caur kuriem piesaistit
iestadei finansu lidzeklus

prioritaro vajadzibu




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Vaditajs izstrada normativo dokumentu

patstavigi un izmanto citu dotos
paraugdokumentus

2.VIIS sisttma regulari tiek atjaunota un
aktualiz€ta informacija, pievienotas

dokumentu datnes

3. Vaditajs parzin jautajumus par pedagoga
profesionalo kvalifikaciju un nepiecieSamo
izglittbu, jautajumus par profesionalo
pilnveidi

4. Ieksgjie normativi ir vaditaja instruments
lai Tstenotu tiesisku Iestades darbibu

Sekot VIIS datu bazeé Pedagogu profesionalas
pilnveides kursu stundam, informé&t par
pieteikSanas iespéjam pasvaldibas
organizgtajos kursos

1.Vaditajs uznemas atbildibu

2.Komandas darba vaditajs un krizu situaciju
risinatajs,

3.krizu risinaSanai Vaditajs iesaista argjos
ekspertus, skolotajus , vecakus

1.Vaditajs ir Informacijas apstradatajs, uzsver

svarigako un skaidri nodod bitisko
darbiniekiem
2. pielieto strateégisko, krizes, ieksgjo
komunikaciju

Vaditajs ir piemérs citiem pauzot ikdiena
citiem skolas vertibas

Vaditaja vertibas ir godigums, drosme paust
savu viedokli, cienpilna komunikacija

Vaditajs 1steno savu darbibu iestadé saskana
ar Valstl noteiktajiem normativajiem aktiem,
ripé&jas par lestades telu

Popularizet labas prakses piemeérus

Pedagogiem ir bijis noderigs atbalsts no
vaditaja, metodika par  audzinaSanas
maciSanas un macisanas jautajumiem

Vides pilnveidosana IT aprikojums, intereSu
centros materiala baze

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sasniedz defin€tos mérkus sadarbojoties

Dazkart iesaistos aktivitatés parstavot iestadi

Iestade loti pardomati tiek ieviestas inovacijas
Vaditajs inovaciju nepiecieSamibu skaidro
loti labi

IT aprikojums, internets
Mebelu atjaunoSana




Savstarp&jas atklato nodarbibu verojumu
diskusijas

Sadarbiba ar citam iestadém-seminari,

Sadarbibu atjaunot ar sadarbibas iestadém,
pieredzes apmainai, seminaru izstradei

Vecaki peéc vaditdjas iniciativas iesaistas
labprat

Iestade organizé vecakiem
izglitojosas nodarbibas

aktivitates,

Turpinat vecakiem organizét lekcijas,

seminarus apzinot aktualitates

Iestades padome darbojas , s€des norit

regulari 2x gada

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi ir ar atbilstoSu profesionalo
kvalifikaciju.

Tris pedagogi ir
izglitibas programmas

studenti  pirmsskolas

Ir izstradata kartiba, Diviem pedagogiem
pieskirta 2. kvalitates pakape

Pedagogiem pieteikties kvalitates
novértéSanai un iegiit kvalitates pakapi

Tiek regulari 1x ménest izskatita VIIS datu
baze un pedagogi informéti par talakizglitibas
kursu stundam, pieteikti kursiem

Pedagogi seko Iidzi savu kursu stundam un
regulari apmekle kursus 36 stundas triju gadu
laika

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Iestade piedalijas Latvijas Futbola federacijas (LFF) bérnudarza projekta, kura 1stenoSana
COVID19 apstaklu dél bija apgritinata
4.2.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates iesaistities BDDB programma un turpinat Dzimbas skolas nodarbibas
bérniem, izglitojot vecakus par bérna attistibas un uzvedibas problému jautajumiem,
skaidrojot musdienu kompetencés balstitas pedagogiska procesa tendences un
principus, labakai izpratnei par bérnu ikdienas gaitam Izglitibas iestade. Pieverst
uzmanibu bérna labsajutas raditajiem gimené un vajadzibu respektéSanu no bérnu
vecaku puses “Bérns -vecaku spogulis”. Sniegt Personalam zinaSanas par BTA
jautajumiem, psihologu konsultacijas utt. (b&rncentrétas, domajot par izglitojama
personibu). Turpinat pedagogu izaugsmi apgiistot kompetencu pieejas istenoSanu
ikdiena.

6.2. Krizes situacijas personalam triikst zinaSanas par BTA jautajumiem, sadarbojoties ar
vecakiem-esam bijusi bezspécigi bezkaunigas atticksmes un vecaku neizpratnes par



realajam bérnu attistibas vajadzibam nodroSinasanas nepiecieSamibu (nesaskata,
neatzist un noliedz problemu, mekle vainigos). Personalam nepiecieSami
talakizglitibas kursi Kompetenc¢u pieejas izpratnei un istenoS$anai. Materiali tehniskaja
nodrosinajuma japapildina ITC tehnologijas, jaatjauno mébeles 2-3 teikumi par
galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvert€Sanas. Japilnveido prasmes
nodrosinat attalinato macibu procesu.

6.3.Attalinata macibu procesa pilnveide arkartas situaciju laika.

7. Citi sasniegumi
7.1.Iestade stradaja pie seminara témas bérnam drosa vide- kura rezultata tika izstradati
macibu materiali, attistoSas spéles , kas turpmak bagatinas metodisko materialu klastu
grupas.Covid-19 arkartgjas situacijas laika veiksmigi skolotaji nodroSinaja attalinati
macibu procesu izglitojamajiem, kurs$ ir japilnveido.

Izglitibas iestades vaditajs Anda Malere



