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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
mérki un to sasnieg§anas izvertejums

Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo
nosaukums programmas kods skaits
Vispar€jas pirmsskolas 01011111 81
izglitibas programma

1.1. Izglitibas iestades iegiita informacijas par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma:

1.1.1. dzivesvietas maina (2 izglitojamie 2024./2025. macibu gada laika);

1.1.2. nepiecieSamiba turpinat pirmsskolas programmas apguvi péc specialas izglitibas
programmas (1 izglitojamais 2024./2025. macibu gada laika);

1.1.3. pirmsskolas izglitibas programmas apguves pabeigSana (13 izglitojamie 2024./2025.
macibu gada laika).

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak ka | Nav ilgstoSu vakancu
1 ménesi)
2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals | Skolotajs — logop&ds — 0.631
likmes

Medmasa — 0.3 likmes
Aukle - 2 likmes
Asistents — 1 likme
Pedagoga paligs — 0.575
likmes

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.3.1.Nodrosinat macibu procesa saikni ar audzinasanas darbu, realo dzivi un misdienu
aktivitatem.

1.3.2.Merktieciga pedagogu profesionalas kompetences celSana un digitalo riku
izmantoSana macibu procesa.

1.4. 1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates meérki 2025./2026.m.g.:

Stiprinat bérnu emocionalo labbiitibu un digitalo pratibu, lidzsvaroti integréjot ara
pedagogijas un tehnologiju iesp&jas macibu procesa, lai veidotu attistoSu, droSu un
bérnam saistosu vidi.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal€ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Merktieciga pedagogu | a) kvalitativi: Sasniegts.
profesionalas 2024.gada rudeni pedagogi | Sanemts pateicibas raksts no
kompetences celSana, | piedalijas macibu konsultantu | Rigas Izglitibas un informativi
macibu konsultanta apmaciba, radot nodarbibas, | metodiskais centrs ( turpmak -
sagatavoSana daloties pieredze RIIMC) par atbalstu maciSanas
konsultantu sagatavosana, radot
b) kvantitativi: atklatas rotalnodarbibas.
1 pedagogs ir pabeidzis
maciSanas konsultantu
3.posma apmacibu.
1 pedagogs ir uzsacis
Uzvedibas analitika apmacibu
2. Digitalas kompetences | a)kvalitativi: Dalgji sasniegts.

pilnveidoSana, digitalo
riku izmantoSana
macibu procesa
pilnveidei

1.Pilnveidotas pedagogu un
1zglitojamo digitalas prasmes
2.Pedagogi nodroSinati ar
misdienigdm digitalajam
lericém-datori,  projektors,
viena interaktiva tafele, 3
Photon robotini.

b)kvantitativi:

1 pedagogi ir apguvis IT
mentoru kursus.

2 pedagogi ieguvusi 58
stundu talakizglitibas
apliecibu par piedaliSanos
Riga TechGirls un IT
Izglitibas fonda programma
“Cilvecigi par tehnologijam
skolotajiem”.

1 pedagogs piedalijies RIIMC
organiz€tajos kursos
“Digitalo riku izmantoSanas
iespgjas pirmsskola”
1.,2.modulis.

Ir novaditi 2 seminari par digitalo
riku 1zmantoSanu macibu
procesa: “Robotu Photon
izmantoSana macibu procesa”;
“Interaktiva  tafele: iespgjas,
lietoSana, macibu procesa”.

Ir ierikota macibu telpa ar
interaktivo tafeli.

Lai pilnveidotu macibu procesu,
skolotajiem aktivak un
mérktiecigak jaintegré digitalas
tehnologijas macibu darba.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklau$ana” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Edurio aptaujas;
Dokumentu analize
3.1.1.Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadg ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu. Turpinat nodroSinat

P&c Edurio aptaujas datiem 96% vecaku uzskata, ka beérniem | izglitojamajiem ar specialam

pirmsskola ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespgjas. | vajadzibam atbalstu = macibu

Edurio skolotaju aptauja 100% respondentu norada, ka | programmas apgiiSana.

lestade nav sastopama neiecietiba vai jebkada veida

diskriminacija.

Iestade veido ieklaujosSu macibu vidi un attista vienlidzigas | Lekcijas vecakiem un

atticksmes organizacijas kultiiru. skolotajiem par ieklaujoSo
1zglitibu.

Problemsituaciju gadijuma iestade nodroSina nepiecieSamo

atbalstu visiem iesaistitajiem. Vairak inform& vecakus par
dazadam pedagogiskam

Vecaki tiek aicinati uz individualajam sarunam par bérna | metodém, vadlinijam un

attistibu vienu reizi macibu gada laika.

Izglitibas iestad€ ir izstradats ricibas plans, kad kads tiek

iespg&jam, ka atpazit vardarbibas
riskus, lai preventivi to varétu
noverst.

fiziski vai emocionali aizskarts (Bérnu tiesibu aizsardzibas
protokols). Ir iegiits Apliecindjums par programmas
“Bérnam dros$s un draudzigs bérnudarzs” apgisanu.

2 reizes gada aicinat vecakus uz
individualajam  sarunam  par
bérna attistibu.

3.1.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat 1stenot ieklaujoSas izglitibas principus, nodrosinot vienlidzigu pieeju un atbalstu
visiem bérniem, izstradajot individualos atbalsta planus un sadarbojoties ar atbalsta
specialistiem.

2) NepiecieSams stiprinat vecaku izpratni par ieklaujoSas izglitibas principiem, nodroSinot
regularu inform@Sanu un iesaisti, izmantojot dazadus komunikacijas kanalus (seminarus,
informativos materialus).
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3.2 Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Anketésana

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Dokumentu analize

3.2.1.Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Iestade darbiniekiem un vecakiem ir lidziga izpratne par | Turpinat nodroSinat
iespgjamajiem  faktoriem, kuri ietekmé izglitibas | izglitibas programmas
pieejamibu. pielagoSanu izglitojamiem

P&c Edurio aptaujas datiem 97% vecaku uzskata, ka berniem
ir viss nepiecieSamais, lai pilnvertigi varétu iesaistities
ikdienas un macibu procesa pirmsskola.

Peéc Edurio aptaujas datiem 94% vecaku uzskata, ka
pirmsskola starp visiem valda pozitivas un cienpilnas
savstarpgjas attiecibas.

ar specialam vajadzibam.

lestade ir izstradata Izglitojamo
1zverteSanas kartiba.

Izglitojamajiem ar konstaté€tam specialam vajadzibam tiek
sastadits Individuals izglitibas programmas apguves plans

specidlo vajadzibu

Turpinat sniegt
individualizéto atbalstu
pirmsskolas  programmas

apgisanai iesp&ju robezas.

uz 3 meéneSiem.Ja nepiecieSams, bernu macibu procesa | Turpinat  sadarbibu  ar
atbalsta aukle. Pirmsskolas 1zglitibas
1 pedagogs ir tiesigs praktiz€t ABA terapiju supervizora | konsultativo centru
parraudziba ka apmaciba esoss uzvedibas analitikis. (turpmak - KC).
NepiecieSamibas gadijuma, sadarbojoties ar Rigas

pirmsskolas izglitibas iestades ‘“Mardega” KC, tiek

organiz€tas psihologa konsultacijas.

Iestadg ir pieejami vairaki intereSu izglitibas pulcini (dejas, | Vecakiem tiks piedavati

robotika, anglu valoda)
Atbilstosi pieskirtajam finans€jumam tiek uzlabota fiziska
vide-iekartota macibu telpa ar interaktivo tafeli.

keramikas un dzudo pulcini.

lestade regulari izverté tas riciba esoSo informaciju par
izglitojamajiem.

Katru gadu notiek izglitojamo specialo vajadzibu
izvertéSana.

Tiek piesaistits atbalsta personals.

NepiecieSams  pilnveidot
atbalsta specialistu
pieejamibu, nodrosinot

atraku reagéSanu uz bérna

vajadzibam, ievieSot
elastigakus sadarbibas
modelus.
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3.2.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat 1stenot sist€misku pieeju atbalsta nodrosSinaSanai.

2) Turpinat attistit sadarbibu un papildinat izglitibas vidi

3.3.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértejums

PasverteSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Dokumentu analize,

Anketésana

Izglitibas iestades apskate

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba”

attistibas vajadzibas:

stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Iestade reizi gada iegust datus un informaciju, kura apliecina, | Veicinat BTA protokola
ka lielaka dala no aptaujatajiem vecakiem un personala verté | izmantoSanu ikdienas

iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu.
Vecaku pozitivs vertgjums — 89%, skolotaju pozitivs
vertejums-88%

Tas nodros$ina psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat
macibas un darbu iestade, ir zema personala mainiba.
Nodrosinata stabila darba vide.

darba.

Iestade ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, darba kartibas
noteikumi, treSo personu uzturéSanas noteikumi izglitibas
iestadé, tomeér nav noteikti kvantitativie raditaji, kuri lauj
regulari sekot un izvertet iesaistito izpratni par noteikumu
ieverosanu.

P&c aptaujas datiem 90% pedagogu ir informéti par ieksgjas
kartibas noteikumiem, vecaki - 66%.

Informét vecakus 2 reizes

gada par lestades

Ieksgjas kartibas
noteikumiem.

Parskatit un

nepiecieSamibas gadijuma
atjaunot Ieks€jas kartibas
noteikumus.

Iestade ir izstradats bérnu tiesibu aizsardzibas (turpmak — | Atbildibu par fiziskas
BTA) protokols. Reizi gada tiek apkopota un analiz€ta | droSibas jautajumiem
informacija par fiziskas droSibas parkapumiem. uzticét BTA komandai.
78% bérnu nav pirmsskola pieredzgjusi fizisku vardarbibu.

Iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos.

Macibu gada laika tika realizéta DZimbas droSibas solu | Turpinat istenot
programma 15 sagatavoSanas grupas izglitojamajiem. programmas, kas sekmé

Iestade ir droSa, veseliga vide, kura bérni un darbinieki jitas
piederigi, dro§i un saprasti.

bérna izpratni par droSibu
un apmacit personalu par
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96% bérnu iestadé nav pieredz&usi pret sevi vérstu | efektivam preventivam

emocionalo vardarbibu. metodém.

Iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé | Turpinat regulari organizét
emocionalo drosibu izglitibas vide. profesionalas  pilnveides
Skolotaju vertgjums — 100% pasakumus, kas veicina
Iestade ir uzsakusi izglitojoSo darbu - sadarbojoties ar Rigas | cienpilnas savstarpgjas

pirmsskolas izglitibas iestadi “Pucite” darbiniekiem organizeta | attiecibas.
lekcija “Cienpilnu bérnu audzinaSana”.

3.3.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat un paplaSinat preventivos pasakumus fiziskas un emocionalas drosibas
stiprinasanai, 1stenot regularas drosibas apmacibas personalam, bé&rnu emocionalas labsajtitas
monitoringu un sadarbibu ar vecakiem;

2) pilnveidot ieksejas kartibas un droSibas noteikumus, balstoties uz regularu risku
izvertgjumu un aktualajam vajadzibam, nodroS$inot, lai tie biitu saprotami un pieejami visiem
1esaistitajiem.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertejums

Pasvértesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Edurio aptaujas

Sarunas ar darbiniekiem

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu | Nodro$inat  materialtehnisko
klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai istenotu | bazi  atbilstoSi  pieSkirtajam
izglitibas programmu, tomér tikai 60% procentu skolotaju | budzetam un papildfinans€juma
ir apmierinati ar pieejamajiem resursiem. iespgjam, turpinot tas
Pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam | mérktiecigu pilnveidi.
nepiecieSamos resursus. Pedagogi piedalas l€émumu
pienemsSana par resursu un iekartu iegadi.

lestadeé pieejami dazadi resursi (Interaktiva tafele, | Bee-bot iegade.
projektors, JBL Party box, 3 Photon roboti).

Visas ierices ir brivi pieejamas pedagogiem, péc iesp&jas
tas tiek integrétas macibu procesa.

Organizeéti seminari par digitdlo riku izmantoSanu | Digitalo ieri¢u izmantoSanas
pirmsskolas programmas realiz€Sana. grafiks pedagogiem.
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Iestade ir IT mentors, kur§ nepiecieSamibas gadijuma
palidz kol€giem.

60% pedagogu ir viegli meérktiecigi iesaistit IKT un
digitalos resursus rotalnodarbibas.

Savstarpgja  maciSanas par
digitalo  riku  meérktiecigu
integréSanu macibu procesa.
Liguma slé€gSana ar platformu
skolo.lv péc skolotaju
lerosinajuma.

Ir izveidota macibu telpa ar interaktivo tafeli. So telpa
pieejama darbiniekiem arT ka atpiitas telpa.

Pieskirtie finanSu resursi mérktiecigi planoti un izmantoti
iestades darbibas nodroSinasanai, attistoSas vides
pilnveidoSanai grupas, macibu Iidzeklu un materialu,
attistoSo rotallietu un macibu literattras iegadei.

Turpinat attistit macibu vidi-
telpu remonti, mébelu iegade.

Iestades telpas ir tiras un drosas.

100% pedagogu un 86% vecaku uzskata, ka pirmsskolas
telpas ir patitkami uzturéties.
Laukuma  atjaunoti  solini,
konstrukcija.

Izveidota siltumnica, kura bérniem ir iesp&ja verot un
aktivi darboties, tadgjadi apgiistot izpratni par dabas

demontéta  nedrosa

Organizét regularas macibu
aktivitates ara (vismaz reizi
nedéla) un nodroSinat ara
nodarbibam nepiecieSamos
materialus.

NepiecieSama laukuma
rekonstrukcija.

procesiem un attistot praktiskas iemanas.

3.4.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veicinat pirmsskolas skolotaju digitalo kompetencu pilnveidi un digitalo riku
1izmantoSanu macibu procesa, nodroSinot apmacibas, metodisko atbalstu, lai raditu inovativu
un bérniem saistosu macibu vidi.

2) Sadarbiba ar dibinataju planot un istenot ara laukuma rekonstrukciju, lai uzlabotu ta
drosibu, pieejamibu un daudzfunkcionalitati, nodroSinot piemérotu vidi bérnu fiziskajam
aktivitatém un rotalam.

3.5 Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertejums

3.5.1 Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:
Verotas divas katra skolotaja rotalnodarbibas macibu gada. Galvena uzmaniba tika pieversta
skolotaja un b&rnu saskarsmei, grupas videi un b&rniem saprotamu sasniedzamo rezultatu
izvirziSanai, IKT riku izmantoSanai. Skolotaji tiek informéti par nodarbibas véroSanas mérki,
tiek iepazistinati ar veértéSanas kritérijiem. Pec nodarbibam tiek sniegta atgriezeniska saite.

3.5.2 Informacija par izglitibas iestades iegltajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

- Macibu process notiek visas dienas garuma, nodarbibas notiek gan ara vid€, gan grupas
atbilsto$i ménesa t€mai.
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- Pedagogi iesaista macibu procesa visus b&rnus, censas noformulét bérniem saprotamus
sasniedzamos rezultatus.

- Pedagogu darba kvalitates izveértéSana notiek regulari gan ikdiena, gan atklatajas
rotalnodarbibas.

- Nodarbibas dalgji tiek izmantoti arT IKT riki.

- Skolotaju un b&rnu saskarsme ir pozitiva, balstita uz cienpilnam attiecibam. Bérniem
tiek nodroSinata iesp€ja patstavigi darboties, piedavatie materiali ir atbilstos$i bérnu
sp&jam, prasmeém, tematam.

Pasvértésana izmantota kvalitates vértésanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana;
Sarunas ar darbiniekiem,
Dokumentu analize,
Edurio aptaujas.

3.5.3 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Pedagogi macibu un audzinaSanas procesu plano | Turpinat uzlabot
sadarbiba ar izglitojamiem un to isteno lielakoties | maciSanas un maciSanas
efektivi. kvalitati, pilnveidot
Rotalnodarbibas ir pardomatas, strukturétas, katrai | pedagogu zinasanas SR
nodarbibai ir definéti sasniedzamie rezultati. izvirzisana.

Pedagogi katru ménesi e-klasg izstrada planu atbilstosi
méneSa t€mai. MeneSa beigas vaditdjas vietniece
parbauda e-klases ierakstus.

2 reizes gada notiek atklatas nodarbibas.

Starp pedagogiem notiek savstarp€jas pieredzes
apmaina.

lestade sniedz atbalstu pedagogiem, lai uzlabotu
profesionalas prasmes darba ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Bérnu macibu sniegumu vertéSana notiek pé&c | Turpinat pilnveidot
pirmsskolas izglitibas iestades izstradatas vert€Sanas | pedagogu  izpratni par
kartibas atbilstosi valsts pirmsskolas vadlinijas pakartoto sasniedzamo
noteiktajiem vertésanas pamatprincipiem 1 reizi ménesT | rezyltatu snieguma limena
e-klas€ 4 apguves limenos (STAP).

Pedagogi izprot macibu sasniegumu vertéSanas kartibu
un ievero to.

Izglitojamo vecaki tiek inform@&ti par macibu
sasniegumu veérté€Sanas kartibu vecaku sapulces.
Iestadeé ir izstradata Izglitojamo specialo vajadzibu | Turpinat sniegt
izverteSanas kartiba. individualizéto  atbalstu

aprakstiem.
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Izglitojamajiem ar konstatétam specialam vajadzibam
tieck sastadits Individuals izglitibas programmas
apguves plans uz 3 méneSiem. P&c nepiecieSamibas
b&rnu macibu procesa atbalsta aukle, logopéds.

pirmsskolas programmas
apgliSanai iesp&ju robezas.
Sekmét atbalsta personala
pieejamibu Iestade.

NepiecieSamibas gadijuma tiek organizétas psihologa
konsultacijas sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas
iestades “Mardega” KC.

Iestadé macibu process notiek visas dienas garuma.
Pedagogiem ir skaidriba par jauna lietpratiba balstita
macibu satura iezimém, ta ieviesana ir kvalitativa.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzinasanas procesa, nem véra atbalsta
personala sniegto informaciju un ieteikumus un pielago
macibas konkrétiem izglitojamajiem.

1 reizi nedela katra grupa notiek frontalas
rotalnodarbibas ar logop€du runas un valodas attistiba.

Turpinat pedagogu
sadarbibu ar  atbalsta
personalu ikdienas macibu
un audzinaSanas darba.

3.5.4.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nodrosinat pedagogu izpratnes padzilinaSanu par pakartoto sasniedzamo rezultatu
snieguma Itmena aprakstiem, organiz€jot mérktiecigas profesionalas pilnveides nodarbibas
un praktiskas darbnicas;

2) Turpinat regularu pieredzes apmainu starp pedagogiem, veidojot tematiskas diskusijas,
atklatas nodarbibas un labas prakses pieméru koplietosanu;

3) Pilnveidot maciSanas un maciSanas kvalitati, stiprinot pedagogu prasmes sasniedzamo
rezultatu 1izvirziSana un to sasaist€ ar macibu procesu, izmantojot metodisko atbalstu un
profesionalas macisanas kopienas.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Iestade apguvusi no 2023. gada janvara lidz 2024. gada novembrim preventivas programmas
“Bérnam dros$s un draudzigs bérnudarzs” 4 apmacibas posmus:

1) pedagogu profesionalas pilnveides programmu “Laboratorija pedagogiem”;

2) bérna noverojuma un riska izveért€juma metodika e-vide “Beérna labsajitas merijums”;

3) bérna tiesibu aizsardzibas (BTA) protokols;

4) atbalsta nodarbibas.

Iestade ir BTA atbalsta komanda, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, socialas
vai psihologiskas palidzibas koordingsanu.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate:
1) integrét macibu procesa latviskas dziveszinas elementus, padzilinati veidot izpratni par
Latvijas kultiiras vertibam;

2) izglitojamie saprot un respekte savas un citu vajadzibas, vienojas par labako ricibu, lai biitu
pozitivs risinajums.
5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteéSanas:

1) iestade tiek organizeti pasakumi latviskas dziveszinas izpratnei - gadskartu ierazu svetki;

2) mérktiecigi tiek attistitas izglitojamo socialas un emocionalas prasmes, prasme atpazit
emocijas, kontrol€t tas, rikoties sev un citiem pienemami.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

Pirmsskolas izglitibas iestades pagalma ir uzstadita siltumnica, lai izglitojamiem veidotu
izpratni par darzenu audzeSanu. Pakapeniski macibu procesa tiek integrétas “Zalas skolas”
idejas.

Iestade ir piedalijusies metodiska materiala “Atbalsts pirmsskolas pedagogiem valodas
apguve pirmsskolas vecuma bérniem” izstrad€ kopa ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades
“Mardega” KC.

lestad€ sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Mardega” KC notika seminars —
praktikums “Robotini darbiba”.

Sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Pucite” vadibu tika organizéts seminars
“Cienpilna bérnu audzinasana”.

Iestade sadarbojas ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi “Jumis”, notiek pedagogu pieredzes
apmaina.

Iestade nodro$inaja prakses vietas divam studenteém, noslédzot Iigumu ar LU Izglitibas
zinatnu un psihologijas fakultati.
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7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Pilnveidot maciSanas organizacija principu
ievieSanu, lai uzlabotu pedagogu digitalas
prasmes, digitalas vides izmantoSanu
pedagogiskaja  procesa, ara nodarbibu
sistematisko organizésanu.

Tiks turpinats 2025./2026. macibu gada.

Attistibas planoSanas dokumentos precizak
definét sasniedzamo rezultatu kvalitativo un
kvantitativo raditaju izpildes terminus,
ietverot tos gada planos, lai katra gada
nosléguma biitu viennozimigi iesp&jams
izvertet, vai planotais rezultats ir sasniegts, ka
arT nodroSinat savstarp&jo mijsakaribu starp
stratégiskas attistibas planoSanu, ikgadgjas
darbibas planoSanu un ikdienas darba
planoSanu, balstoties uz izglitibas iestades
paSverteésana griitajiem secinajumiem.

Tika sastadits jauns attisttbas  plans
2025./2026.-2027./2028. macibu gadam ar
preciz€tiem sasniedzamiem rezultatiem.

Izglitibas iestades vaditajs

SASKANOTS

Inese Donina

Rigas valstspilsetas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un

sporta departamenta direktora p.i. [.Balamovskis
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