RIGAS 106. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Unijas iela 83, Riga, LV-1084, talrunis 67848343, e-pasts r106pii@riga.lv

Izglitibas iestades pasnovertejuma
zinojums

2024./2025.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111

172

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | Medicinas masa 0,253
ka 1 menesi) Pirmsskolas miizikas skolotdja 0,4
Specialais pedagogs 0,48
Izglitibas psihologs 1
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta

personals

Logopeds 0,907

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
1.3.1. Izglitojamo specialo vajadzibu noteikSana un atbalsta materiala

veidoSana.

1.3.2. Izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanas un individuala izglitibas
programmas apguves plana istenoSanas kartibas noteikSana.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Daba ka macibu vide, kura spét saskatit un sajust skaisto, vérot un
macities no dabas, gan vide, kura attistities - biit, sajust, kustéties, gan
ar ripéties par vides saglabasanu.

1.4.2. Macities izprast veseliga dzivesveida modeli, ieverojot veseliga uztura
pamatprincipus un fiziskas aktivitates ieradumus.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts)

un komentars

1. Izglitojamo Kvalitativi: Sasniegts.
specialo vajadzibu | a) lestadg izveidot b&rnu specialo vajadzibu Iestade ir izstradati
noteikSana noteikSanas kartibu/ MK 453 veidlapa. Ieksgjie noteikumi

”Kartiba, kada Rigas
106.pirmsskolas
izglitibas iestade nosaka
izglitojamo specialo
vajadzibu izveértesanu”.

b) MaciSanas procesa, ja nepieciesams identificeé | Sasniegts.

specialas vajadzibas. Identific@ti, iepazistinati
izglitojama likumiskie
parstavji.

Kvantitativi: Sasniegts.

a)100% pedagogu informéti par specialo Iepazistinati.

vajadzibu noteikSanas kartibu.

b)vismaz 95% gadijumu, kad ir aizdomas par Sasniegts

specialajam vajadzibam, tiek aizpildita MK

nr.453 veidlapa.

2. Atbalsta materiala | Kvalitativi: Sasniegts.

veidoSana a) Izglitojamiem, kuriem nav pedagogiski Pieaicinajam
mediciniskas komisijas atzinuma, bet kuriem Pirmsskolas izglitibas
konstatgtas attistibas vai maciSanas griitibas, konsultativa centra
1zglitibas iestades atbalsta specialisti (psihologs, | (turpmak - KC)
logopéds), pamatojoties uz izglitojama vecaku, psihologu.
barintiesas iecelto aizbildnu vai aizgadnu
(turpmak— likumiskais parstavis) iesniegumu,
veic attiecigi pedagogisko vai psihologisko
novértéjumu un sniedz atzinumu.
b) Pielietot pieejamos metodiskos ieteikumus, Dalgji sasniegts.
kurus skolotaji var izmantot sava ikdienas darba.
Kvantitativi: Sasniegts.
a)Vismaz 90% pedagogu piedalas darba grupas
par atbalsta veidoSanu bérnam ar specialam
vajadzibam.
b)100% nodrosinat bérnus ar specialam Dalgji sasniegts.
vajadzibam ar individualu atbalsta personalu. Griiti atrast.

3. Izglitibas Kvalitativi: Dalgji sasniegts.
programmas a) Izglitibas programmas apguves plana izstrade, | Norit darbs darba
apguves plana istenoSana un izverteésana. grupas, par apguves
istenoSanas plana iedzivinasanu.
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kartibas noteikSana | b) Pedagogs, savas kompetences ietvaros, Dalgji sasniegts.
balstoties uz pedagogiskajiem novérojumiem un
piedavato metodiku, izverte izglitojamo

pamatprasmes.

Kvantitativi: Dalgji sasniegts.

a) Vismaz 95% gadijumu, kad bérnam ir Vajadzetu kursu ,
aizdomas par specialam vajadzibam, tiek seminaru apmeklesanu
izveidots individualais darba plans. liclakai izpratnes

veidoSanai.

3. Elementu izvertejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Sarunas macibu gada nosléguma ar pirmsskolas skolotajam.
EDURIO aptaujas rezultatu izvertéjums.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izveidojusies vienota izpratne par vienlidzibu un Stiprinat un pilnveidot profesionala
ieklauSanu. legiita informacija un dati ikgad&ja paSvertésana | atbalsta sistému, kas nodroSina
apliecina, ka nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai | pedagoga mijiedarbibu ar bérnu

cita veida neiecietiba vai ar1 tas izpausmes ir vérojamas reti. | ieklaujoSas un drosas vides izglitibas
nodro$inasana.

Iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiiru.

Iestade ir izstradata kartiba, ricibas plans gadijumiem, kad
kads tiek fiziski un/vai emocionali aizskarts. Sadi gadijumi
tiek nekavegjoties risinati.

Tiek  nodroSinats  nepiecieSamais  atbalsts  visiem
iesaistitajiem.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Merktieciga un sist€émiska darbiba vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem ir aktualiz€jama katru gadu, jo
notiek visu iesaistito mainiba (vecaki, bérni, pedagogi un iestades personals).
2) Veidot nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem problémsituaciju gadijumos.
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3.2. FElementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate.

Sarunas macibu gada nosléguma ar pirmsskolas skolotajam

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades dazadam mérkgrupam ir pamata lidziga
izpratne par iesp&jamiem faktoriem, kuri ietekmée
izglitibas pieejamibu, un lielakas dalas iesaistito
pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei.

Iestadei nav pilnvertigu iesp&ju nodroSinat
vides pieejamibu klatieng, ka arT specialo
izglitibas programmu. Var piedavat iespgju
izglitibas programmu apgiit péc individuala
apguves plana.

Iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek
istenotas darbibas, kuras nodroS$ina augstaku
izglitibas kvalitati.

Iestade izverte izglitojamo sasniegumus,
sniegto un nepiecieSamo atbalstu, Tstenojot
macibu darba diferenciaciju un
individualizaciju, bet specialas izglitibas
programmas licencéSanu neveiks. Sarunas ar
vecakiem rosinot péc nepiecieSamibas mainit
izglitibas iestadi.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat kopigi ar dibinataju rast miisdienigus vides pieejamibas risinajumus.

2) Regulari izvertét iestades riciba esoSo informaciju par visiem izglitojamajiem, kas
apgust pirmsskolas izglitibas programmu, ieklaujot pedagoga noverojumus, lai

savlaicigi nodroSinatu atbilstoSu atbalstu.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Dokumentu analize.
EDURIO aptaujas rezultatu izvert€jums.
Izglitibas iestades apskate.
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3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Iestade reizi gada ieglist datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no 87%
- 93% apjautatajiem vecakiem un personala vérte iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka drosu.

Aptauja piedalas 100% pedagogu kolektivs, 45%-60% vecaku, apzinoties aptaujas
rezultatu ietekmi uz iestades darba kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem

Iesaistoties lielakajai dalai mérkgrupu ir izstradati ieks$€jas kartibas un droSibas
noteikumi, darba kartibas noteikumi, treSo personu uzturéSanas izglitibas iestade
noteikumi, ir noteikti kvantitativie raditaji, kuri lauj regulari sekot un izvertet
iesaistito izpratni par noteikumu iev€rosanu.

Ar noteikumiem ir iepazistinatas visas mérkgrupas, tas lielakoties izprot noteikumus
un tos ievero.

Izglitibas iestadg ir izstradats BTA (B@rnu tiesibu aizsardzibas) protokols. Iestade
viena macibu gada laika tiek apkopota, analizéta informacija, planojot preventivu
darbu fiziskas drosibas apdraudéjumu mazinaSanai.

Izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan
izglitojamie un vinu vecaki.

lestade ir vienota visu pusu izpratne par faktoriem, kuri ietekmé emocionalo droSibu
izglitibas vidg, tai skaita ar1 digitala vide.

Iestade emocionalas droSibas jautajumus integré izglitibas procesa.

lestade katru gadu parrauga, izverté esoSo kartibu, pielago to. Lai stiprinatu
emocionalo droSibu.

Dati peéc EDURIO aptaujas apliecina, ka 92% darbinieku un izglitojamo vecaki
iestade jiitas emocionali drosi.

Iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, defin€tas vertibas un prasibas attieciba
uz izglitojamajiem un darbinieku uzvedibu un cienpilnam attiecibam.

Darbinieki un vecaki iesaistas un sadarbojas labizjlitas veicinaSana.

Piederibas sajiita tiek veidota grupu un izglitibas iestades liment.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Katru gadu ir biitiski izvertét, atjaunot un iepazistinat ar iek$gjas kartibas noteikumiem
(jaunos darbiniekus, izglitojamos, pedagogus un vecakus), lai nodroSinatu to

aktualitati un veidotu pozitivu, droSu un labveligu vidi iestade.

2) Veidojot piederibas un kopienas izjitu, svarigi balstities uz vienotam veérttbam un
prasibam attieciba uz izglitojamo un darbinieku uzvedibu un cienpilnam attiecibam.
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3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
Izglitibas iestades apskate.

EDURIO aptaujas rezultatu izvert&jums.

Sarunas ar pirmsskolas skolotajam.

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestadei ir atbilsto$s materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu pirmsskolas
programmu. Reizi gada iestades vadiba izveérteé resursu
nodrosinajumu. 85% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodroSinatajiem resursiem. Pedagogiem ir iesp€ja pieteikt vinu
darbam vajadzigas iekartas un resursus.

Péc iespgjas digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa, nosakot, kadus macibu mérkus §is tehnologijas palidzes
sasniegt, pamazam ta ieklaujas visas, iestades darba.

Iestade rup€jas par datu droSibu un privatumu atbilstosi tiesibu
aktos noteiktajiem.

Izglitiba iestade tas darbibas efektivitatei ir ieviestas digitalas
sisttmas (sadarbibai ar iestddes personalu, vecakiem,
dokumentaciju u.c.)

Pedagogi kopigi ar izglitojamajiem rotalnodarbibu laika atbildigi
lieto izglitibas iestad€ pieejamos resursus un iekartas.

IzmantoSanas, pieejamiba un
efektivitate tiek parraudzita,
tomér vélamais rezultats nav
sasniegts.

lestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos
aktos noteiktajam, ko apliecina parraugoSo institiiciju atzinumi.
Iestade riip€jas par macibu procesu kavéjoso faktoru novérsanu.
Iestades apskate apliecina, ka: telpas var €rti parvietoties, tajas ir
pietiekami plaSas ejas; parvietoSanos neapgriitina vadi, kabeli un
citi objekti; izglitibas iestades telpas ir tiras drosas.

Grupu telpas rada v€lmi nakt uz iestadi, uzturéties un macities
taja.

Iestade pakapeniski atjauno telpas, lai tas butu funkcionalas un
veicinatu vélmi macities.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)  Materialtehnisko resursu klasta pilnveértigakam jautajuma nodroSinajumam
sadarboties ar dibinataju.

2)  Veicinat pedagogu pratibu IKT (Informacijas un komunikacijas tehnologijas )
izmantoSana.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:
rotalnodarbibas struktiira, pievérSot uzmanibu pedagoga un izglitojama darbibu
savstarp&jai mijiedarbibai un refleksijai.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:
Veroto rotalnodarbibu Itmenis ir labs, jo izpilda 67% krit€riju prasibas.
Atgriezenisko saiti nodarbiba par bérna sasniegumu un sniegumu skolotajas
veidoja ta, lai ta butu nozimiga bérna talakai jégpilnai darbibai.

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana.
E-klases planoSanas analize.
Saruna ar grupas skolotaju.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Izveidota meérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas kvalitates | Turpinat piedavat

izvertéSanai pilnveidei. Katru semestri tiek veikta rotalnodarbibu | iespgjas pedagogiem
veéroSana ne mazak ka 30% pedagogu. Tiek sniegta atgriezeniska saite, | aktualizét savus labas
tadejadi arvien uzlabojot procesa kvalitati. prakses piemeérus.

Iestadé ir macibu sasniegumu vértéSanas kartiba. Ta ir sist€miska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.

Vecaki ir inform@ti par macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, 80%
vecaku seko lidzi bérnu macibu sasniegumiem skolvadibas platforma
www.e-klase.lv.

lestadé tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts atbalsts | Iestade, nav
izglitojamajiem. Atbalsts pamata tiek nodroSinats izglitojamajiem ar | pilnvertigi
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http://www.e-klase.lv/

specialam vajadzibam, izglitojamajiem ar maciSanas griittbam vai
talantigiem izglitojamiem.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa.

Informacija par izglitojamajiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota,
to veic vaditajas vietnieks.

nodroS$inata
atbalsta personalu.

ar

lestade ir ieviesusi lietpratiba balstito macibu saturu, izverteé ta
stenoSanas efektivitati.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, Isteno visa dienas garuma.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat iestades macibu procesu organizet, ieveérojot katra b&rna individualas

attistibas Tpatnibas.

2) Sekmét, ka vert€Sanas rezultati palidz izstradat vispiem@rotakos uzdevumus

izvirzita mérka sasniegSanai.

3) Turpinat nodroSinat, ka pedagogi macibu un audzinaSanas procesa mérktiecigi
kombing tradicionalas metodes (lomu, kustibu, didaktiskas rotalas, individuals,
apakSgrupu, paru darbs), ar IT tehnologiju izmantoSanu (projektori, datori,
interaktiva tafele, LED gaismas galdi, PHOTON roboti, u.c.), lai veicinatu bérnu
iesaisti, attistitu digitalas prasmes un nodroSinatu daudzveidigu, kvalitativu

macibu vidi.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  Prioritate: 2023./2024.m.g.

Izglitojama biutiskako tikumu izkopSana, veicinot izpratni par verttbam un

tikumiem, attistot vertibas balstitus tikumus
Prioritate: 2024./2025.m.g.

Izglitojamo izpratne par piederibu Latvijas valstij, audzinot cienu pret valsts

nacionalajam vertibam un kultaru.
Prioritate:2025./2026.m.g

Kopienas tradiciju nostiprinasana, veidojot atbildigu attieksmi vienam pret otru,

iestadi, pils€tu un valsti.
4.2.  Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvert€Sanas

Rotalnodarbibas un citas aktivitateés visas dienas garuma pedagogi 1isteno
audzinaSanas uzdevumus vienoti ar macibu saturu, kas izglitojamajiem attista vértibas un

tikumus, ko esam ieklavusi visas aktivitates izglitibas iestade.

Organizet vienu reizi ménesi izglitojoSus pasakumus, attistot vinu izpratni par veértibu

un tikumu nozimi, veidojas prasme tos saskatit ikdienas situacijas.
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5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Jau ka tradicija kluvusi pirmsskolas audz€knu piedalisanas VENDEN rikotaja
bérnu zim&jumu konkursa par temu “Udens miisu pasaule”. Bérnu darbus izvértgja
neatkariga radoSa makslinieku Ziirija. Izglitojamie radoSi pasrealiz€jas vizualas makslas
konkursa, aptverot 3-7 gadu vecuma grupas. lestade ir apbalvota ar Pateicibas rakstu par
aktivo dalibu un radoSo ieguldijumu, un atbalstu b&rniem Saja projekta.

6.2. Piedalamies projekta ”Piens un augli mani draugi”,  Skaties, ka no s€klas izaug
augs”, veicinot bérnu izpratni par veseliga uztura nozimi. ST projekta programmas
ietvaros bérnus iepazistinajam ar to kadas iemanas un cik daudz rapju ir nepiecieSams, lai
izaudz€tu augus un iegiitu razu.

6.3. lestade piedalas dazados fizisko aktivitaSu pasakumos, kas sekmé izglitojamo
vispusigu attistibu:

» Eiropas sporta nedéla;
= Latvijas veselibas sporta nedéla “Sporto un esi vesels!”

Izglitibas iestades vaditajs I.Grabe-Sauta

Saskanots

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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Rigas 106.pirmsskolas izglitibas iestades
Nodarbibu vérosanas un novértéjuma lapa

Izglitojamo skaits grupa , hodarbiba . Datums
Pedagogs (Vards, Uzvards)
Nedélas, nodarbibas téma
Pedagogisko procesu parbauda (Vards, Uzvards, amats)

Nodarbibas véroSanas mérkis Vértéjums

Izcili
Loti labi
Vidéji
Loti vaji

Labi
Viji

Vérojamie parametri

lzvirzitie rotalnodarbibas mérki un uzdevumi (izvirzito uzdevumu
mérktieciba, saistiba ar apglstamo tému, bérnu attistibas [imeni un vina
iepriekséjo pieredzi, uzdevumu saikne ar realo dzivi).

Audzinasanas un macibu uzdevumu sabalansétiba (prasme sasaistit
$os uzdevumus, veidot parejas)

Rotaldarbibas laika izmantoSana (bérniem piemérots uzmanibas
noturibai un ieinteresétibai).

Telpas izmantoSana (ka tiek izmantota telpa atbilstosi aktivitates
vajadzibam).

lzvirzito uzdevumu skaidriba(pedagoga skaidrojuma kvalitate( jautajumu
uzdosanas veids, terminu lietojums, valodas kultdra u.c.))

Labvéligas emocionalas vides nodrosSinasana pedagoga un
izglitojamo sadarbibai (bérna interesém atbilsto$a motivacija, pozitivas un
atbilstosas uzslavas, labvéliga bérnu noskanos$ana un ievirziSana macibu
darbam).

Individualas pieejas nodrosinajums (diferencéti uzdevumi, jautajumu
un skaidrojumu mérktieciba, skolotaja prasme ievérot katra bérna veiksmes un
neveiksmes, bérna “Es” aktualizésana).

Bérnu izvéles iespéjas. Beérnu radoSuma aktualizésana (iespéja
izvéleties krasas, tehniku, darbosanas vietu utt.( ja ir iespéja un attiecigs
uzdevums).

Macibu metoZu un panémienu atbilstiba izvirzito mérku
sasniegSanai (macibu metozu un panémienu izvéle, ievérojot izvirzitos
uzdevumus).

Macibu lidzeklu un materialu izmantojums izvirzito mérku
sasniegSanai

Aktivitasu organizacijas formas (frontali, darbi paros, grupas, individuali,
rotala)

Macibu jomu centru izmantosana, nodrosindjums (materialu
piepildijums, piemérojamiba).

MACISANA (pedagoga darbiba)

Izglitojama sadarbibas prasmes.

Macibu materialu izmantoSanas prasmes.

Radosa, analitiska, pétnieciska rakstura darbibas

Precizitate uzdevumu izpildé.

Izglitojamo darba rezultatu(pierakstu, zimé&jumu, modeu izpildijuma
u.c.)kvalitate

V)

O

ANAS
(izglitojamo darbiba)

M

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu

Neatbils




Atgriezeniska

saite

Pedagoga veértéjums(t.sk. uzslavas, pozitiva kritika u.c.)
Piederibas izjatas radiSana.

lespéja patstavigi domat, piedavat risinajumu.
Izglitojamo pasvértéjums un savstarpéjais vértéjums

Saruna ar pedagogu péc rotalnodarbibas vérosanas
(aizpilda administrators/vértétajs)
Jautajumi sarunai ar pedagogu péc vérotajam rotalnodarbibam.
1. Ko, jasuprat, noderigu rotalnodarbiba laika guva bérni?

2. Vai bérni, jasuprat, bija ieintereséti darboties un sasniedza ieceréto?

3. Kadus metodiskos panémienus( metodes, darba formas, stratégijas) jls izmantojat un kadus jis
izvértéjot rotalnodarbibu, bltu izmantojusi tagad, lai pastiprinatu bérnu interesi par
apgustamo temu?

4. Vai un kadas problémas radas rotalnodarbibas laika, ka tas risinajat rotalnodarbiba vai planojat
risinat turpmak?
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Pedagogs

(vards, uzvards) (paraksts)

Vertetajs

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums
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