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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo
programmas vietas adrese skaits
kods (ja atskiras no 2020.gada
juridiskas Nr. | Licence$anas 5.septembr1
adreses) datums
Vispargja pirmsskolas izglitibas 01011111 Dzilnas iela 20, V-6087 15.01.2013 240
programma
Ulbrokas iela 20
Mazakumtautibu vispargja 01011121 Dzilnas iela 20, V-6204 14.02.2013 212
pirmsskolas izglitibas programma
Ulbrokas iela 20
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits | Komentari (apdrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestadg, nosledzot 2020./2021.mac.g. 44 Iestadg ir nodrosinats
1. (31.08.2021.) pedagogisko darbinieku
skaits. Mazas algas dgl
neizdodas atrast
vaditajas vietnieku viena
no ekam.
Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi) 2
2. 2020./2021.mac.g.
Izglitibas iestadg€ pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, | 2 Logopedi
3. noslédzot 2020./2021.mac.g.




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2020./2021.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)
1. Nodrosinat pedagogiska procesa kvalitati un bérnu visparigu attistibu nemot véra bérna
sp&jas, prasmi un pieredzi.
2. Nodrosinat beérna veselibas un dzivibas aizsardzibu, veidojot vienotu izpratni par
atbilstosu ricibu un droSu uzvedibu.
3. Veicinat pedagogu radoSumu, pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci.
4. Nostabilizét grupu macibu vidi atbilstosi kompetencu pieejai macibu satura: materialu
izvietojums, pielietojums un mainigums (aktualizacija) bérna pasvaditam macibam.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Dzilnina ” misija — visas jomas vispusigi attistits un
zinatkars bérns, sadarbojoties komanda pedagogiem un vecakiem.

2.2. Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Dzilnina” vizija- motivéts, zinatgriboss,
daudzpusigs beérns milestibas pilna un gadiga videé savstarp&ju cienu balstita kompetentu
pedagogu kolektiva sadarbiba ar bérnu vecakiem.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — ciena, atbildiba, sapratne.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

1. Uzlabot, papildinat un pilnveidot macibu procesa dokumentaciju, atbilstosi MK
noteikumiem nr.716 par pirmsskolas vadlinijam un kompetencu pieejai macibu satura.

2. Mazakumtautibu grupas veicinat izglitojamo un pedagogu latvieSu valodas lietoSanu un
izkopSanu ikdiena, organizet latvieSu valodas pastiprinatu apgiisanu pedagogiem.

3. Realizet starptautiskos Erasmus+ projektus “Praktiskie risinajumi” un “Radosa pauze”.

4. Turpinat realize€t Bérnam dros$s un draudzigs bérnudarzs programmu, veikt resertifikaciju.

5. Sadarboties ar vecakiem un lidzdarboties grupas dzives planoSana un norisgs, tai skaita
kopigu svetku un pasakumu organizeSana.

6. Organizét ikdienas rotalnodarbibas un pargjo macibu procesu atbilsto§si COVID 19
pandémijas ierobeZoSanas noteikumiem un rikojumiem.



3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienots administracijas skatijums uz iestades
vadibas principiem.

Informacijas apmainai intensivak pielietot
“onlain” iesp€jas (ms team, zoom u,c,)

Pastavigs iestades kolektivs, minimala kadru
mainiba.

P&c iespgjas vairak iesaistit respondentus
no darbinieku un vecaku puses aptaujas,
kas veiktas Edurio platforma.

Vaditajai vairak uzticéties un deliget
pienakumus bloka
esoSajiem darbiniekiem, kopigi planojot un
uzraugot.

administracijas

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Demokratisks ~ vadibas
ieintereséto pusu viedoklus

stils  uzklausot

Ciesaka sadarbiba starp personalu galvenaja
¢ka un filiale

Vaditajas profesionala kompetence ne tikai
pedagogiskaja joma, bet ar1 vadibas joma (darba
drosiba, ugunsdrosiba, izglitibas vadiba, mazo
un vidgjo uznémumu vadiba, demokratiska
parvaldiba, bérnu drosiba, finansu pratiba u.c.)

NepiecieSamas  padzilinatas  juridiskas

zinasanas vaditajai un vadibas komandai.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar
nevalstiskam institlicijam.

dazadam valstiskam un

Ies€ju vairak sanemt atbalstu no RD IKDSD
juridiskajos jautajumos.

Iestades padomes cieSaka un atraka sadarbiba ar
vadibu pateicoties iesp&jai izmantot digitalos
lidzeklus.

Grupu ietvaros organizgt attalinatas sapulces
ar vecakiem gan planotas, gan individualas
sarunas ar vecakiem.




Projekta “B@rnam droS§s un draudzigs| Rast iesp&u vairak un operativak piesaistit
bérnudarzs” (BDDB) ietvaros izveidotas | argjos resursus problémsituaciju risinasanai
atbalsta komandas efektiva darbiba un tas | (konsultativais centrs, psihologs, socialais
sniegto piedavajumu izmantoSanas pedagogu, [ pedagogs, specialais pedagogs u.c.)

darbinieku un likumisko parstavju starpa.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Esosajiem  darbiniekiem ir viegli Augstaku profesionalo pedagogisko
sastradaties sava starpa, un tas rada kompetenci  iestades  pedagogiskajam
pozitivu iestades mikroklimatu jauno personalam un veseligu konkurenci.
darbinieku  adaptacijai un  darba
uzsakSanai.
Ir interese un velme apgtt un pielietot Pienemot jaunus darbiniekus darba, ieSpgju
jaunas tehnologijas efektivakam darba izveleties amata prasibam visatbilstosako
procesam. pretendentu.

Finansiala un faktiska iesp&ja nodroSinat
darbiniekus apgtt vina darba jomai atbilstoSus
un vinu ieinteresgjusas apmacibas
kvalifikacijas celSanai.

Radit iespgu daudzveidigakai digitalo
lidzeklu  pielietoSanai pedagogiskaja
procesa.

Reali pieejami kvalifikacijas celSanas kursi
no RIIMC piedavata apmacibu klasta
pirmsskolu pedagogiem.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. 2020.gada pavasari tika uzsakts starptautiskais Erasmus+ projekts “Praktiskie
risinajumi”, un klatieng tika realiz&ta 1.mobliitate Spanija (Barselona). Mobilitaté devas Calisu
grupas skolotaja Lauma Melngaile, kas piedalijas strukturétajos kursos “Preschool Philosophies:
Waldorf - Montessori - Reggio - Emilia Methods”. Kursa rezultata dalibniece guva praktisku
pieredzes apmainu par 3 pirmsskolu filozofiju darba salidzinajumu un pielietojumu sava grupas
ikdienas darba. Ar iegiito pieredzi un metodiku dalibniece dalijas skolotaju kopsapulcg.
Nakamie planotie projekta braucieni tika atcelti dé] Covid pandémijas, kas sakas 2020.gada
marta. Tacu 2021.gada vasara radas iesp€ja ar1 tos realizet klatieng un pabeigt projektu.
piedalijas 2 dalibnieki (2. un 3. mobilitate) un guva pieredzi, ka darba ar bérniem pielietot dazadas
sensoras metodes.

Jalija tika realizéta ari noslédzo$a 4. un 5. mobilitate - 5 dienu kursi Cehija (Praga), kur piedalijas
administracija un skolotaja strukturétajos kursos par "Pirmsskolas satura radiSanu".

Lai veiksmigak varetu startét projekta, gan klatieng, gan attalinati dalibnieki uzlaboja anglu
valodas zinasanas. Projekta ietvaros izveidota majas lapa:_ www.dzilnina.weebly.com

4.2. Turpinas daliba “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs programma”. Veikta
resertifikacija (29.09.2020.) un uz 5 gadiem pagarinats sertifikats (30.09.2025.) Programmas
ietvaros bérnudarza “Dzilnina” veikts b&rnu labsajiitas m&rfjumu grupa, organizetas Dzimbas
nodarbibas 5-6 gadigo bérnu grupas - “Pelites” (2020.g) un “Bitites”’(2021.g).

S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)
e Valsts izglitibas un attistibas agentiira (VIAA) 2gab. Erasmus+ projektu ligumi
e Dardedze - Dzimbas agenta ligums.
e Bérnam droSs un druadzigs bérnudarzs- sadarbibas ligums.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates: (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
1. NodroSinat bérna tiesibas un drosu vidi iestade
2. Veicinat bérnu patriotismu un pilsonisko audzinasanu
3. Meérktiecigi pilnveidot jaunas tendences izgllitiba, balstoties uz “kompentencu
pieeja macibu saturd” 1stenoSana.
4. Veicinat pedagogu starptautiski iegiito pieredzes pielietojumu pedagogiska
procesa daudzveidosana.

6. 2. Galvenenie secinajumiem péc macibu gada izverteSanas:
2020./2021.macibu gads pedagogiskaja joma tika nostradats péc jaunajam vadlinijam
kompetencu pieeja un nostiprinati ieviestie jauninajumi gan dokumentacija, gan macibu


http://www.dzilnina.weebly.com/

procesa - nostabilizéta grupu macibu vide, likts uzsvars uz bérncentrétu grupu veidosanu un
bérna pasvaditam macibam, nemot veéra bérna sp&jas, prasmi un pieredzi.

Mazakumtautibu grupas veicinata izglitojamo un pedagogu latvieSu valodas lietoSana
ikdiena.

2020.gada uzsakts realiz€t pirmais starptautiskais Erasmus+ projekts “Praktiskie risinajumi”
un iesniegts otrs projekts “Radosa pauze”, kas arT san€mis finansialo atbalstu no VIAA. Tas
lava veicinat pedagogu radoSumu, profesionalo kompetenci, uzlabot anglu valodas
zinasanas. 2021.gada vasara pabeigta pirma projekta “Praktiskie risinajumi” realiz€Sana
klatieng- mobilitates Spanija, Horvatija un Cehija.

Turpinot realizét Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs (BDDB) programmu, veikta
resertifikacija, ka ar1 nostiprinata vienota izpratne kolektiva par atbilstosu ricibu un drosu
uzvedibu.

Parvaréts izaicinajums organizét ikdienas rotalnodarbibas un pargjo macibu procesu
atbilstosi COVID 19 pandémijas ierobeZojoSajiem noteikumiem. Pandémijas ietekmé
izmantojot digitalos Iidzeklus panakta arT cieSaka sadarbiba ar vecakiem un vinu lidzdaliba
grupas dzive, attalinata formata - svetku un pasakumu organizesana.

7. Citi sasniegumi

Klatiene  veiksmigi realiz€ts pirmais starptautiskais Erasmus+ projekts “Praktiskie
risinajumi”’.

Iziets resertifikacijas process dalibai programma “Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”

Izglitibas iestades vaditajs Dace Putane



