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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencésanas

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi vai
uzsakot
2020./2021.mac

g.

Izglitojamo
skaits, nosledzot
programmas
apguvi vai
noslédzot
2020./2021.mac.

g.

Pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

Stokholmas
iela 24, Riga

V_2397

30.04.2020.

110

105

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

01015611

Stokholmas
iela 24, Riga

V_8008

25.06.2015.

20

10

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem

01015811

Stokholmas
iela 24, Riga

V_8009

25.06.2015.

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem
smagiem attistibas
traucgjumiem

01015911

Stokholmas
iela 24, Riga

V_8010

25.06.2015.

10




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 30
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam).
2020.gada 1.septembr1 uzsakta iestades filiales Stokholmas iela 24 darbiba. Filiale

darbojas 6 pirmsskolas grupas, tas 1.septembr1 uzsaka apmeklét 110 b&rni vecuma no 1

gada un 6 ménesSiem Iidz 6 gadiem — 3 grupas bérniem lidz 3 gadu vecumam, 3 — jaukta

vecuma grupas. Macibu gada beigas iestadi apmekle 105 audzekni — 2 turpina macibas
skola, 3 bérni maintjusi dzivesvietu.

Iestades vaditajas darba prioritates — iestades darbinieku sastava komplektéSana un
darbibas nodroSinasana. Ilgstosu vakancu iestade 2020./2021. macibu gada nav bijis, tapec
var secinat, ka §1s prioritates risinajums bijis veiksmigs un planotais rezultats — iestades
nepartraukta darbiba - sasniegts.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — droSa un radoSa vide, kura katrai personibai (b&rniem,
darbiniekiem, audzeknu vecakiem) ir iesp€ja, atbalsts un pamudinajums izaugsmei un
attistibai.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns,
kas, atbilstosi savam vecumam, veselibas stavoklim un attistibas limenim, dzivo
veseligi, dro$i un aktivi, patstavigi darbojas, ieinteres€ti un ar prieku macas, gistot
pieredzi par sevi, citiem, apkart€jo pasauli un savstarpgjo mijiedarbibu taja.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — katra individa personibas atzisana,
stipro puSu apzinaSanas un iesp€ja izaugsmei ir kopigas izaugsmes un attistibas
pamats.

2.4, 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
Darbs filiale uzsakts vienlaicigi visas grupas. lestades darbinieku sastavs
nokomplektets un maz mainigs. Kvalitativs macibu process pirmsskolas izglitibas
programma notiek.




3. Kritériju izvertejums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir skaidra izpratne par | Paplasinat izpratni un informétibu par BDDB
pirmsskolas izvirzitajiem mérkiem un | darbibu darbinieku un vecaku vida.
prioritatem.

Izglitibas iestades vadibas komanda atbalsta | Apzinat iesp&jas un istenot finanSu resursu
ieklaujosas vides veidoSanu iestade. piesaisti (projekti, konkursi u.c.)

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Organizét darbu, nemot vera darbinieku | Turpinat Tistenot pirmsskolas izglitibas

stipras puses un talantus. vadlinijas noteiktos mérkus un uzdevumus,
izmantojot Montesori pedagogijas metodi ka
visatbilstosako pirmsskolas izglitibas
programma izvirzito kompetencu un prasmju
apguvei.

Izvertet notiekoso iestade un izstradat tiesibu | Izveidot iestades komunikacijas protokolu.
aktus atbilstosi realajai situacijai.

3.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba un komanddarbs ir prioritate, ka | Radit apstaklus un iespgas, lai grupu

istenoSanai tiek paredzets laiks. personals un ari iestades personals kopuma
satiktos darba vieta, bet bez audzeknu
klatbttnes — komanddarba un vides
sagatavoSanas vajadzibam

Atvertiba sarunam ar vecakiem. Iestades organiz€tas apmacibas vai izveidoti
informativi materiali vecakiem par Montesori
pedagogiju.

“Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs” | Izglitibas programmas ar specialajam
Bérnu tiesibu aizsardzibas komandas darbs izglitibas vajadzibam — izveidot pedagogu un
atbalsta personala komandas katra grupa ar
regularam tikSanas reizém.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Lielakai dalai pedagogu jau ir iegiita augstaka | Atbalstit tos darbiniekus, kuri augstako
izglitiba pedagogija. pedagogisko izglitibu vél turpina iegit.
Filiale  pedagogi apgist ~ Montesori | Atbalstit tos darbiniekus, kuri Montesori
pedagogijas pieeju talakizglitibas kursos. pedagogiju turpina apgit.
Iestades darbinieki piedalas kursos, apgiistot | Atbalstit darbinicku rosinatas inovacijas
jaunumus specialas izglitibas joma. specialo izglitibas programmu istenoSana.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;
Lielakais Tstenotais projekts 2020./2021. macibu gada ir filiales Stokholmas iela 24
atv€rSana, materialas bazes izveidoSana un pilnveidoSana, darba uzsaksana un
komandas veidoSana.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi (nav)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Beérna patstavibas un pasvaditas maciSanas ieradumu veidoSana — atbilstosi bérna
vecumam, interesém, attistibas Iimenim, sp&jam un veselibas stavoklim.
B@rna stipro pusu un intereSu izmantoSana ka pamats b&rna turpmakai attistibai.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas
Loti svariga ir sadarbiba ar vecakiem — individualas sarunas ar vecakiem par
konkréeta bérna attistibu, vajadzibam, interesém utt. Bitiska ir vecaku izglitoSana - par
bérnu attistibu kopuma, par darbu pirmsskola un pirmsskolas grupa, specifiku un
prioritattm pirmsskolas izglititba un izglitibas programmas izglitojamajiem ar
specialam izglitibas vajadzibam, par iestades izvélétam pedagogijas metodém un
butiskajam atSkirtbam no vecaku priekSstata par pirmsskolas izglitibas iestades darbu.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Lielakais izaicinajums ir bijis jaunas filiales darba uzsakSana Covid-19 pandémijas
apstaklos, lai ievérotu epidemiologiski drosu darbibu. Tas ir ietekméjis iestades darbu
kopuma — komandas veidoSanas un saliedeéSanas pasakumus, iestades sadarbibu ar
vecakiem, katra darbinieka fizisko, emocionalo un garigo veselibu. Daudzas ieceres nav
izdevies realizet tieSi pandeémijas ierobeZojumu del.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec valsts parbaudes

darbu rezultatu izveérteéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Izglitibas iestades vaditajs Aija Suseja



