Rigas pirmsskolas izglitibas iestades
“Jumis” pasnovertéjuma zinojums

Riga, 09.10.2023.
(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
I.Balamovskis

(vards, uzvards)



1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargjas 01011111  [Jaunrozesiela12| V-9100 24.05.2017. 142 143
pirmsskolas izglitibas . )
Vietalvas iela 10
programma
Mazakumtautibu 01011121  [Jaunrozesiela 12| V-7285 07.07.2014. 149 149
vispargjas pirmsskolas . )
o Vietalvas ielal0
izglitibas programma

1.2.1zglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma:
Parsvara atskaitiSana no izglitibas iestades notiek péc vecaku iesnieguma, ka
iemeslu noradot dzivesvietas mainu t.sk. parceloties arpus Rigas un uz
arzemem.

. dzivesvietas maina (5 audzekni t.sk. parcelSanas uz arzemém);
. Cits iemesls (2 bérni tika atskaititi, jo ilgstos$i neapmekl&ja iestadi; péc
iestades datiem vecaki aizbrauca uz arzemém).

1.2.1
1.2.2

1.2.3.

turpina apmacibu pirmsskolas izglitibas iestadg.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Macibu gada laika iestades apmekl&jumu uzsakusi 5 izglitojamie, kuri

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestadeé | Skolotaja logopéda | Pasreizgja specialistu

(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.

(Iidz 31.05.2023.)

2.44 amata vienibas

0.36 pirmsskolas

izglitibas skolotaja

(latviesu valoda)
amata vienibas

trikuma situacija ir
sarezgiti pieaicinat tiesi
logopédus. Iestade regulari
publicé darba
sludinajumus par
vakancém. Uz 2023./2024.
macibu gada sakumu
izdevas to dal&ji atrisinat.




Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2022./2023. mac.g. (I1idz 31.05.2023.)

vieniba

Papildu skolotaja
paliga viena amata

Papildu skolotaja paliga
amata vieniba pieskirta ar
RD IKSD atbalstu, lai
nodro$inatu iesp&ju sniegt
papildu atbalstu un
palidzibu ikdiena b&rniem
ar uzvedibas (arT veselibas)
traucgjumiem (Iidz 5 gadu
vecumam)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — pedagogiskajam kolektivam veidot iestadi par
laikmetigu pirmsskolas izglitibas iestadi, kura izglitojamie veido
individualitati un Es apzinu, aug un macas, pilnveidojas daudzfunkcionala

rotalu vide.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — veidot izglitojama “Es” apzinu,
kuras pamata ir izglitojama ricibas, darbibas, jiitu, v€lmju, interesu, radoso
sp&ju apzinasanas un sp€ja izpaust sevi aktiva darbiba, ieverojot
visparcilvéciskas vertibas

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — musdieniga, efektiva,
demokratiska, humana pirmsskola.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtic rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Istenot kompetenéu | Kvalitativi: Radita macibu vide ir | Sasniegts.
pieeja balstitu mainiga - pétit, macities un radit | Izglitibas process
macibu procesu, rosinosa, sasaistita ar planotajiem | organizéts

meérktiecigi atbalstot
bérnu pasvaditu
macisanos un
sadarbibas prasmes.
Sekmét bérnu
vispusigu un

harmonisku attistibu.

Ieveérot
sistematiskumu un
péctecibas principus,
atbilstosi bernu
vecumposmam.

— bérnam sasniedzamajiem
rezultatiem.

Macibu un sadzives situacijas tiek
integrétas caurviju prasmes, to
apguve un pielietoSana.
Rotalnodarbibas ara vide.
Izglitojamajam ir viedoklis
(zinasanas) par dazadam teémam.

kompetencu pieeja un
versts uz ilgtermina
prasmju attistibu un
veiksmigu
sagatavoSanu skolas
gaitai.




Kvantitativi: 100% pedagogi
rotalnodarbibas steno jauno
macibu saturu ar elastigu pieeju
macibu norises organizesana,
nodrosina atgriezenisko saiti
atbilstosi rotalnodarbibas
sasniedzamajiem rezultatiem.Ir
veikti ieraksti par sasniegumiem
un sasniegumu vértésana,

veikta datu analize izmantoSana
planoSana un darba ar vecakiem.
Pedagogi izmanto daudzveidigus
vert€Sanas panémienus.

Sasniegts. 100%
skolotaju pilnveido
macibu procesu,
dazadojot macibu
metodes atbilstosi
izglitojamo personibas
attistibas vajadzibam,
t.sk. izmantojot
digitalos macibu
lidzeklus.

Veicinat atbilstosu
macibu vidi bérniem,
sniegt palidzibu
katram
izglitojamajam
atbilstosi vajadzibai,
péc nepiecieSamibas.
NodroSinat
kvalitativu
audzinasanas un
izglitoSanas

darbu misdieniga
vide. Veicinat
izglitojama
motivaciju un sniegt
mutvardu un
vizualus
komplimentus par
bérnu panakumiem.

Kvalitativi: Macibu procesu
veicina iespgja transformét un
pielagot telpas, kas dod iesp&ju

diferencet un dazadot aktivitates .

Berni prot praktiski pielietot
zinasanas un prasmes par
dazadam témam. [zglitojamais ir
zinatkars, macities un darboties
griboss, patstavigs drosa un dabai
draudziga vide.

Sasniegts. Atbalsta
personala iesaiste
macibu darba
individualizacija.
NodroSinats telpu
iekartojums atbilstosi
kompetencu pieejai.
Visiem

audzekniem ir
nodroS$inatas
vienlidzigas
iespégjas izglitibas
ieguvei.

Kvantitativi: Macibu attistosa
vide ir iekartota atbilstosi
izglitojamo vecumam un
vajadzibam. Ta ir motivgjosa un
ieklaujosa.

Darbiniekos ir vérojama
lidzvertiga atbildiba un lidzdaliba
mérku un vizijas sasniegSana un
iestades vertibu aktualizéSana.

Sasniegts. [zglitibas
iestade tiek izveidota
labveliga vide,
darbiniekiem ir
vienota izpratne par
ieklaujosas vidi,
vienlidziga attieksme.

Veicinat komandas
darba darbibu.
Nodrosinat
kvalitativu
audzinasanas un
izglitoSanas darbu
misdieniga vide.

Kvalitativi: Notiek sadarbiba
grupas komanda, pedagogiem ar
citu grupu pedagogiem,
pedagogiem ar miizikas
skolotaju, pedagogu sadarbiba ar
metodiki, vecakiem un citiem
iestades darbiniekiem. Identific&ti

Sasniegts. lestadg ir
kvalificéti pedagogi,
kuri gatavi dalities
sava pieredze.
Darbiniekos ir
verojama lidzvertiga
atbildiba un lidzdaliba




skolotaji, kuriem nepiecieSams
papildu atbalsts. Aktivi darbojas
Atbalsta komanda. Katru gadu ir
redzami iestades vides
uzlabojumi, materialas bazes
papildinajumi, nemot véra katra
darbinieka vajadzibas un prasibas
kvalitativa darba nodrosinasanai.

meérku sasniegSana un
iestades vertibu
aktualiz€Sana.

Kvantitativi: Visi pedagogi
turpina apmeklét profesionalas
pilnveides kursus .Pieaug vecaku
informétiba un apmierinatiba ar
iestades Tstenoto izglitibas
procesu. Rasta iesp€ja verot
kolégu nodarbibas, tiek sniegts
atbalsts jauniem pedagogiem.
Visas grupas tiek nodroSinati
macibu, metodiskie un digitalie
materiali.

Sasniegts. Nodrosinats
atbalsts( metodiskais,
materialais) atbilstosi
katra pedagoga
pieprasijumam.
Pedagogu sadarbiba ir
veérsta uz efektivu
darbu un mérku
sasniegSanu.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Istenot kompetencu
pieeja balstitu
macibu procesu,
meérktiecigi
atbalstot bernu

pasvaditu macisanos.

Kvalitativi: Lielaka dala bérnu
darbojas patstavigi péc savas
iniciativas, mierigi, bez steigas
apgustot macibu vielu saistiba ar
kopigi izvirzito sasniedzamo
rezultatu. Darbs sagada prieku, ir
jégpilns. Pedagogs diferencé
macibu materialus, tadejadi bérni
nonak pie sasniedzama rezultata
atbilstosi savam sp&jam un
interesém.

Kvantitativi: Visi iestades bérni
pasvadita macibu procesa ir
pilnveidojusi iemanas un
prasmes, apgiist jaunas zinasanas,
attista sp&ju risinat
problemsituacijas, sp&j praktiski
pielietot zinasanas. Izglitojamie




verté savu darbibu un tas

rezultatu.
NodroS$inat Kyvalitativi: Atbalsta
izglitojamajiem nodroSinasanai sadarbojas grupas
savlaicigu pedagogi, atbalsta personals,
individualo iestades vadiba un bérna vecaki.
vajadzibu Izstradati individualie
diagnostic€Sanu un | programmas apguves plani un
nepiecieSama uzdevumi izglitojamiem ar
atbalsta pasakumu specialajam vajadzibam un
organizeéSanu. noteikti turpmakas attistibas

virzieni. Bérniem ar specialistu
atzinumu par asistenta
nepiecieSamibu nodros§inata
atbalsta personala palidziba.

Kvantitativi: 3 reizes macibu
gada laika (septembris, janvaris,
maijs) tiek izverteti izglitojamo
individualo planu uzdevumi un
sagatavots novertéSanas ierakstu
apkopojums. Tiek atspoguloti
secinajumi par izglitojama
attistibas Iimeni un turpmak
veicamas darbibas.

Pedagogi veic individualas
parrunas ar vecakiem par
izglitojamo stiprajam un vajajam
pusém ne retak ka 2 reizes gada.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba™ stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu process ir sabalanséts un mérktiecigs
visas dienas garuma, Uz bérna pieredzi
balstits.  Atbilst individualam attistibas
Ipatnibam un vajadzibam.

Macibu satura apguve sasaistita ar praktisku
darbibu. Beérni iesaistas projektos. Giitas
zinaSanas un prasmes prezente ikdiena,
pasakumos.

lesaistit  izglitojamos macibu  procesa
planoSana un vértésana, veicinot izglitojamo
pasvaditu maciSanos grupas.

Izveidota vide veicina b&rnu patstavigu un
radoSu darbibu, attista kritisko domasanu.
Brivi pieejamie macibu materiali motive
bérnus darboties izveleta macibu

Grupas un ara vidi nepartraukti japilnveido,
atbilstosi bérnu vajadzibam.




joma. Plasas iesp€jas macibu procesa
organiz€sanai arpus telpam. Pedagogi
regulari un jégpilni vada nodarbibas ara vide.

Izglitibas procesa pécteciba un atgriezeniska
saite, turpinot apmacibu pirmsskola un parejot
uz sakumskolu. Pirmsskolas pedagogiem ir
vienota izpratne par to, ka efektivi tiek
organizéta pareja starp izglitibas posmiem
t.sk. arT sakumskola.

Daudzveidigas informacijas apmainas
iesp€jas ar izglitojamo gimeni. E-klases
sistéma tiek aktivi izmantota ikdienas darba,
organizgjot individualas parrunas ar
vecakiem, ka arT sazinai e-pasta.

Macibu satura apguvei, nemt vera b&rnu
iepriek§€jas  zinasanas,  prasmes  un
attieksmes. Veicinat vecaku iesaistiSanu e-
klases lietoSana un daliba iestades darbiba
b&rna vispusigai attistibai.

3.2. Kriteérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vadibas komandas un skolotaju
atklatiba sadarbojoties, meklgjot inovativas,

Turpinat meklet efektivus darbibas modelus,
atbilsto$i katrai individualajai situacijai, lai

misdienigas pieejas macibu  procesa | nodroSinatu izglitojamo sasniegumus
uzlaboSanai un  maciSanas  kvalitates | atbilstoSi vina spgjam.
paaugstinasanai.

Daudzveidigas macibu un
informacijas apmainas metodes.

Veicinat digitalo tehnologiju integréSanu
macibu  procesa. Turpinat pilnveidot
pedagogu profesionalas prasmes, t.sk. digitalo
resursu pilnvertigai un jégpilnai lietoSanai.

Regulara izglitojamo, kuri apgtst vispar&jo
pirmsskolas izglitibas programmu sp&ju un
sasniegumu izvertéSana (ikdienas un macibu
gada nobeiguma izverteésana).

Pilnveidot vértéSanas kritériji izglitojamo
attistibas novértésanai.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbilsto§s vecumam un attistibas pakapei

Rosinat pedagogus pilnveidot macibu planus

izglittbas  satura piedavajums, realiz€ot | un izstradat savas macibu programmas.
parmainas vidé, satura, macibu lidzeklos.
Kvalitativa izglitojamo sagatavotiba | Turpinat sekot Iidzi jaunakajam atzinam

pamatizglitibas apguvei.

izglitibas procesa pilnveidei. Aktivizet labas
prakses pieméru popularizéSanu, sadarbiba ar
citu pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogiem (seminari, konferences u.c.),

citu pedagogu labas prakses pieméru
parmantoSana prakse.




lestades vadiba koording€, parrauga un | Turpinat apzinat jaunu izglitibas programmu
nodroSina nepiecieSamo atbalstu izglitibas | nepiecieSamibu un vajadzibas gadijuma
programmu realiz&Sanai. licenc@t jaunas izglitibas programmas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Pirmsskolas izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar RD IKSD . Pirmsskolas
1zglitibas iestadei ir regulara un meérktieciga sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam un
citam izglitibas iestadém, Socialo dienestu, Barintiesu, pasvaldibas policiju.
Sadarbiba ar tam tiek veikti profilaktiski pasakumi - parrunas, problémjautajumu
risinasana. Pirmsskolas izglitibas kolektivs piedalas dibinataja organiz&tajos projektos
un pasakumos. Katru gadu, izvertgjot pieprasijumu un iestades iesp&jas, tiek noslégti
ligumi ar intereSu izglitibas pasnidzejiem.2022./2023. macibu gada-“1.valodu skola”
(sveSvalodas apmaciba),”Dance4’(dejas). Pirmsskolas izglitibas iestadei ir noslégts
ligums un izveidojas laba sadarbiba programma “Skolas auglis”.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas mérkis — nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam klat par krietnu
cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu, atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama
izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat
kultarveésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas
Republikas Satversmei.

Audzinasanas uzdevumi: Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako
tikumu (atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipnibas, [idzcietiba,
meéreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance) izkopsanu, drosibas un
veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena. Aktivitates: literaro darbu
izmantoSana pedagogiskaja procesa tikumu izpratnes veidoS$ana, ikdienas situaciju
parrunasana ar bérniem, grupas pienakumu un noteikumu izstrade un ieverosana,
maciSanas nozimiguma izpratnes veidosana (art sadarbiba ar skolu pozitivas
uzvedibas aktualiz€Sana, atbalstiSana, pieklajibas un cienpilnas izturéSanas
aktualiz€Sana, uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, ripes par citiem,
veseliga dzivesveida aktualizéSana ikdiena).

Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka Tpasi aizsargajamu veértibu. Aktivitates:
organizet Teva dienu, Mates dienu, Gimenes dienas pasakumu, vecvecaku
pasakumu, radosas darbnicas kopa ar vecakiem.

Turpinat ieklaujoSo izglitibu. Aktivitates: respektét katra izglitojama attistibas
individualas Tpatnibas, religiskas, lingvistiskas, kulttras un sociali emocionalas vides
atSkiribas, dazadas spéjas, 1pasas vajadzibas, Tstenot specialas izglitibas programmas,
nodroSinot atbalsta specialistu pieejamibu bérniem, vecakiem, pedagogiem.

Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi, valsts valodas lietoSanu un izkopSanu.
Organizet pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoSanai un
popularizéSanai audzinasanas darba jautajumos. Aktivitates: metodisko izstradnu
skates, seminari, diskusijas, pieredzes apmaina, rado$as darbnicas, "Etikas kodeksa"
aktualiz€Sana (1x macibu gada).



Nodrosinat izglitojamo iesaistisanos savas pilsétas izzinasana un kultiras mantojuma
un vides iepaziSana. Aktivitates Organiz€t pasakumus izglitojamo patriotisma
audzinasana - valsts svétku svingSana, gadskartu svetki.

6.2.Iestades darbs tiek analiz&ts apkopojot ikgadgjos pedagogu darba pasvertejumus, vecaku
ieteikumus. Tika veidota izpratne par vértibam un tikumiem, pozitiva atticksme pret
valsti, ciena pret tradicijam, Latvijas simboliku. Liels uzsvars tika likts uz sadzives
iemanu apgiiSanu, bérnu pasvaditu macisSanos, atbildibu un ricibu saskana ar saviem
pienakumiem. Iestade ir izveidojies salied@ts kolektivs un savstarpgja komunikacija.
Turpmaka attistiba butu svarigi atbalstit bernu aktivitati un patstavibu ikdienas sadzives
uzdevumu veikSana, paplasinat atbalsta sniegSanas iesp€jas izglitojamiem, turpinat
atbalstit pedagogus profesionalas darbibas kvalitates pakapes iegiiSana.

7. Citi sasniegumi

Iestade ievie$ jaunas un kopj tradicijas, lai nodroSinatu savstarp&ju cienu un labveligu
attiecksmi vienam pret otru, rosinatu iecietibu, empatiju, lai izglitojamie un darbinieki
iestadé justos komfortabli. Pedagogiskaja procesa tiek sekméta bérna pasapzinas
veidoSanas, bérni macas izteikt savu viedokli, analizeét sasniegtos rezultatus, risinat dazadas
problémsituacijas utt. Macibu procesa realiz€Sanai pieejams plass, daudzveidigs macibu
lidzeklu klasts- tematiskas mapes, dailliteratiira, izzino8a literattira, metodiska literatura,
tematiskie attéli, attistosas speles, tehniskie lidzekli, iekartas.

Iestades darbinieki, berni un vecaki iesaistas labdaribas darbiba. Sniedz atbalstu un
palidzibu dzivnieku patversmem.

Vairaku grupu pedagogi sanéma atzinibu rakstus un pateicibas no skolam, kur
macas lestades absolventi.



