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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Izglitojamo skaits,

Nr.

Licencé$anas

datums

uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.

Mazakumtautibu
vispargjas
pirmsskolas
izglitibas
programma

01011121

Sturmanu 7

V-7282

07.07.2014. 69

70

Visparejas
pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

Gobas 27

V-7281

07.07.2014.

157

155

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucgjumiem

01015511

Gobas 27

V-7283

07.07.2014. 16

16

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 29

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Miz.skol.-0.273
Sporta sk.-0.145
Logopeds-0.34
Metodikis-1

Nav iesp&jams samekIet
skolotajus uz nepilnu slodzi,
minot neizdevigu iestades
atraSanas vietu/ mikrorajonu

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.

Pirmsskolas izglitibas iestades “Saulstarini” darbibas pamatvirziens ir pedagogiska
un audzino$a procesa nodroSinasana. Katram macibu gadam atseviski tiek izvirziti
galvenie darbibas virzieni.

Gada tema: Sadarbibas prasmju apguve atbilstosi izglitojamo individualajam vajadzibam.
Merkis:

Vienots macibu un audzinasanas process, kura izglitojamais macas iedzilinoties, praktiska
darbiba integréti apgiist zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas, attista
caurviju prasmes, veido vértibas balstitus ieradumus un sasniegto rezultatu, sanem
atbalstosu un attistosu atgriezenisko saiti.

Sasniedzamie rezultati:

e Veikt sistematisku izglitojamo sasniegumu vert€Sanu, lai atbalstitu katra
izglitojama macibas un personigo izaugsmi.

e Turpinat istenot kompetencu pieeja balstitu macibu saturu, mérktiecigi atbalstot
izglitojamo paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.

¢ Rosinat, savstarpgju integraciju starp latvieSu tautas un cittautu tradicijam un to
kulttiru starp izglitojamajiem, vecakiem un iestadi.

e Turpinat nodro$inat izglitojamo iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

Iestades darbinieki veido izglitojamajiem labvéligu, drosSu, atbalstoSu, attistoSu,
mainigu un komfortablu vidi, kas pielagota katra izglitojama individualitates attistibai,
veidojot vinu velmi izzinat apkart€jo pasauli, radot labveligus apstaklus izglitojama
macisanas un attistibas vajadzibam.

Ejot Iidzi laikam, ka galvena prioritate iestades darbiniekiem tiek izvirzits mérkis
attistit darbinieku digitalas prasmes, sekmg&jot informacijas tehnologiju izmantoSanu
macibu procesa ar berniem. ST mérka realizé$anai pirmsskolas izglitibas iestadé 5-6 gadigo
bérnu apmacibai platforma www.soma.lv tika iegadati digitalie macibu materiali.

Liela uzmaniba tiek pieversta pirmsskolas izglitibas iestades pozitiva t€la
veidoSanai. Pirmsskolas izglitibas iestades t€ls ir viscieSakaja saistiba ar realo izglitibas
iestades darbu un valdoSo gaisotni, jo tas ir sava veida realitates spogulis, tapec domajot
par izglitibas iestades misiju un viziju, izglitibas iestades vadiba spiesta domat ar par
iestades telu.


http://www.soma.lv/

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — Miusdieniga, konkurétsp€jiga izglitibas iestade, kura
izglitojamie apgiist individualitates veidoSanos, aug un macas daudzfunkcionala
rotalu vide.

2.2 Izglttibas iestades vizija par izglitojamo — lestade ar radoSiem, atbildigiem
darbiniekiem un atsaucigiem vecakiem, kuri nepartraukti pilnveidojas, bagatina viens
otru, palidzot augt zinoSiem, pasapzinigiem un patstavigiem bérniem ar dabai
draudzigu skattjumu uz pasauli.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida — Drosiba, atbildiba, sadarbiba un
ciena.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Nemot véra to, ka jauna macibu satura ievieSana un TstenoSana 2019./2020.gada

daziem pedagogiem sagadaja grutibas, tad 2020./2021.macibu gada ka galvena prioritate
tika izvirzita “Kompetencu pieeja macibam praktiska pielietojuma”.

Galvenais pirmsskolas izglitibas iestades merkis 2020./2021. macibu gada bija
istenot lietpratiba balstitu macibu saturu, attistot izglitojamo radoSumu un intelektualas
sp€jas rotalnodarbibas un arpus tam.

Sasniedzamie rezultati:

- Veicinat izglitojamo, vinu vecaku un pirmsskolas iestades darbinieku sadarbibu kopigu
meérku sasniegSanai, stabila pamata veidoSanai muzizglitibai un izglitojama dzivei
misdienu pasaulg.

- Merktiecigi nodroSinat izglitojamajam iesp€ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei,
radot priekSnoteikumus izglitojama socialo iemanu attistibai, ka ari veidojot
izglitojama personibu par aktivu, patstavigu, paspietiekamu, radoSu, atvértu un
cienpilnu sabiedribas locekli.

- Organizet izglitojama pieredze balstitu jégpilnu macibu procesu, kura macibu satura
integracija saistita ar praktisko, realo dzivi saistita darbiba.

Sasniegtie rezultati:

Izvirzitais mérkis tika Tstenots, tomér jaatzimé, ka jaunas kompetencu pieejas
ievieSana ikdienas darba joprojam daziem pirmsskolas skolotajiem sagada gritibas,
atzimé&jot, ka ir parak lielas grupas, nav tehniska nodroSinajuma, kadru trikums (trukst
skolotaju paligu).

Turpmakas attistibas vajadzibas: Turpinat Tstenot kompetencu pieeju macibam praktiska
pielietojuma.




3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Balstoties uz EDURIO aptaujas datiem,
pirmsskolas pedagogi norada, ka pirmsskolas
stipras puses un vajadzibas kas rakstits
pirmsskolas pasveértejuma zinojuma par
pagajuSo gadu pilniba sakrit vai dal&ji sakrit
81%

Turpinat informé&t pirmsskolas skolotajas, uz
EDURIO balstitiem datiem, par iestades
stiprajam pusém un turpmako attistibas gaitu.

Apkopojot EDURIO iegiitos datus, tad 71%
pirmsskolas skolotaju atzist, ka tiem ir loti
viegli vai viegli sastradaties ar pirmsskolas
vaditaju, noradot, ka vaditaja ir loti atsauciga,
censas uzklausit visas puses, palidz risinat
konfliktsituacijas, atbalsta un motive, ka ari
cenSas nemt veéra personala vélmes, 24%
skolotaju atzimgja, ka ir vidgji sastradaties.

Atrast pieejas veiksmigakai komunikacijai un
sadarbibas pieejas ar visiem darbiniekiem.

Ka apkopotie dati liecina, iestadé ir
izveidojusies efektiga skolotaju sadarbiba ar
pargjiem pirmsskolas darbiniekiem.
Pieméram, 95% pedagogu noradija, ka ir
viegli vai loti viegli sastradaties ar citiem
darbiniekiem. Skolotajas citus pirmsskolas
darbiniekus  raksturo  ka  atsaucigus,
saprotoSus, kas vienmer ir gatavi palidzet gan
ar padomu, gan ar savu darbibu
nepiecieSamibas gadijuma

Turpinat atbalstit pirmsskolas skolotaju un
pargjo  darbinieku  komunikacijas
sadarbibas prasmes.

un

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Balstoties uz EDURIO apkopotajiem datiem,
kuras no lomam vislabak raksturo iestades
vaditajas vadibas stila stipras puses, tad 62%
pedagogu atziméja, ka pirmsskolas vaditajs ir
komandas darba vaditajs, kas motive, atbalsta
un parrauga darbiniekus, 52%- informacijas
apstradatajs, uzsver svarigako un skaidri
nodod biitiskako darbiniekiem.

Turpinat apzinat vadibas vaditaja stipras un
vajas puses, lai veiksmigi nodroSinatu
pozitivu iestades kvalitates dinamiku.

Pec EDURIO datiem, tad 90 % pirmsskolas
skolotaju noradija, ka pirmsskolas vaditaja
skaidri vai  drizdk skaidri komunice
darbiniekiem par jaunumiem un parmainam
(Jauno saturu un pieejas TstenoSanu, darbu
Cocid-19 laika u.c. aktualiem jaunumiem).

Turpinat iesakto darbu informgjot, izglitojot
un atbalstot pirmsskolas skolotajus par
dazadam aktualitatém, paaugstinot iestades
kapacitati.




Ja iestade notiek kada konfliktsituacija, tad
konfliktsituacijas tiek risinatas tikai konflikta
iesaistito personu starpa. lestades vaditaja
uznemas atbildibu par konflikta risinasanu,
uzklausa visas iesaistitas puses un veicina uz
sadarbibu. P& Edurio datiem, skolotajas
norada, ja pirmsskola butiska
problémsituacija, tad vaditajs risinajuma
mekl&sana vienmér (33%), lielakoties (24%)
iesaista  skolotajus, argjos
ekspertus.

radusies

vecakus vai

Turpinat rast iesp&ju konfliktsituacijas
atrisinat taja iesaistito personu starpa,
meklgjot kompromisus, nepiecieSamibas

gadijuma iesaistot argjos ekspertus.

Ka liecina EDURIO dati, 72% iestades
pirmsskolas skolotaji noradija, ka vaditajai ir
liela loma iestades t€la veidosana, vaditaja ir
piemérs citiem, ikdiena sava darba pauz
pirmsskolas vertibas, 24% uzskata, ka dazreiz,
viens pedagogs nevargja atbildet.

Turpinat ar savu pozitivo t€lu paust sev un
citiem pozitivas vertibas, tadgjadi ripgjoties
par izglitibas iestades pozitivo t€lu un labu
reputaciju.

Ar lielu gandarijumu jaatzZime, ka $aja macibu
gada ir bijis loti noderigs atbalsts no
pirmsskolas  vadibas par audzinasanas,
macisanas un macisanas jautdjumiem, ka
liecina EDURIO dati, tad 96% skolotaju
atzina, ka bija loti noderigs vai drizak
noderigs.

Turpinat  sniegt  atbalstu  pirmsskolas
skolotajam par audzinasanas, maciSanas un
maciSanas jautajumiem.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Miisdienu sabiedriba un parmainas sabiedriba

un izglittba izvirza arvien jaunas un
daudzveidigas prasibas pedagogu
profesionalajai  kompetencesi. Savukart

pedagogiem ir nepiecieSamas ne tikai plaSas
un pieejamas izglitibas iesp€jas, bet arl
atbalsts ikdienas darba. Balstoties uz
EDURIO datiem par to, ka pirmsskola tiek
noverteti skolotaji, kas veic uzlabojumus,
inovacijas, izmégina jaunas lictas sava darba,
tad 67% skolotaju atzim&ja, ka tiem tiek
izteikta atziniba privati, 33%- izteikta atziniba
publiski un 29% atziméja to, ka tiek pieskirta
naudas prémija vai piemaksa.

Turpinat motivét un atbalstit pirmsskolas
pedagogus ikdienas darba biezak, izsakot
pedagogiem atzinibu par paveikto un
ieplanoto darbu.

Péc EDURIO datiem, ka visvertigako
uzlabojumu $aja macibu gada pirmsskolas
skolotaji noradija profesionalas sarunas ar

Turpinat atbalstit pedagogus




vadibu, atbalstu un sapratni;
atrisinat konfliktsituacijas.

palidzibu

Ka EDURIO dati liecina, 76% skolotaju
uzskata, ka pirmsskola tiek ieviestas jaunas
lietas (inovacijas, uzlabojumi) loti pardomati
vai drizak pardomati.

Turpinat skaidrot pirmsskolas pedagogiem
par parmainu nepiecieSamibu pirmsskolas
iestadg, sniedzot atbalstu ikdienas darba.

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir loti svarigi
veidot racionalu, savstarp&ja ciena balstitu
sadarbibu ar vecakiem. 86% skolotaju
sadarbibu ar vecakiem novertgja ka loti labu
vai labu.

Attistit un pilnveidot pirmsskolas skolotaju
digitalas pratibas. Rast iesp&ju pirmsskolas
skolotajiem izmantot daudzveidigas digitalas
tehnologijas un ierices gan macibas, gan
sazina ar vecakiem.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Péc EDURIO apkopotajiem  datiem,
pirmsskolas skolotajas uzskata, pirmsskolas
stipras domajot par skolotaju
profesionalo pilnveidi ir:

puses,

e 48% skolotaju atzina, ka pirmsskola
ir vertigas gramatas u.c. resursi
pedagogu profesionalajai pilnveidei;

o 43%-pirmsskola ir sisttma, ka
skolotaji macas viens no otra
pieredzes;

o 33%- ikgadgjais skolotaju
paSverte§jums ir loti  noderigs

skolotaju profesionalajai izaugsmei,

Pirmsskolas skolotajiem ieplanot darba laiku,
kad var savstarpgji sadarboties ar kolegiem.

Balstoties uz EDURIO datiem, tad
visvertigaka profesionalas pilnveides pieredze
Saja  macibu gada skolotajiem  bija
piedaliSanas preventiva pogramma
pirmsskolas izglitibas iestadem "B&rnam
droSs un draudzigs bérnudarzs", kura skolotaji
uzzinaja ka identificét problémas beérna
emocionalaja, psihiskaja, fiziskaja,
intelektualaja attistiba, So problému iemeslus,
un ka rikoties talakas problémas attistibas
novérSanai; atklatas rotalnodarbibas video
formata, jo tika piedavata iesp€ja noskatities
atkartoti, lai parmantotu labakas idejas;

Turpinat atbalstit pirmsskolas skolotajus to
profesionalo pilnveides vajadzibu
nodro$inasana.

Ka EDURIO aptauja liecina, tad kadas ir
skolotaju galvenas profesionalas pilnveides
vajadzibas, 52% skolotaju atzina, ka bérnu
uzvediba, pozitivas vides nodroSinasana,
38%- caurviju prasmju maciSana, 38%-
macibu procesa, rotalnodarbibu planosana,
kas virzita uz sasniedzamo rezultatu, 38%-
sadarbiba ar bernu vecakiem, 33%- IT riku un
digitalo materialu 24%-
pirmsskolas macibu saturs; bérnu

1zmantoSana,
24%-




daudzveidigu metozu izmantoSanu darba
(eksperimentus, noveérojumus), kas palidz&ja

sasniedzamo rezultatu noveértésana.

sasniegumu  vértéSana pirmsskola, 19%-
bérnu ar specialajam vajadzibam vai atbalsta
pasakumiem maciSana, 14%- pirmsskolas
metodika.

Pirmsskolas izglitibas iestade tiek izvertets un
novertéts katra pedagoga iegulditais darbs
jauna macibu satura ievieSana. Ka liecina
EDURIO skolotaju aptauja, cik biezi
pirmsskolas skolotaji sanem argumentétu
izvertéjumu no pirmsskolas vadibas par darba
kvalitati, 57% skolotaju uzskata, ka vairakas
reizes semestri.

Biezak sniegt visiem pirmsskolas izglitibas
skolotajiem argument€tu izvertejumu par to
darba kvalitati.

Pec skolotaju domam, kadu informaciju
pirmsskolas vadiba izmanto, novertgjot
pirmsskolas skolotaju darba kvalitati un
sniedzot atgriezenisko saiti par to darbu, tad

76% skolotaju wuzskata- bernu attistibu,
prasmes apguves raditajus; 62%-
rotalnodarbibu  v@rojumus; 48%- vecaku

aptaujas un citu informaciju no vecakiem;
43%- attiecibas ar b&rniem.

Sniegt detalizétaku informaciju pedagogiem
par to darba kvalitates izvertéSanu.

Ka liecina EDURIO dati, tad 58% skolotaju
atzina, ka profesionalas pilnveides aktivitates
skolotajiem loti biezi vai biezi sniedz
risinajumus  tiem  izaicinagjumiem  un
sarezgitam situacijam, ar kuram saskaras
grupa un skolotaja darba kopuma.

Rast  iespgju  piedavat  pedagogiem
profesionalas kompetences pilnveides kursus.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.“Bérnam dros$s un draudzigs bérnudarzs”

Domajot par bérnam droSu, draudzigu un atbalstoSu vidi, lai spétu savlaicigi atpazit
un noverst bérnu vardarbibas riskus ir uzsakta sadarbiba ar SOS bérnu ciematu
asociaciju un “Dardedzes centru”. lestadé ir izveidota atbalsta grupa ietverot

dazadu jomu specialistus.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.2020./2021. macibu gada veiksmiga sadarbiba ir izveidojusies ar Rigas pirmsskolas
izglitibas konsultativo centru "Madarina”. Nemot véra to, ka pirmsskolas izglitibas
iestade “ Saulstarini” nav psihologa, vecakiem tika piedavata iesp&ja vérsties pie
konsultativa centra “Madarina” psihologa un sanemt individualas konsultacijas, ko

vecaki ar izmantoja.




5.2.Uzsakta sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta,
Biedribas Latvijas SOS Beérnu ciemata asociaciju un centru “ Dardedze” par
programmu “B&rnam dross un draudzigs bérnudarzs”.

5.3.Uzsakta sadarbiba ar Latvija Futbola federaciju (LFF) par programmu Rigas
pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadém, kas ar futbola palidzibu bérniem
nodros$inas papildus fiziskas aktivitates un laus viniem iepazit sportu ka veseligu
dzivesveidu un interesantu nodarbi. Sakara ar arkartas situaciju valstt (Covid-19), §is
programmas TstenoSana tika parcelta uz nakamo 2021./2022. macibu gadu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates 2021.-2023.mdc.g.
Pamatmerkis:
Organizet un 1stenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodro$inatu Vadlinijas

noteikto merku sasniegSanu, veicinot izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu,
ieverojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attiecksmes, tadgjadi merktiecigi nodroSinot
izglitojamajam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

Uzdevumi:

1. Nodrosinat katra izglitojama sp&jam atbilstosu attistibu.

2. Istenot pirmsskolas izglitibas programmas- vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmu (kods 0101 111), mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmu (kods 0101 121) un specialas pirmsskolas izglitibas programmas
izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem (kods 0101 5511).

3. Sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguves uzsaksanai.

4. Nodros$inat vecaku inform&$anu par izglitojama sasniegumiem.

Nr. | Pamatojuma 2020./2021. 2021./2020. 2022./2023.
p.k.

1. Macibu Kvalitativa un vispusiga izglitojamo sagatavosana skolai. Vispargjas
saturs- pirmsskolas izglitibas programmas (0101 1111), Mazakumtautibu
iestades vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas (kods 01011121) un
Istenotas Specialas pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamiem ar valodas
izglitibas trauc&jumiem (0101 55 11) TstenoSana.
programmas

Akcentétas caurviju | Akcentéta virziba uz | Akcentéta virziba uz
prasmes un to pasvaditu pasvaditu

satura. un lidzdalibu. Iidzdalibu.

integréSana macibu | macisanos, sadarbibu | macisanos, sadarbibu un

2. | MaciSana un | Jaunas plano$anas ievie$ana tie$saistes sistéma www.e-klase.lv




macisanas Macibu darba Akcentet pedagogu IKT izmantoSana
planosana atbilstosi | personigo macibu procesa,
pirmsskolas atbildibu macibu ieverojot atbildibu un
izglitibas procesa kvalitates mérenibu
vadlinijam, uzlaboS§anai. tehnologiju lietosana.
balstoties uz
Pirmsskolas
programmu un
Skola 2030
pieejamiem
materialiem.
Izglitojamo Veicinat bernu dazadu talantu, sp&ju un interesu konstat€sanu, virziSanu
sasniegumi un attistiSanu.
Pilnveidot Veicinat izglitojamo | Veicinat izglitojamo
pedagogu zinasanas | personigo personigo
un atbildibu par macibu | atbildibu par macibu
prasmes, kas sasniegumiem sashiegumiem
verstas uz katra un savu personigo un savu personigo
bérna izaugsmi, izaugsmi,
individualo atbilstosi vecumam. | atbilstosi vecumam.
macisanos un
attistibu.
Atbalsts Atbalsts izglitojamiem individualo kompetencu attistibai, emocionali
izglitojamiem | Jutigiem un agresiviem bérniem.

Drosa, uzticama un atbalstoSa vide ikvienam bérnam.

Atbalsta komandas
darba pilnveide,
iesaistot
specialistus un
bérna gimeni.

Akcentet sadarbibu
un lidzdalibu —
palidzi citam un
pienem cita palidzibu
gan darbinieku, gan
b&rnu starpa.

lestades izglitojamo
drosibas,

emocionalo,
psihologisko un socialo
vajadzibu
nodrosinasana.

Iestades vide

Fiziski droSas, estétis

kas un attistibu veicino$

as vides nodroS$inasana.

Turpinat labiekartot
lestades fizisko
vidi- telpas, sporta
laukumu un
teritorijas.

Turpinat labiekartot
Iestades fizisko
vidi- grupu un
administracijas
telpas. Nomaintt
rotalu konstrukcijas
grupu laukumos.

Turpinat labiekartot
lestades fizisko

vidi- 1. un 3.grupu
gulamtelpas un 8. un 9.
grupu kapnu telpu
remonts.

Iestades
resursi

Programmu 1stenosanai atbilstosi izglitoti darbinieki, iekartotas telpas
un macibu materialu nodrosinajums.




Atbilstosi Atbilstosi Atbilstosi pieskirtajiem
pieskirtajiem pieskirtajiem budzeta | budzeta

budzeta lidzekliem turpinat lidzekliem turpinat
lidzekliem turpinat | materialtehnisko materialtehnisko
materialtehnisko resursu atjauno$anu, | resursu atjaunoSanu,
resursu papildinasanu papildinasanu
atjaunoSanu, un darbinieku un darbinieku
papildinasanu profesionalas profesionalas

un darbinieku kompetences kompetences pasakumu
profesionalas pasakumu atbalstu. atbalstu.

kompetences

pasakumu atbalstu.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvérteSanas:
1. Kompetencu pieeja balstita jauna macibu satura ievieSana iestad€ noris sekmigi,

tomér daziem pedagogiem jaunas pieejas IstenoSana ikdienas darba vél sagada
grutibas.

2. lestades filiale sekmigi norit latvieSu valodas apguve mazakumtautibu
programma.

3. Sakara ar situaciju valsti (Covid- 19), grupa veiksmigi tika organizéts un
sadarbiba ar vecakiem nodro$inats attalinatajs macibu process, ka arT tika sanemta
atgriezeniska saite.

4. Apkopojot sasniegtos rezultatus logopediskas grupas korekcijas darba, nakas
secinat, ka ir nepiecieSams ieguldit lielaku darbu individualajas korekcijas
nodarbibas, ka ar1 vairak iesaistit vecakus izglitojama korekcijas darba.

7. Citi sasniegumi
7.1. Publikacijas

-Zurnala “ Pirmsskola”Sportiskas rotalnodarbibas latviesu valodas apguvei”
29.09.2020.

-RD IKSD majas lapa “ Roku mazgasanas diena” 19.10.2021.

7.2. Attalinata macibu procesa nodroSinasana

- Veiksmiga attalinato apmacibu organizé$ana 2020./2021.macibu gada jaunakaja
grupa. Divi jaunakas grupas vecaki izteica véleéSanos, sakara ar situaciju valst
(Covid-19) nodrosinat izglitojamajiem apmacibas majas. Jaatzimé, ka abi vecaki
visu macibu gadu sistematiski un aktivi darbojas ar saviem b€rniem majas, un
katras ned€las beigas sniedza ari atgriezenisko saiti. Macibu gada beigas
pirmsskolas izglitibas iestade “Saulstarini” izsniedza Siem abiem vecakiem
pateicibas rakstus par “Veiksmigu sadarbibu un neizsikstoSu spéku attalinata
macibu procesa nodros§inasana”.

Izglitibas iestades vaditajs Aina Usakova



