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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas
izglitibas 01011111 4596 |22.06.2004. 115 81
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,
noslédzot 2020./2021.mac.g. 13 -—-
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0 .
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot 1 Skolotajs logopeds
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
1zglitibas iestades vaditajam)

Prioritates Sasniedzamais Pasakumi Meérkgrupa
rezultats
Jeégpilna macibu un | Augsts personala 1. Aktivizet planveidigas Pedagogiskais
audzinasanas profesionalas metodiskas sanaksmes, personals, skolotaju
procesa organizéSana | kompetences limenis, | kvalitates uzlaboSanai. paligi.
attistot bérnos stratégisks darbibu 2.Personala iesaiste inovativu
caurviju prasmes. redz&jums, atbildiba | ideju generéSana.
par savu darbu. 3. Labas prakses parnese-
Aktivi sadarbojas - atklato nodarbibu vérosana,

gan savstarpgji, gan analiz€Sana, parrunasana-
ar citam iesaistitajam | akcentgjot ieteikumu sniegSanu.
pusém, tadejadi 4.Konsultativa centra iesaiste.

nodrosinot efektivu
labas prakses parnesi.




Jauna personala
adaptacijas perioda
uzlaboSana

Jaunais darbinieks
sanem detalizetu
informaciju par
amata pienakumiem,;
profesionalu/
emocionalu atbalstu
no kolégiem.

1.Mentoru izvirziSana(no
Iestade stradajosiem/
pieredz&jusiem darbiniekiem)
noteiktam amatu grupam.
2.Detalizets amata pienakumu
izklasts un mentora piesaiste
jaunajam darbiniekam.

Iestades darbinieki

lestades vides
attistiba un
labiekartosana:
pilnveidot ara vidi
un grupu telpas-
inventara, materialu
nodro$inajums.

Iestades telpas un ara
vide ir estetiski
iekartotas atbilstosi
bérnu zinatkares un
1zzinaSanas procesu
virzisanai.

1. Administracijas sanaksmes,
diskusijas par lestades
parvaldibu

2.Personala Macibu materialu
prezentacija, labas prakses
pieméri- projekti.

3. Organizeta pedagogu
talakizglitibu (kursi,

seminari) par kompetencu
pieeja balstitu macibu saturu.

Administracija,
pedagogi,
pedagogu paligi

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestades darbiniekiem stradajot komanda,
nodrosinat izglitojamajiem kvalitativas izglitibas iesp&jas- darbojoties ar prieku un
atbilstosi katra bérna sp&jam.

2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —Izglitojamie apgist vertibas un tikumus,
caurviju prasmes un zinasanas, izpratnes un pamatprasmes septinas macibu jomas,
kas nepiecieSamas veiksmigai macibu uzsakSanai pamatskola.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Zinatkars, radoss un

dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, drosi un aktivi, darbojas patstavigi un macas
ieinteres€ti un ar prieku, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo pasauli un
savstarp&jo mijiedarbibu taja.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
Merkis: Kompetencu pieejas lietojums macibu un audzinaSanas satura, sekméjot
bérna personibas un attistibas apzinasanos, ieveérojot bé€rnu vajadzibas, intereses,
sp€jas un pieredzi, attistot domasanu, radoSumu un pasizpausmi.

Sasniegtais rezultats: Izglitojamais patstavigi spéj organizet savu darbibu grupas
vide, izmantojot pedagoga un savu personigo pieredzi.

Uzdevumi:

1. Veidot kopa ar bérniem drosu, pieejamu un daudzfunkcionalu macibu vidi.
Sasniegtais rezultats: Parstrukturéta mdacibu vide grupu telpas, aktualizéjot

bérnu brivu piekluvi visiem mdacibu materialiem. leverots drosas vides

nodrosinajums.
2. Parskatit esoSo veértesanas sist€ému, atbilstosi saskanojot vertéSanas mérki, formu
un saturu, uzsvaru liekot uz atgriezenisko saiti.

Sasniegtais rezultats: Pilnveidotas rotalnodarbibas izvertésanas veidlapas, kuras
pedagogi veic bérnu darbibu uzskaiti un analizi. letverts atgriezeniskdas saites
nodrosinajums.




3. Veicinat sadarbibu starp Iestades darbiniekiem un b&rnu vecakiem, veicinot
vecaku lielaku iesaisti izglitibas procesa Tstenosana.
Sasniegtais rezultats: Planveidigas, organizétas individudalas parrunas par
izglitojamo sasniedzamajiem rezultatiem mdacibu jomas.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja izprot pirmsskolas sist€émas ikdienu,

Izstradat stratégisko planu kvalitativa darba

procesus, butibu un atbalsta savus | nodrosinasanai stradajot attalinati.
darbiniekus.
Iestades darba pamata ir savstarp&ja | Turpinat darbu delegéSanu darbiniekiem,
komunikacija starp darbiniekiem, visos | pozitivi novertét to sniegumu.
ITmenos. Pilnveidot komunikaciju ar vecakiem.
Veiksmiga Iestades finanSu un | Sadarbiba ar personalu planot materialu un
materialtehniska parvaldiba. inventara nepiecieSamibu vides
labiekartoSanai.
Vaditajai  turpinat  piesaistit  papildus
finans€jumus.
lesaistit izglitojamo vecaku rotalu laukuminu
labiekartosana- sp&lu sturisu izveide.
Administracijas darbiniekiem ir vienota | Izskaidrot to pedagogiem un pedagogu
sapratne par iestades sasniedzamajiem | paligiem.
rezultatiem. Organizét metodiskas sanaksmes visa gada

garuma.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja ka komandas darba vaditaja- motive,
atbalsta, parrauga darbiniekus.

Biitisku problémsituacijas-krizes situacijas
gadijuma, Iémuma pienemsana vairak iesaistit
lestades darbiniekus.

Vaditaja sp& brivi komunicét ar personalu-
prot argument&t savu ricibu un tas atbilstibu
konkrétajai situacijai.

Vaditajai nepiecieSams pilnveidot prasmi
brivi komunicét dazadas auditorijas un
situdcijas,  apzinati  pielietojot  savu
komunikacijas kompetenci, sasniegt
izvirzitos mérkus.

Vaditajai un vaditajas vietniecei ir izpratne
par  aktualajiem  izglitibas  attistibas
stratégiskajiem,  jautagjumiem  un  to
realizacijas pasakumiem.

Javeicina sadarbiba ar lestades pedagogisko
personalu gada plana izstradeé, to veidojot
pamatojoties uz izglitibas pamatnostadném.

Vadiba sava ikdienas darba pauz pirmsskolas
vertibas.

Turpinat atbalstit personalu audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos.




Vadibai ir zinaSanas par lestades darbibu
regul&joSajiem normativajiem aktiem.

Regulari sekot ar€jo normativo aktu
jauninajumiem un nepiecieSamibas gadijuma
aktualizet iek$€jos normativos aktus.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darba noveértejuma izteikSana  katram

darbiniekam individuali.

Veikt uzlabojumus noveértésanas sistéma
darbiniekiem, kuri sava darba veic inovacijas
un izmégina jaunas piecjas darba kvalitates
uzlabo$anai.

Personala nodroSinajums ar tehnologiskajam
iekartam.

Profesionalas  darbibas  pilnveide IT
tehnologiju  izmanto$ana-  daudzveidiga
macibu satura nodroSinaSana; sapulCu
organizSana attalinati; padzilinataka un
kvalitativaka iesaiste anketu aizpildiSana
“edurio” platforma.

Sadarbibas nepartraukta pilnveidoSana ar
vecakiem.

Iespgju robezas realizét vecaku sniegtos
ieteikumus ~ komunikacijas  uzlabo$anai-
strukturétakas grupu sapulces; planotas
individualas parrunas(digitalaja vide); plasaka
informétiba par bérnu ikdienu un notikumiem.
lesaistit ~ vecakus  lestades  attistibas
uzlaboS§ana.

Iestade ir atverta plasakai komunikacijai ar
dazadam organizacijam.

Turpinat aktivu sadarbibu ar konsultativo
centru.

Rast iesp€ju sadarbibai ar citam pirmsskolas
izglitibas iestadém, nodroSinot labas prakses
savstarp€jo apmainu.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé pedagogi 1ir ar augstako
pedagogisko izglitibu, pieredzes bagati,
meérktiecigi organiz€ macibu procesu un
nodroSina labveéligu macibu vidi. Savstarpgji
dalas pieredz€, ir mentori jaunajiem
darbiniekiem

Atbalsta personala piesaiste lestadei-
Psihologs, specialais pedagogs, asistenti.

Pedagogiem regulari, reizi ménes, tiek
piedavati profesionalas kompetences
pilnveides kursi no RIIMC piedavata klasta.
Izvertgjot pedagogu darba kvalitati un
ieinteresétibu, iestade apmaksa kursu
piedavajumu no LPMC.

Tiek aktualiz€ti, nodroSinata pirmas
palidzibas kursi.

Dazadot kursu piedavajumu pedagogiem
nodroSinot apmaksu no lestades lidzekliem.




Pedagogi atkartoti iesaistds profesionalas | Stimulét jaunos pedagogus pieteikties
darbibas kvalitates noveértésana. Ieglstot 2.un | pedagogu profesionalas kvalitates
3. kvalitates pakapi. novertésanai

Pedagogi izveérte izglitojamo individualo
sp&ju attistibu un nepiecieSamibas gadijuma
problému risinaSana iesaista  attiecigas

institiicijas.
Regulara pedagogu informétiba par lestades | Profesionalas  darbibas  pilnveide  IT
aktualitatém tehnologiju izmantoSana;
ELIS sisttmas apmacibas programmas
organizeéSana;
sanaksmju organizé$ana izmantojot

platformu Microsoft Teams.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.Iestade nav istenojusi projektus 2020./2021.macibu gada.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Apmacibas programma b&rniem “Dzimbas vienpadsmit solu drosibas programma.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Audzinasanas plans 2021.- 2023. gadam.
1. Turpinat istenot un organizet kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas
procesu, vispusigai izglitojamo personibas attistibai.

Sasniedzamais rezultats:

1.1. Skolotajs plano macibas sasniedzamo rezultatu, iekarto vidi un izvélas
materialus un uzdevumus, vin§ vada un noveéro bérnu macisanos, lidzdarbojas,
noverteé bérna sniegumu un attistibu, sniedz attistosu atgriezenisko saiti, kura
rosina uzlabot sniegumu, paméginat ko jaunu.

1.2.Bérns darbojas kopa ar skolotaju, uzklausa, vienlaikus pats doma par savu
macisanos, apzinas savas intereses un izvirza savus merkus.

1.3.Bérna maciSanas rezultats ir ilgtermina prasmju attistiba.

2. Turpinat attistit saskarsmes un socialas prasmes izglitojamajiem.

Sasniedzamais rezultats:

2.1. B@rniem ir zinaSanas par dro§ibu un drosu bernibu. Tiek ieverotas un atbalstitas
bérna vajadzibu péc drosibas.

2.2. Berns spgj kontrol&t un vadit savas emocijas, ripéeties par citiem.

3. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un izglitojamo vecaku mérktiecigu
sadarbibu, pilnveidot sadarbibas prasmes darbinieku starpa.




Sasniedzamais rezultats:
3.1.Regulari organizetas, pardomatas individualas parrunas ar izglitojamo vecakiem
par macibu procesa norisi un izglitojamo sasniegumiem.
3.2.Pedagogu un citu Iestades darbinieku komunikacija par problémsituacijam un
iesp&jam, kopigi meklgjot labakos risinajumus izvirzito uzdevumu un mérku
sasniegSana.
3.3.Planveidiga svetku svinéSanas organiz&Sana gan klatieng, gan attalinati.
6.2.2020./2021. macibu gada audzinasanas darba sasniegts:
1. Bérniem pieejamas macibu vides iekartoSana, pasvaditas bérnu darbibas
nodro$inasanai.
2. Darbinieku mérktiecigas sadarbibas veicinasana ar be&rniem, sekméjot bérnos
personibas un individualitates attistibu.

3. Grupu noteikumu aktualiz€Sana pielietojot vizualo uzskati- dienas rezims, kartibas
noteikumi.

7. Citi sasniegumi
7.1. Notiek sistematiska skolotaju izglitoSanas, gan kursos gan kvalitates pakapes
atkartota iegiSana. Macibu metozu un panémienu dazadoSana, pieaug informacijas
tehnologiju izmantoSana.

Izglitibas iestades vaditajs Krista Grenevica



