RIGAS 126.PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Zemgalu iela 23b, Riga, LV-1006,.
talrunis 67848230,67848229,67848231, e-pasts r126pii@riga.lv

Izglitibas iestades pasnovertejuma zinojums

2023./2024.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvertéjums

1.1.

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 72
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 nav
meénesi)
2. Atbalsta personals logopéds

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:
- Organizét macibu procesu atbilstosi izglitojamo sp&jam, pielagojot izglitibas saturu bérnu

vajadzibam,

sekm@t pasvaditu maciSanos un caurviju prasmju apguvi.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

- Veidot harmonisku, attistosu, katra izglitojama vajadzibam atbilstosu macibu vidi, ievérojot
kvalitativas izglitibas principus-ieklauSana, daudzveidiba un demokratijas vertibas.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

valodas attistibu
un lasitprasmes

interesém un sp&jam.
2. Prezentets metodiskais materials, valodas attistibas

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu
izpildi
(sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Turpinat Tstenot | Kvalitativi: Sasniegts
kompetencu 1. Veicinata skolotaju izpratne par bérnu valodas attistibas
pieeja balstitu Ipatnibam katra vecumposma.
macibu un 2. Pilnveidota iestades logopéda vecaku un skolotaju
audzinaSanas sadarbiba
procesu, Kvantitativi:
akcentgjot 1.Papildinats Sasniegts
izglitojamo valodas centra saturs, atbilstosi izglitojamo vecumam,
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apguvi. veicinasanai un lasitprasmes apguvei. Sasniegts
3.Istenota sadarbiba ar bérnu biblioteku. )
Sasniegts
2. Bérnu aktiva Kvalitativi Sasniegts
iesaistiSanas 1. Raditi nosacijumi izglitojamo aktivai, paSmotivétai
macibu procesa, | darbibai. )
veicinot 2.Pilnveidota pedagogu izpratne par pasvaditu macisanos Sasniegts
pasvaditu un individualas pieejas Tstenosanu dazados vecumposmos.
macisanos
b) kvantitativi
1.Regulari atjaunota un papildinata macibu vide, iekstelpas | Sasniegts
un ara vide.
2.0rganizéta pedagogu pieredzes apmainas.

3.

Elementu izvértéjums.

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: Situacijas analize, anketéSana.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadg tiek istenota strat€giskas, attistibas,
ikgad@ja un ikdienas darba planosana.
PlanoSana tiek nemtas vera valsti noteiktas
izglitibas attistibas prioritates un iestades
vajadzibas. Visiem iestades darbiniekiem ir
iesp€ja piedalities ikdienas darba planoSana
un virzibas noteikSana. Tiek Tstenotas e-
klases iesp&jas macibu satura planoSanai.

Turpinat Iestades darba iesaistit  visas

meérkgrupas.

planoSana

Izglitibas iestade reizi gada tiek izverteta
izglitibas satura apguves kvalitate.

legtitos datus mérktiecigi izmantot nakama macibu gada
prioritasu izvirzisanai.

Iestadeé ir nodroSinats viss nepiecieSamais
personals un tiek planota pedagogu
profesionala pilnveide.

NepiecieSams lielaks atbalsta personala nodroSinajums un
iesaiste pedagogiskaja procesa.

lestade ir izveidota stabila vadibas
komanda, kura darbojas péc vienadiem
darbibas  principiem. Pienakumi tiek
delegéti péc atbildibas sferas.
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Komanda spgj, patstavigi un argument&ti
pienemt [@mumus, ka arl uznemties
atbildibu.

Iestade efektivi un pardomati tiek planoti un | Veicinat iestades darbinieku un vecaku izpratni par iestadei
izlietoti finanSu Iidzekli, kas nodroSina | pieskirtiem budzeta lidzekliem un to izlietojumu
programmas TstenoSanu un iestades attistibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iestades darbibas planosanas procesa iesaistit visas mérkgrupas.
2) Veicinat lestades darbinieku un bérnu vecaku izpratni par mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.
3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes: Situaciju analize, anketéSana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajai ir pietickamas nepiecieSamas zinaSanas | NodroSinat aktualus, iestades darbibu
par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja | reglamentgjoSus, ieksgjos normativos
atbildibu. Iestades tiesiskums tiek nodroSinats regulari | dokumentus.

atjaunojot un papildinot informaciju VIIS sist€éma.

Lémumu pienemsana tiek istenota demokratiski, uzklausot
citu iesaistito viedoklus, ja nepiecieSams, var tikt pienemti
nepopulari 1@émumi, pilniba uznemoties vaditaja atbildibu
krizes situacija.

Iestadgé tiek istenota pozitiva savstarp&ja komunikacija ar
iestades darbiniekiem un audzeknu vecakiem.

Prot sniegt konkr€tu, uz izaugsmi vérstu atgriezenisko
saiti, 83% pedagogu uzskata atgriezeniska saite palidz
pilnveidot darbu.

Vaditajas profesionalaja darbiba tiek ieveérotas &tikas | Iestades €tikas kodeksa pamatprincipus
normas un paustas lestades veértibas. ievero visi lestades darbinieki.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1).Nodrosinat aktualus iestades darbibu reglamentgjosus, iek$gjos normativos dokumentus.

2) Pilnveidot darbinieku un izglitojamo vecaku izpratni par iestades tiesiskuma jautajumiem.
3)lestades étikas kodeksa pamatprincipu ievérosana.
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: AnketéSana, situaciju analize.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju ir profesionala un konstruktiva iestades
darbibas nodroSinasanai un nozimigu jautajumu risinasanai.

Vaditaja veido izzinas un inovacijas kultiiru iestadé un atbalsta
darbinieku iniciativu, 83% pedagogu uzskata, ka vaditaja skaidri
komunicé par jaunumiem un parmaindm un inovacijas tiek
ieviestas pardomati.

Turpinat pilnveidot apstaklus
katra  darbinieka  radoSuma
izpausmei, veicinat Iidzdalibu

inovaciju ievieSana, akcentgjot
darbinieku novértéSanu.

Vaditaja nodroS$ina savstarp&ju maciSanos, kas lauj apkopot un
uzkrat zinaSanas un pieredzi. Ir izveidota sist€ma, ka pedagogi
macas no otra pieredzes. 83% pedagogu uzskata, ka vadibas
atbalsts audzinaSanas un maciSanas jautajumos ir bijis noderigs.

Veicinat  sadarbibu  digitalo
prasmju pilnveidosana, dazadot
pieredzes apmainas formas.

Sadarbiba ar bérnu vecakiem ir konstruktiva un produktiva.
Vecaki tiek iesaistiti iestades pavertéSanas procesa, attistibas
planoSana un saimnieciskas darbibas nodroSinasana, ka ari
iestades rikotajos pasakumos.

Turpinat pilnveidot sadarbibas
formas un nodroS$inat kvalitativu

informacijas apmainu  un
pozitivu savstarp&ju
komunikaciju.

Ir raditi priekSnoteikumi sekmigai iestades padomes darbibai.

Pilnveidot sadarbibas formas.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot un dazadot sadarbibas formas ar vietgjo kopienu un izglitojamo vecakiem, lai

papildinatu ikdienas macibu un audzinasanas procesu.
2) Aktivi iesaistit Iestades padomi dazadu jautajumu risinasana.
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3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvérté$ana izmantotas kvalitates vértésanas metodes: Dokumentu analize, anketé$ana

3.4.2.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadé ir normativajos
aktos noteikta nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija.

100% pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, kas tiek atspogulota VIIS.

Akcentet pedagogu profesionalas
darbibas stipras puses un labas
prakses pieméru popularizéSanu.

Tiek planota un Tstenota mérktieciga uz individualajam
vajadzibam vérsta pedagogu profesionala pilnveide.

Regulari 1zzinat pedagogu
profesionalas pilnveides

vajadzibas un nodroSinat tas.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas Tstenotas programmas specifikai.

lestadeé ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertéSanas sistéma, pedagogiskais personals veic sava darba
pasverteSanu

Veicinat pedagogu pieteikSanos
profesionala kvalitates
novérteésanai.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Atbalstit un veicinat regularu pedagogu profesionalo pilnveidi.
2. Veicinat pedagogu pieteikSanos profesionalas kvalitates pakapes iegiiSanai

3.5. Elementa “MaciSana un maci§anas” izvertéjums

3.5.1.
rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:

Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

- Nodarbibu véroSanas mérkis ir analiz€t un izvertet macibu procesu, giit prieksstatu par
bérnu iesaistiSanos macibu procesa, ka art veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi.
- Sasniedzamais rezultats: Pedagogi zina un Tsteno dazadus macibu darba organizacijas veidus,

kas nodro$ina visu bérnu iesaisti.
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3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
verosana iegitajiem datiem un informaciju:

- Veiktas macibu satura, macibu vides svétku un jautro brizu vérosana.

- Ve@roSanas laika tika analiz€ti pedagogu raditie nosacijumi, b&rnu pasvaditas maciSanas
iesp&jai un individualajai pieejai, secinats, ka lielaka dala pedagogu atbildigi izturas pret
macibu procesu, izvirza uzdevumus, kas rosina kritisko domasanu, prot motivet, pielieto
daudzveidigus macibu lidzeklus un metodes.

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: AnketéSana, macibu satura apguves vérosana,
dokumentu analize

— —wv

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek veidota mérktieciga sisttema maciSanas un | Veikt izglitojamo zinaSanu un prasmju
macisanas procesa izvertésanai un pilnveidei. diagnostiku ieklaujosas pieejas
nodroS§inasana.

Tiek Tstenota izstradata izglitojamo sasniegumu
verteSanas kartiba, vertéSana tiek veikta skolvadibas
sisttma e-klase. 67% pedagogu izprot vertéSanas
kartibu.

Katram bérnam tiek sniegts individualiz€ts un | Veicinat sadarbibu ar vecakiem, un

personaliz€ts atbalsts. iestades pedagogiem, nepiecieSams
lielaks atbalsta personala
nodroSinajums.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Veicinat izglitojamo pasvaditu un pedagogu savstarp&ju macisanos.
2) Pardomat IT izmantoSanu.

3) Macibu vides mérktieciga izmantoSana.

4) Istenot ieklaujosas izglitibas pieeju macibu procesa.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
4.1. Daliba AS Latvijas Valsts MeZi projekta “Cukmena detektivi”
4.2. Daliba SIA VENDEN projekta “Udens pasaule”
4.3. Daliba LAD projekta “’Piens un augli, mani draugi”
4.4. Daliba IKSD Sporta un jaunatnes parvaldes pasakuma-Olimpiska diena.

5.  AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Vecumposmam atbilstosu, vértibas balstitu ieradumu un tikumu veidoSana.
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5.2. Drosa un veseliga dzives veida izpratnes veidosana.
5.3. Piederibas izjiitas veidoSana gimenei, sabiedribai un Latvijas valstij.

Macibu un audzinasana procesa tiek veicinatas bérnu saskarsmes un sadarbibas prasmes, veidotas
pozitivas savstarp€jas attiecibas. Dazados pasakumos un projektos tiek veicinata bérnu izpratne
par dro$ibu un veseligu dzives veidu ka ari veidoti prieksstati par piederibu gimenei un noteiktai
kopienai.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Paplasinat e-klases izmantoSanas iespgjas. Macibu satura planoSanai, audz€knu snieguma
vert€Sanai un informacijas aprites nodroSinasanai
tiek izmantota e- klase.

Veicinat lielaku respondentu skaitu organizetajas | Veiktas parrunas ar iestades darbiniekiem un
aptaujas. audzeknu vecakiem par nepiecieSamibu
piedalities organiz&tajas aptaujas.

Izglitibas iestades vaditajs R. Krauja

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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