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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglttojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . _
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.méc.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
Specialas pirmsskolas 01015111 V-3795 31.01.2011 16 13
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
redzes traucgjumiem
Mazakumtautibu 01015121 V-6225 20.02.2013 28 25
specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
redzes traucgjumiem
Mazakumtautibu 010156 21 V-6226 20.02.2013 26 12
specialas pirmskolas
izglitibas programma
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 20
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 -griiti atrast pedagogu uz
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. noteiktu laiku (dekréta
atvalinajuma laiku);
- skolas ir konkurétsp&jigaks
atalgojums
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 7
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.




1.3.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un

planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un
kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Istenot kompetencu pieeja macibu un audzinaSanas procesu, kas balstits uz
caurviju prasm&m, tikumiem un vertibam;

Apzinati sekmé&t b&rna personibas veidosanos, mérktiecigi attistot vina
domasanas, sadarbibas, pilsoniskas lidzdalibas, jaunrades, pasvaditas
macisanas , digitalas prasmes un pratibas pamatus macibu jomas;

Attistit bérnu socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emaociju,
domu un uzvedibas apzinaSanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas
attiecibas;

Veikt pedagogiskas korekcijas un kompensacijas darbu, attistot un nostiprinot
katra be€rna emocionalo, intelektualo, pasaules uztveres, fizisko un socialo sp&ju
atttstibu, individualas prasmes un spgjas;

Veicinat vecaku piederibas sajiitu iestadei, mérktiecigi organiz€jot
daudzveidigas sadarbibas formas;

Dazadas aktivitates, pasakumos, katra bérna veicinat patriotisma, piederibas
sajutu Latvijai un dzimtai vietai;

Stiprinat pedagogu profesionalo kompetenci, paaugstinat atbildibu izglitibas
kvalitates nodroSinasana, rosinot uz sadarbibu ikdienas macibu procesa un
lidzdarboSanos iestades organizetajas aktivitates.

Sasniedzamais rezultats

atbalsts pedagogiem istenojot jauno macibu saturu
macisanas “izzinot” un “darot” sadarbiba vai lidzdaliba un individualaja pieeja

meérktiecigi organiz€ts macibu un audzinaSanas darbs

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija —

Katra bérna izaugsmei draudziga, atbalstoSa un attistosa vide!

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Iestade, kura katram ir iesp€ja domat, darit, milét un smaidit!

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —

Bérns — miisu darba jega;
Darbinieks — atbildigs procesa virzitajs;
Spéja sadarboties — miisu attiecibu pamats!

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati

Pedagogiska darba prioritates:

+ Tstenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu;

 pozitiva sadarbiba ar izglitojamo gimeném, akceptgjot tas nozimi bérna
harmoniska attistiba, veselibas stiprinasana;



» pilnveidot iestades pedagogu profesionalo kompetenci.

Sasniegtie rezultati:

e maciSanas “izzinot” un “darot” sadarbiba un Iidzdaliba;

* individualas sarunas par bérnu veiksmém un neveiksmém, kopigie
risinajumi neveiksmju uzlabosanai ,sadarbiba ar gimeni

 atbalsts pedagogiem 1stenojot jauno macibu saturu.

3. Kritériju izveértéjums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Parsvara visiem darbiniekiem, Kkuri ir
interesgjusies un lasTjusi iestades
paSvertgjumu, sakrit redz€ums par stipram
pus€m un attistibas vajadzibam, kuras taja ir
akcentgtas .

Motivét visus pedagogus iepazities ar iestades
pasveértgjumu, akcentgjot redzgumu par
stipram pusém un attistibas vajadzibam,
novert§jot katra pedagoga devumu kopigo
attistibas vajadzibu realizéSana.

Lielakai dalai darbinieku ir skaidrs, kada
riciba tiek sagaidita no viniem, lai sasniegtu
pirmsskolas attistibas merkus un prioritates.

Kopa ar visiem pirmsskolas darbiniekiem
izstradat un pienemt pirmsskolas prioritates
un mérkus, tadejadi veidojot izpratni par
darbinieka iesaisti un nozimi to sasniegsana.

Darbinieki parsvara viegli spgj sastradaties ar
pirmsskolas vaditaju.

Turpinat meklet sadarbibas iesp&jas, izzinot
darbinieku vajadzibas un nostaju par
aktualiem l€émumiem, diskut&jot un uzklausot
vinu viedokli.

Darbiniekiem ir viegli sastradaties ar citiem
pirmsskolas darbiniekiem.

Tupinat atbalstit darbinieku sadarbibas
modelus, akcentét darbinieku kopigu devumu
darba procesa.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala
attistibas vajadzibas

darbiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs parsvara skaidri komunic€ ar
darbiniekiem par jaunumiem un parmainam
(Jauna satura ievieSanu, darbu COVID 19
laika, jaunumiem normativos aktos visos
Iimenos).

Komunicgjot ar darbiniekiem sagaidit un
sekmét atgriezeniskas saites veidoSanos, lai
izprast to, cik skaidri darbinieks ir izpratis
informaciju, ka realiz€s un integrés to sava
darba.

Vaditajs ir piemérs citiem, ikdiena sava darba
pauzot pirmsskolas vertibas

Ikdiena akcentét pirmsskolas vértibu nozimi
un katra pedagoga devumu to realizacija.

Vaditajs parsvara biitisko problémsituaciju
risinasana iesaista skolotajus, vecakus, argjos
ekspertus.

NepiecieSamibas gadijuma iesaistit
skolotajus, vecakus, argjos ekspertus
problémsituaciju risinasana, panakot kopigu
atbildibas sajiitu par notiekoso.

Atbalsts no pirmsskolas vadibas (vaditajas,
metodikes) par audzinaSanas, maciSanas un
maciSanas lielakoties ir bijis nozimigs.

Turpinat izzinat darbinieku vajadzibas,
jautajumus, neskaidribas, iesaistoties to
risina$ana.




3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki, kas veic uzlabojumus, inovacijas,
izm€gina jaunas lietas sava darba tiek
noverteti izsakot atzinibu privati un publiski,
pieskirot naudas prémiju vai piemaksu.

Motivét skolotajus veikt uzlabojumus,
sastradajoties ~ komanda, dalities ar
veiksmigiem risinajumiem publiski, mudinot
kolggus iesaistities un darboties kopa.

Pirmsskola parsvara pardomati, pakapeniski,

Skaidrot parmainu nepiecieSamibu, motivet,

saprotami tiek ieviestas jaunas lietas, | atbalstit un iedro$inat darbinicku to
inovacijas, uzlabojumi. realizacijas posma.
Pirmsskola ir diezgan skaidri atrunatas | Turpinat sekmét skaidru, Saprotamu un

vadibas, skolotaju un vecaku atbildibas.

atvértu attiecibu veidoSanas starp vadibu,
skolotajiem, vecakiem, defingjot katra
atbildibas dalu konkréti kopiga b&rncentréta
izglitibas procesa nodro§inasana.

Darbinieki veérté pirmsskolas sadarbibu ar
vecakiem ka labu.

Turpinat informe&t vecakus par notiekoSo
bérnudarza, par macibu un audzinaSanas
procesa mérkiem, uzdevumiem, par jauna
kompetencu satura realizaciju pirmsskola.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki sapem argument&tu sava darba
kvalitates izvert§jumu no vadibas vairakas
reizes semestri. Analiz€jot skolotaju atziméeto
informaciju, ko izmanto vadiba veértéSanas
procesa, varam secinat, ka vertéSanas process
ir vispusigs, aptver skolotaja ieguldito darbu,
attiecksmi, bérna sasniegumus, labsajiitu
procesa norises.

Turpinat ieviest kvalitates procesa vertéSanu,
ka dalu no pedagogu maciSanas un
profesionalas pilnveides procesa.

Skolotaju profesionalas pilnveides procesa
pirmsskolas stipras puses galvenokart ir
sistematizé€ta maciSanas vienam no otra,
metodiska  materiala un  konsultaciju
pieejamiba.

Turpinat skolotaju maciSanas vienam no otra
pieredzes, analiz€jot noderigu informaciju,
pieredzi, pielagojot to attiecigi bernu
vajadzibam. Turpinat lekciju kursu “Maza
akadémija”. Atbalstit pedagogus IT apguve.
lesaistities, atveélot laitku un resursus
pirmsskolas skolotaju macibu procesa.

Skolotaju aktualas profesionalas pilnveides
vajadzibas parsvara ir macibu procesa un
rotalnodarbibu planoSana, IT riku un digitalo
materialu izmantoSana, bérnu ar specialam
vajadzibam maciSana un pozitivas vides
nodro§inasana. Caurviju prasmju apgiiSana un
bérnu rezultatu veérté€Sana, kuru esam apguvusi

Veidot atbalsta materialus, pasakumus par
rotalnodarbibu planoSanu, IT riku un digitalo
materialu izmantoSanu, bérnu ar specialam
vajadzibam maciSanu un pozitivas vides
nodro$inasanu, kas laus pedagogiem pielagot
informaciju savas grupas vajadzibam un
sniegt vélak atgriezenisko saiti, kas bija




ievieSot jaunu saturu pedagogiem parsvara
nav aktuala.

noderigs, kada ir vinu pieredze integréjot
sanemto informaciju un atbalstu.

Skolotaji atzimé, ka ne vienmer profesionalas
pilnveides aktivitates/kursi sniedz risinajumus
tiem  izaicindgjumiem  un  sarezgitam
situacijam, ar kuram skolotajs saskaras grupa
un skolotaja darba kopuma, tas pierada, ka
risinajumi nav vienmer standartizeti, tie ir
pielagojami. Tapéc skolotaji augsti noverte
macisanas iesp&jas no citu pedagogu pozitivas
pieredzes.

Veicinat pedagogu dalisanas ar savu pozitivo
pieredzi, analiz§ot gritibas, pielagosanas
iespejas, darbojoties nelielas atbalsta grupas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

To 1sa anotacija un rezultati;

Uzsakta daliba preventivaja programma “Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs”
ar merki stiprinat pedagogu un izglitibas personala kapacitati, uzlabot savstarp&jo
sapratni un sadarbibu, sp&ju agrini identificét un risinat sociali — psihologiskas

problémas.
Sasniegtie rezultati:

» izveidota iestades BTA ( Bérnu tiesibu aizsardzibas darba grupa)

 Dpiesaistot grupu pedagogus, specialistus risinatas praktiskas ikdienas situacijas
bérnu uzvedibas problému, sadarbibas ar vecakiem griittbu mazinasanai

 izglitoti iestades darbinieki bérnu uzvedibas, psihiskas veselibas parmainu
savlaiciga pamaniSana, reagésana un palidzibas snieg§ana

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(izglitibas programmu TstenoSanai)

Nav attiecinams

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

+ katram izglitojamam veicinat izpratni par vertibam, sekmét to iedzivinasanu

ikdienas dzive;

* stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij, ieverojot tris principus :

labsajita, lidzdaliba, lidzatbildiba;

* audzinasanas uzdevumus istenot sadarbiba ar gimeni;
+ katram pedagogam pilnveidot profesionalo kompetenci audzinaSanas

jautajumos.



6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada
izvértesanas:

 katrai izglitojamai grupai ir “iedzivinatas” savas svarigakas vértibas, izstradati
grupu audzinasanas gada darba plani;

 organiz&ti dazadi pasakumi, aktivitates, kas sekme€ izpratni un pozitivas
atticksmes veidoSanos pret valstiski svarigiem notikumiem, atceres dienam.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Izglitojamiem ar redzes trauc€jumiem pastavigi tiek noverota redzes stavokla un redzes
funkciju attistibas dinamika - 82% izglitojamo ar redzes trauc€jumiem ir konstateti

redzes asuma uzlabojumi un 18% izglitojamo tas palicis nemainigs.

Analizgjot statistiku par darbu ar berniem, kuriem ir jaukti attistibas trauc&jumi, varam
secinat, ka no visiem bérniem, kuri 2020. / 2021. macibu gada absolv&ja So macibu
programmu, uz visparizglitojoSam skolam turpinat macibu procesu devas 87 %

izglitojamie, savukart, 13% izglitojamo turpinaja macibu procesu specialajas skolas.

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

Nav attiecinams

Izglitibas iestades vaditajs Lasma Juhnevica



