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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licencé$ana| skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja atskiras no S programmas programmas
juridiskas apguvi vai apguvi vai
Jad reses) datums uzsakot noslédzot
2020./2021.mac|2020./2021.mac.
g. g.
Mazakumtautibu | 01011121 [Salacas iela V-5995 |13.12.2012. 104 10
visparéjas 28, Riga, LV-
pirmsskolas 1019
izglitibas
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 13 Iestade strada vairaki skolotaji
noslédzot 2020./2021.mac.g. pirmspensijas vecuma. Nakotng ir
(31.08.2021.) japlano pakapenisku skolotaju mainu.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 1 LatvieSu valodas skolotajs vakance no
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. aprila ménesa 0,68 likmes,

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Skolotajs-logopeds strada tikai ar 6-7
personals izglitibas iestad€, noslédzot gadus veciem b&rniem. ledalita likme
2020./2021.mac.g. nenodroSina nodarbibas visiem

bérniem.
1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)
e Skolotajas jutas ka maciSanas kopienas dalibnieki un izjit lidzatbildibu par kopgjo
pirmsskolas izglitibas iestades (turpmak — iestade) darbu. Pedagogu komunikacija ir versta uz
efektivu risinajumu mekl€jumiem un iestades turpmakas attistibas vajadzibam. ka ari versta uz
saskanotu pedagogisko darbibu.

e Jestades kvalitates raditaji:
* Praktiska darbosanas

* Dro$a vide

* Vienlidziga attieksme un tolerance pret katru bé&rnu

 Aktivs un veseligs dzivesveids

* Efektiva komunikacija

* Inovativu aktivitasu pielietoSana
* Sadarbiba visos [tmenos




* Tradiciju saglabaSana
» Komandas darbs un visu iestades darbinieku pasattistiba

e Pedagogu kvantitativais un kvalitativais skaits:

Pedagogu skaits, ieskaitot vaditaju un metodiki, 2020./2021.macibu gada — 14, atbalsta
darbinieku (skolotaju paligi) un tehniska personala (lietvede un medmasa) skaits — 6. Muzikalas
nodarbibas vada 2 miizikas skolot3jas, 1 logop&ds (0,510 slodzes) riipgjas par pareizu bérnu
valodu.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.  Izglitibas iestades misija — Milét, saprast, audzinat un macit.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Motivets un zinatkars berns, fiziski, sociali un
emocionali gatavs pamatizglitibas apguvei.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Ciena, atbildiba, sadarbiba un darbs.
Izglitibas iestades vadiba nodroSina pirmsskolas skolotajam nepiecieSamo atbalstu izglitibas
programmas realiz€$ana un nepiecieSamo informaciju par profesionalas pilnveides iesp&jam;

2.4.  2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati —
Veicinat bérna tikumiskos priekSstatus, jiitas un attieksmi par savu socialo apkart€jo pasauli un
savstarp&jo mijiedarbibu taja..

e Attistit berna socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu un
uzvedibas apzinasanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas, audzinat jiitas un
vElésanos izpaust sevi radosa darbiba.

e Integrét audzinasanas lidzeklus macibu procesa.

e Veicinat bérnu un skolotaju valsts valodas lietoSanu rotalnodarbibas un ikdienas
saskarsme.

e Pilnveidot skolotajas kompetenci audzinaSanas jautajumos apmeklgjot dazadus
seminarus un kursus.

e Paaugstinat vecaku interesi pirmsskolas darbibai, aktivak iesaistit vinus bérna izglitibas
un audzinaSanas procesa.

e Turpinat sadarbibu starp miisu pirmsskolu un Rigas 75. vidusskolu, aktivak izmantot
abpus€ju hospitaciju, pieredzes apmainu bérna attistiba, audzinaSana un gataviba skolai.

3. Kritériju invertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Attistibas plana ir noteiktas izglitibas

iestades attistibas prioritates. Prioritasu PasverteSanas procesa un attistibas plana
IstenoSanas planojums ietver sasniedzamos izstrades un pilnveides procesa iesaistit
konkrétos mérkus, uzdevumus un rezultatus. visas ieinteresétas puses

Ir noteikta vadibas organizatoriska Pilnveidot krizes komunikaciju un
struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades medijpratibu.

darbibas jomas.

Izglitibas iestades attistibas planoSanas
nepartrauktiba, ta korekcijas un regulara
pilnveidoSana.




[zmantot misdienigas programmas
administrativaja
darba
Katra kompetencu joma ir precizi noteikta un | Turpinat:
kompetences ietvaros veiksmigi kontrolgjas. veikt iestades darbinickiem sava darba
Izglitibas iestade tiek veidota atbalstosa vide pasvertesanu,

izglitibas inovaciju ieviesanai.

iestades darba vertésanu EDURIO platforma;
izmantot ieglito informaciju turpmakaja iestades
darba;

pilnveidot medijpratibu (IT zinasanas) un krizes

komunikaciju.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lémumu pienemSana notiek, nemot véra
ieinteres€to  pusu viedoklus un piesaistot
atbildigos vadibas parstavjus.

Iestades vertibu un vizijas defingsana aktivi
iesaistijas lielaka dala merkgrupu.

Izglitibas iestades vadiba parrauga un
nodroS$ina labvéligu vidi izglitibas iestade, veicina
personala izpratni par izglitibas iestades vizijas,
misijas un mérku sasniegSanu.

Vaditaja savas profesionalas kompetences
ietvaros veido darba grupas ar vecakiem,
pedagogiem, darbiniekiem; aktualiz€é iestades
darbibas un attistibas jautajumus; veicina
pieredzes apmainu un risina problémsituacijas.

Vaditaja vienmér noveért€é un atbalsta
skolotajas, kas veic uzlabojumus, inovacijas,
izm&gina jaunas lietas, metodes sava darba.

Vaditaja vienmeér noveérté un atbalsta
skolotajas, kas veic uzlabojumus, inovacijas,
izmégina jaunas lietas, metodes sava darba.

Vaditaja vienmér noveért€ un atbalsta
skolotajas, kas veic uzlabojumus, inovacijas,
izmé&gina jaunas lietas, metodes sava darba.

Vaditajai padzilinat izpratni par personaliz&tas
atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsSanu,
stratégisko un  krizes komunikaciju, lai
nodroSinatu sekmigu iestades parvaldibu un
sasniegtu iestades izvirzitos mérkus.

Veicinat ikviena pedagoga un izglitojama

lidzatbildibu visos procesos, lai veidotos
maciSanas  kopiena izglitibas iestadé un
izpratne par ikviena personisko atbildibu

parmainu 1stenosana.

Motivgjosas un radoSumu stimul&joSas darba
vides veicinasanai sistematiski veikt darbinieku
apmierinatibas/labbitibas izpéti.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras

uses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Iestades darbibas planoSana un izvert€Sana
tiek uzklausits un nemts véra iestades padomes un
vecaku viedoklis.

Vaditaja nodroSina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja
vide.

lestade nodrosina regularu vecaku iesaisti
iestades darbiba.

Izglitibas iestadei notiek sadarbiba,
informacijas apmaina, konsultaciju sanemSana
nepiecieSamibas gadijuma ar pasvaldibas
institiicijam — Barintiesu, Socialo dienestu,
pasvaldibas policiju.

Pedagogi sadarbojas macibu procesa
planosana, 1stenosana, izvertéSana un dalas
sava pieredz€ mazajas darba grupas,
metodisko komisiju sanaksmés.

Turpinat piesaistit darbiniekus, vecakus un
Iestades padomi aktivak piedalities lestades darba
procesa.

Organizét vecakiem meérktiecigas izglitojoSas
aktivitates audzinasanas jautajumos vinu dalibas
bérnu izglitibas procesa aktivizésanai.

Nostiprinat iestades merktiecigu komanddarba
lidzatbildibas parliecibu savstarp&ja macisanas, lai

nodroSinatu  sistematisku darbu izzinas un
inovaciju ilgtsp&jas apgtsanai.
Nodrosinat sistematisku  vecaku iesaisti

iestades darbiba, kas lauj sekmigi iesaistities
visiem vecakiem.

Turpinat pedagogu profesionalas
kompetences paaugstinaSanas, 1pasi uz
kompetencu attistiba vérsta izglitiba un misdienu
aktualitates.

Turpinat sadarbibu ar paSvaldibas iestadém,
lai uzlabotu izglitojamo sekmibu un
apmekletibu.

Turpinat iesakto pedagogu mazo grupu
sadarbibu pa grupam.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi ir ar atbilstosu izglitibu, ir
pedagogi ar magistra gradu (jeb padzilinatas
zinasanas profesionalaja joma).

Visiem pedagogiem ir apgiti obligatie
kursi. Iestad€ ir izveidota sisttma pedagogiska
personala darba pasveértésanai.

Pedagogiskais personals sistematiski (ne
retak ka reizi gada) izverté savu profesionalo
darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identificEé savas
darbibas stipras puses un labas prakses piemérus
un popularizg tos citiem kolégiem.

Iestade organizetie pasakumi ir pardomati,
atbilst izglitojamo sp&jam, papildina macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogi izvélas un veido
sasniedzamajam rezultatiem atbilstoso vidi, tadel
plano un organize rotalnodarbibas gan grupa, gan
ara.

Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi, kas
nodroS§ina miisdieniga, inovativa macibu procesa
realiz€Sanu un IT sistematisku pielietosanu.

Mudinat pedagogus piedalities pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates vértéSana, lai
celtu pedagogu darba produktivitati.

Turpinat sekmét pedagogus regulari izvertet
savu profesionalas darbibas efektivitati, identificet
savas darbibas stipras puses un popularizét labas
prakses piemerus.

Turpinat kopt Iestades tradicijas un uzlabot
atgriezenisko saiti par izglitojama zinasanam un
prasmém — informacijas apmainu starp izglitibas
iestadi un vecakiem.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Projekts: “Olimpiskas dienas 2020”, “Sportosim kopa” .




Ievérojot MK noteikumus Nr. 360 prasibas audzekniem tika organizétas sportiskas aktivitates.
Dalibnieku skaits - 75 audzekni.
Dalibnieki sanéma sertifikatus, diplomus un medalas.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. “Centrs Dardedze” noslégts ligums Nr. DZ-627/2019 Par apmacibu programmas “DZimbas
devinu solu drosibas programma” kura turpinasies talak vél nevienu gadu.
e Programmas mérkis ir izglitot pirmsskolas vecuma bérnus par personisko drosibu.
e Programmas nosléguma izlaidums ar diplomiem, baloniem un suveniriem.
e “Dzimbas droS§ibas programmu” ir apguvusi 75 izglitojamie.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
o Veicinat bérna tikumiskos prieksSstatus, jiitas un attieksmi par savu socialo apkartgju
pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.

e Nodro$inat bérna - pedagogu — vecaku sadarbibu.

e Veicinat bérna prasmes radosi izmantot dazadus materialus (tehnikas un panémienus)
telotajdarbiba un rokdarbus

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas

e Pedagogi apmeklgjusi talakizglitibas kursus (online), apguvusi darba planoSanu,
vadoties p&c jaunam kompetencem.

e Vecaki tika pastavigi informéti par macibu procesa norisi un izglitojamo
sasniegumiem.

e 19 beérni sagatavoti macibu uzsakSanai 1. klasg.

Izglitibas iestades vaditajs Galina Alimova



