RIGAS 112.PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Brivibas gatve 363A, Riga, LV-1024, talrunis-67848235, e-pasts: r112pii@riga.lv

Izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojums

2024./2025.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki

un to sasniegS$anas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 0101 11 11 80

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 0

ka 1 ménesi)

2. | Izglitibas iestadg€ pieejamais atbalsta
personals

0.656-logopéds, 0,575 -pedagoga paligs

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

100% pedagogu plano un isteno macibu procesu, atbilstoSi izglitojamo
sasniegumiem un individualajam vajadzibam. Turpinat izglitojamo vajadzibu
apzinaSanu un savlaicigu atbalsta sniegSanu, sadarbojoties ar bérna gimeni.
50% pedagogu piedalas labas prakses pieredzes sistematiska apmaina
Erasmus+ programmas ietvaros. Pilnveidot savstarp&jo pieredzes apmainu
digitalo tehnologiju mérktieciga izmantoSana macibu procesa.

100% pedagogu piedalas pieredzes apmaina, tai skaita, Vienotas skolas
pieejas ietvaros. Turpinat sadarboties ar skolu un citam pirmsskolas izglitibas
iestadeém.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Turpinat pilnveidot latvieSu valodas apguves darba formas lingvistiski
neviendabiga vide. Uzlabot latvieSu valodas apguves kvalitati, lai sagatavotu
bérnus macibam visparizglitojosa skola.

Turpinat organizét labas prakses pieredzes sistematisku apmainu Erasmus+
programmas ietvaros.

Turpinat un paplasinat sakumskolas un pirmsskolas mérktiecigu sadarbibu,
Vienotas skolas ietvaros, organiz€jot labas prakses pieredzes apmainu ciklu
“Es daru ta...”, savstarp€jas ekskursijas, dalibu vecaku sanaksmes.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
l. Uz  izglitojamo a) kvalitativi Dalgji sasniegts.

sasniegumiem
veérsts  izglitibas
process, istenojot
Vienotas  skolas
pieeju

1. pedagogiem ir vienota izpratne
par izglitibas procesa
istenoSanu  Vienotas skolas
pieeja, kas ietver macibas
latvieSsu  valoda, labbutibu,
sadarbibu un motiv€joso vidi,
individualo atbalstu, kas ir
kvalitativs un motivgjoss;

darbs. Péc
rezultatu

1esaktais
vero$anas

Jaturpina
nodarbibu
1zvertésanas, macisanas
organizacijas  ietvaros, atbalsta
personala un pirmsskolas izglitibas
skolotaju savstarpgjas sadarbibas,
panakta visu pedagogu vienota
izpratne par Vienotas skolas pieejas

un sniegts atbalsta pasakumu
kopums macibu satura apguve.
Ta efektivitati apliecina dati
par visu izglitojamo izaugsmi
un sasniegumiem macibas;

3. wvisi pedagogi  piedalas
izglitojamo macibu snieguma
izvertéSana, macisanas un
maciSanas procesa pilnveidei,
organizé sistematisku
sadarbibu ar vecakiem, ikviena
bérna atbalstam, izaugsmé un
macibu sasniegumos, panakot

vismaz 80% vecaku
iesaistiSanos;
4. wvisi izglitojamie sasniedz

2. pedagogi realiz€ Vienotas | istenoSanu macibu procesa,
skolas  pieeju  savstarpgji | savstarpgja saskarsmé visas dienas
atbalstosa, daudzveidigaja | garuma.
macibu vide, veicinot
izglitojamajiem sadarbibas
prasmju attistibu, integr&jot tas
attistibas ~ strat€gijas  visa
izglitibas procesa.

b) kvantitativi Daléji sasniegts.

1. 70%  pedagogu  1steno | Jaturpina iesaktais darbs. P&c
kvalitativu macibu procesu | nodarbibu  v€roSanas  rezultatu
Vienotas skolas pieeja, | izverte€Sanas - 80% pedagogu
izmanto daudzveidigas | sekmigi 1steno macibu procesu
stratégijas, padarot macibu | Vienotas skolas pieeja.
procesu motivgjosu un | Péc  macibu  satura  apguves
personigi nozimigu katram | analizes:
izglitojamam,; visiem izglitojamajiem ir izaugsme

2. visiem izglitojamajiem noteikts | macibu  sasniegumos,  uzsakot

macibas visparizglitojosa skola.
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optimalus rezultatus

programmas apguvé Vienotas

skolas pieeja, nemot véra

izglitojamo sp&jas un

individualas vajadzibas;

5. visi  absolventi  apgust

pirmsskolas izglitibas

programmu, ieveérojot

individualas sp&jas un

vajadzibas, 30% absolventu ir

padzilinats programmas

apguves limenis.
Pirmsskolas  un a) kvalitativi Daléji sasniegts
skolas Pedagogu profesionalas | Jaturpina iesaktais darbs. Javeicina
mérktieciga pilnveides  kursi, seminari, | pirmsskolas un skolas vienotu
sadarbiba atklato  rotalnodarbibu  un | izpratni par macibu  satura
Vienotas  skolas stundu apmeklgSana, | programmas apguves mérkiem un
ietvaros pedagogiska pieredzes | sasniedzamiem rezultatiem.

apmaina.

b) Kvantitativi Dalgji sasniegts.

1.100% pedagogu un atbalsta
personals, savstarpgji
sadarbojoties, izveido
pieredzes apmainas sistému,
nodros$inot daudzveidigu
atbalstu visu izglitojamo
izaugsmeli.

2.vismaz  60%  pedagogu
piedalas skolas un pirmsskolas
kopigas aktivitates.

Jaturpina iesaktais darbs. Péc
rotalnodarbibas /stundas analizes,
saskanot pirmsskolas un skolas
prasibas atbilstosi macibu saturam.
P&c macibu satura apguves datiem:
70% absolventu sasniedza
programma noraditos rezultatus un
ir gatavi macibam skola.
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3. Elementu izveértéjums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

fokusgrupu diskusija ar pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem, dokumentu analize (Bérnu
sudzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba Rigas 112.pii un pielikums “Vardarbibas
gadijumu risindasanas algoritms izglitibas iestades”), anketésana.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pec EDURIO aptaujas rezultatiem 100% | P&c EDURIO aptaujas rezultatiem 100% vecaku un

vecaku un 70% pedagogu apliecina, ka | 67% pedagogu atzimgja, ka PII ir vienota izpratne
iestadeé nav  sastopama  diskriminacija, | par vienlidzibu un ieklauSanu, bet ta nav
ksenofobija un cita neiecietiba. meérktiecigas un sisteémiskas darbibas rezultats.

Turpinat Tstenot mérktiecigu un sist€misku darbibu
vienotas izpratnes veidoSanai par ieklaujoSas
izglitibas jautajumiem.

Iestades ieklaujoSo macibu vidi nodroSina: | Turpinat piesaistit visus iestades darbiniekus,
vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiira | vecakus, lai problémsituaciju gadijuma optimali
(to 100% norada vecaki). nodroSinatu atbalstu.

Izstradata kartiba un ricibas plans, kuru
personals  parzina, savlaicigi  pamana
apcelSanas un aizskarSanas  gadijumus,
nekavegjoties risina.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Nodrosinat vienlidzigas iesp&jas pirmsskolas izglitibas programmas apguvei,
samazinot barjeras, lai uzlabotu macibu rezultatus un izglitojama socialo ieklauSanu
sabiebribas vide.
2) Istenot mérktiecigu un sistematisku darbibu, vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas aspektiem.
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3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes:

izglitibas iestades apskate, anketésana, sarunas ar pedagogiem un tehniskiem darbiniekiem,

dokumentu analize.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

80% pedagogu un vecaku apliecina, ka iestade ir izpratne
par iesp§jamajiem faktoriem, kuri ietekmé& izglitibas
pieejamibu.

Turpinat izglitojamiem ar specialam
vajadzibam  izglitibas programmu
apgit péc individuala izglitibas
programmas apguves plana, ka ari
nodroSinot atbilstosu vides
pieejamibu, macibu materialus un
individualo pieeju.

Iestade ir optimals piedavajums un tiek Tstenotas darbibas,
kuras nodroSina augstaku izglitibas kvalitati, tai skaita:
- darbiniekiem nodros$inats pilnas slodzes darbs;
- pieejams dibinataja finans€jums un dibinataja
finansials atbalsts;
- pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas macibam,
kas veicina pedagogu motivaciju un darba kvalitati.

Pedagogi regulari izveérte 5-6 gadus vecu izglitojamo
specialas vajadzibas.

Regulari izvertéta informacija par izglitojamo macibu
sasniegumiem, nepiecieSamibas gadfjuma noradot uz
vajadzibu stradat peéc individuala izglitibas programmas
apguves plana.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi specialas izglitibas
jautajumos un nodroSinat izglitibas programmas pielagoSanu.

2) Verteét un analizét izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu mainigajam sabiedribas
vajadzibam un socialekonomiskajiem faktoriem. Turpinat komunic€t un reagét uz notiekoso,

mekl@t risinajumus.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
izglitibas iestades apskate, anketésana, sarunas ar pedagogiem un tehniskiem darbiniekiem,

dokumentu analize.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

AnketéSana piedalijas vairak ka 65% iesp&jamo
respondentu; 99% no aptaujatajiem verte iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu.

Lielaka dala iestades darbinieku un vecaku ievéro
Ieksejas kartibas un drosibas noteikumus, treso
personu uzturéSanas noteikumus iestade. Ar
ieks€jas kartibas noteikumiem ir iepazinuSies visi
darbinieki, vecaki un izglitojamie gan e-klas€, gan
nodarbibu laika, gan sapulces.

Katra macibu gada sakuma, ka ari péc
nepiecieSamibas, visiem darbiniekiem
aktualizét IeksS€jas kartibas noteikumus,
jaunos darbiniekus iepazistinat. IpaSi tos
skaidrot izglitojamiem un vecakiem.

Katra macibu gada sakuma  izvertet,
nepiecieSamibas  gadijjuma  papildinat,
atjaunot noteikumus, lai nodroSinatu to
aktualitati, ripgjoties par pozitivu, drosu
un labvéligu vidi iestade.

90% izglitojamie un darbinieki iestade jutas
emocionali droSi. lestade riip&jas, lai neviens
izglitojamais un darbinieks netiek diskriminéts,
apcelts. Iestade ir izstradati un tiek ievérota Bérnu
stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba, ka ari
Vardarbibas  gadifjumu risinaSanas  algoritms
izglitibas iestades. Ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijjumos, ar to ir iepazistinati gan
darbinieki, gan izglitojamie.

Turpinat veikt konsultacijas, parrunas ar
vecakiem par drosSibas riskiem.

Péc EDURIO aptaujas rezultatiem: 70% vecaku un
darbinieku iestadé jutas emocionali drosi.

lestade, izvertgjot informaciju  un datus par
emocionalo droSibu, veic darbibu un integré
izglitibas procesa.

100% respondentu Edurio aptauja atzimé, ka piekrit
apgalvojumam: “Pirmsskola starp visiem valda
pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas”.
Piederibas sajiita tiek veidota gan grupas, gan
iestades Itmeni.

Organizeét lekcijas un  konsultacijas,
iesaistot gan darbiniekus, gan  b&rnu
vecakus, lai veidotu piederibas sajiitu
1zglitibas iestadei.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Padzilinat vecaku izpratni par nepiecieSamibu ieveérot iek$&as un droSibas kartibas

noteikumus.

2) Veicinat piederibas un kopienas izjutu caur iestades tradicijas ievieSanu, ievérosanu un
popularizésanu. Galvenais izglitojamo vecaku un bérnu pienakums — izturéties ar cienu

pret pedagogiem un iestades darbiniekiem.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

izglitibas iestades apskate, sarunas ar pedagogiem un tehniskiem darbiniekiem.
3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi (vairak neka 70%) ir apmierinati ar pieejamajiem
un nodro$inatiem resursiem.

Iestade ir atbilstoss dazadu materialtehnisko resursu klasts.
Parsvara visiem pedagogiem ir saprotams, ka pieteikt un
pamatot resursu nepiecieSamibu.

Turpinat iegadaties digitalos rikus,
lai nodroSinatu izglitojamiem arpus
grupas telpam, rotallaukuma, iericu
izmantoSanu macibu procesa
dazadoSanai.

Ir izveidota kvalitativa informacijas un komunikacijas
tehnologijas  (turpmak - IKT) infrastruktira un
nodro$inajums, kas ir pieejams lielakai dalai pedagogu, lai
to izmantotu macibu procesa.

Turpinat wuzlabot digitalo sistemu
elektroniskai sazinai un sabiedribas
informésanai.

Iestades darbinieki macibu nodarbibu laika un arpus tam
lieto izglitibas iestadei pieejamos IKT resursus.

Turpinat izmantot IKT resursus gan
macibu nodarbibas laika, gan arpus
tam.

lestades telpu izm&rs un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam: telpas var &rti parvietoties;
neapgriitina vadi un citi objekti; telpas ir tiras un droSas;
atbalsta personalam un tehniskajiem darbiniekiem ir
atseviSkas darba telpas.

Iestade pakapeniski atjauno telpas, lai tas motivétu
macisanos.

Turpinat atjaunot iestades €ku un ara
teritoriju

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Lielakajai dalai izglitibas iestades darbinieku darba ar informacijas un komunikacijas
tehnologijam (IKT) ir nodro$inats pietickams tehniskais atbalsts, kas jauztur un

japilnveido atbilsto§i mainigajam vajadzibam.

2) Pedagogi aktivi integré digitalas tehnologijas macibu procesa, veicinot izglitojamo
digitalo prasmju attistibu. Turpmak nepiecieSams nodrosinat merktiecigu profesionalo

pilnveidi $aja joma.
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3) lestades telpas rada motivéjosu un patikamu vidi gan darbiniekiem, gan
izglitojamajiem. Turpmak janodroSina §is vides ilgtsp€jiga attistiba un regulara
izvertésana.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:
Verosanas merkis - palidzét skolotajam planot, vadit rotalnodarbibas, atbalstit, Tstenojot
pirmsskolas izglitibas programmu.
Iestadé ieviestas parmainas, balstoties uz Vienotas skolas rekomendacijam, tiek istenota
kvalitativa izglitojamo sagatavoSana pamatizglitibas uzsaksanai visparizglitojosa skola.
89% pedagogu atzim&ja, ka iegiita pieredze un atgriezeniskas saites sniegSana, no
pirmsskolas vadibas un citiem pedagogiem péc rotalnodarbibas veéroSanas, palidz pilnveidot
skolotaja darbu dazados aspektos: planosana, materialu sagatavosana, apakSgrupu darba
organizacija.
3.5.2.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem
rotalnodarbibu véroSana ieglitajiem datiem un informaciju:
2024./2025. macibu gada 100% tika novertetas pedagogu organizetas rotalnodarbibas gan
iestades telpas, gan pastaigas laika, sniedzot katram pedagogam uz izaugsmi veérstu
atgriezenisko saiti, sniegts atbalsts un ieteikumi radusos griitibu parvarésanai.
Rotalnodarbibas metodiski un didaktiski atbilst lietpratiba balstita macibu satura pieejas
IstenoSanai.

secinajumiem par

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

rotalnodarbibu vérosana, dokumentu analize -
sasniegumu vértésanas kartiba”, sarunas.

“leksejie noteikumi Izglitojamo macibu

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade katru semestri tiek veikta nodarbibu
veroSana ne mazak ka 40% pedagogu, lai iegiitu
objektivu informaciju par macisanas un maciSanas
procesa kvalitati. To pamata veic izglitibas
iestades administracija, pedagogi, savstarpgja
nodarbibu vé€rosana un projekta Vienota skola
ietvaros.

Turpinat katru semestri veikt nodarbibu
vérosanu ne mazak ka 40% pedagogu, lai
iegiitu objektivu informaciju par maciSanas
un maciSanas procesa kvalitati. legiito
informaciju apkopot un analizét, rezultatu
apspriest izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumos.

Pedagogi un atbalsta personals sistematiski
izmanto macibu sasniegumu VvertéSanas kartibu,
kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi.
Balstoties uz Edurio aptauju, secinam, ka 70%

Turpinat izmantot daudzveidigas macibu
metodes macibu  programmas  satura
istenoSana, veidot cieSu sadarbibu ar
vecakiem, lai nodroSinatu katra izglitojama
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vecaku lidzdarbojas izglitojamo izaugsmée un tika
inform€ti par macibu sasniegumu VertéSanas
kartibu un iesp&jam uzlabot sniegumu.

izaugsmi. Pilnveidot pedagogu zinaSanas par
inovativu  darba formu un metozu
izmantoSanu macibu procesa.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas

macibu un audzinaSanas procesda, nem Vvera
atbalsta personala sniegto informaciju un
ieteikumus,  pielago = macibu  materialus,
uzdevumus  konkrétiem  izglitojamiem  ar

macisanas gritibam.

Turpinat pedagogu un atbalsta personala
sadarbibu. leverot atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus, pielagot macibu
materialus, uzdevumus konkrétiem
izglitojamiem ar maciSanas grutibam.

Regulari veértéta macibu satura TistenoSanas
efektivitate, sistémiski apkopota iegiita pieredze.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi un
1steno macibu nodarbibu visas dienas garuma.

Turpinat planot un Tstenot pedagogu un
atbalsta personala savstarpgjas sadarbibas
procesu, iesaistot izglitojamo vecakus.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iestade ir ieviesta macibu sasniegumu verte€Sanas kartiba, kas atbilst valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteiktajiem principiem. Turpmak janodrosina §is kartibas konsekventa
piem€roSana un regulara aktualizéSana, nemot véra metodiskos ieteikumus un praktisko

pieredzi.

2) Macibu gada nosléguma tiek veikta izglitojamo sasniegumu novertésana, un vecaki tiek
inform&ti rakstiski. Turpmak planots sistematiski izmantot e-klases platformu (STAP
vertesanas sist€éma), lai nodrosinatu regularu un caurspidigu komunikaciju ar vecakiem par

bérnu macibu sasniegumiem.

3) Macibu gada nosléguma konstatéts, ka 80% audzeknu ir uzlabojusi savus sniegumus,
salidzinot ar macibu gada sakuma diagnosticgjoSo vertejumu, un 70% ir sasniegusi
vecumam atbilstoSo attistibas [imeni. Turpmak jastiprina individuala pieeja un mérktieciga
atbalsta sniegSana, lai veicinatu katra bérna izaugsmi.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Sadarbiba ar “Latvijas Kinematografistu savienibas” biedribu turpinam piedalities
projekta “Kino visiem un visur Latvija” no 2020. gada 1.septembra.
4.2. PiedaliSanas programma “Bérnam dro§s un draudzigs bérnudarzs”.
Sanemts sertifikats “B&rnam dro§s un draudzigs bérnudarzs”.
Ir apmacits Dzimbas agents un izglitojamajiem organiz&tas nodarbibas péc

“Dzimbas 11 solu drosibas programmas”.

4.3. PiedaliSanas Eiropas Savienibas Izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas
“ERASMUS+” projekta “Personu mobilitate RD IKSD konsorcija akreditétaja
projekta 2023. gada - pedagogu profesionala pilnveide.
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5.1.

5.2.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate:

Izglitojamo audzinaSanu Tstenot rotalnodarbibas, arpus tas, dazados iestades un grupu
rikotajos pasakumos, ikdienas dzives situacijas, iestadeé un arpus tas. Izglitojama
audzinasanas procesa bitiskakos tikumus (atbildiba, centiba, godigums, laipniba,
lidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) izkopt ar daildarbu palidzibu,
grupas noteikumu izstradi, toleranci un grupas biedru solidaritati ikdienas dzive, tapat,
piedaloties un aktivi darbojoties, iestades, grupas organiz€tajos tematiskajos pasakumos,
visa macibu gada garuma.

Galvenie secinajumi péc 2024./2025. macibu gada izvertesanas
5.2.1.Sekmé&t pakapenisku un daudzpusigu zinasanu apguve par savu gimeni, pilsétu,
valsti, nodro$inat saikni ar konkrétiem notikumiem, svétkiem, tadgjadi, veicinot izpratni
par sabiedriskas dzives noriseém. Organiz&t pasakumus izglitojamo patriotisma
audzinasana- valsts sve&tki, gadskartu ierazu svetki.

5.2.2. lIzglitojamajiem nodroSinat iesp&ju, kvalitativi sagatavoties pamatizglitibas
ieguvei, veidojot pratibas pamatus visas macibu jomas. Turpinat sekmét izglitojamo
personibas apzinaSanos un attistibu, ieveérojot katra vajadzibas, intereses, sp&jas un
pieredzi.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.  Citi sasniegumi:

6.1.1. Sadarbiba ar Rigas socialas apriipes centru (turpmak -SAC)* MeZciems” projekta
ietvaros “Nac ciemos!”, katram izglitojamam audzinata ciena, iecietiba un riipes
par veciem cilvekiem, veicinot cienpilnu komunikaciju starp dazadam paaudzu
grupam.

6.1.2. Sadarbiba ar Rigas SAC “Mezciems” citas kopigas aktivitates (Senioru diena,

Ziemassvétku pasakums, Mates diena, citi pasakumi un aktivitates) tiks turpinata.
Izglitibas iestades vaditaja p.i. Tatjana Cernavska
Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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