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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencgsanas -
(ja atSkiras no pro.grarnmaf progrfflmma_s apguvi
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.méc.g. | 2020./2021.mic.g.
adreses)
\Vispargjas 0101 1111 Adminu iela 9A,| V-6179 05.02.2013 92 92
pirmsskolas izglitibas Riga, LV-1009
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicindjumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 12 Iestade pilniba nodrosinata
noslédzot 2020./2021.mac.g. ar pedagogiem
(31.08.2021.)
2. | llgstosas vakances izglitibas iestade 0 Iestade nebija ilgstosas
(vairak ka 1 ménesi) vakances
2020./2021.mac.g.
3. | Izglitibas iestad€ pieejamais athalsta 1 logopéds
personals izglitibas iestade,
noslédzot 2020./2021.mac.g.
1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi,

izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

2021./2022.macibu gada prioritates — “Kompetencu pieejas macibu procesa
realizacija, veicot pamatuzdevumus pirmsskolas programmas istenoSana ka to
nosaka Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas”.

Merkis- palidzét visiem izglitojamiem apgiit maciSanas pieredzi un saskatit
darba rezultatus.

Galvenie ricibas virzieni:

Pirmsskolas pedagogu prasmju pilnveidoSana kompetencu pieejas istenoSanai
izglitibas iestadge;

P&cteciba parejai no pirmsskolas uz sakumskolu;

Digitalizacijas procesa nodrosSinasana izglitibas iestadg;



Izpratnes veicinaSana par ieklaujosas izglitibas lomu un nozimi izglitibas
iestade.

Vaditaja darbibas mérkis ir ka dala no izglitibas iestades prioritateém.
1. Turpinat jauna satura ievieSanu iestade:

- 1izveidot macibu satura planoSanas principus, kuros iesaistas visi
pedagogi ( atbildigais -metodikis, termin$ -2022. gada janvaris)

- 1zvertet esoSo izglitibas iestades administracijas darba efektivitati un
nepiecieSamibu veidot jaunu izglitibas kvalitates parraudzibas
sistétmu pirmsskola ( atbildigais-vaditajs, termins 2022.gada
augusts)

- pilnveidot pirmsskolas paSverteéSanas kartibu, taja iesaistot
1zglitojamos, pedagogus, vecakus ( atbildigais Izglitibas iestades
padome- 2022.gada aprilis).

2. Noteikt Sadus kvantitativos un kvalitativos raditajus mérka izpilde:

- izglitibas iestad€ notiek regulara macibu satura apguves planoSana,
kura iesaistas visi pedagogi, kuri strada Sajas grupas

- administracija ir izvert&jusi tas atbildibu sadaltijumu un darba
efektivitati, nosakot stipras puses un pilnveidojamo lidz 2022. gada
augustam

- izglitibas iestades pasvert€Sanas procesa iesaistas visas meérkgrupas
un pasvertesanu vada izglitibas iestades padome

- macibu gada laika tiek verotas ne mazak ka 30% pedagogu rotalu
nodarbibas 2021. gada novembri, 2022. gada februari un maija, lai
iegiitu datus par jauna satura ievieSanas gaitu pirmsskola.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — milot maci, milot ceri.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — beidzot pirmsskolu izglitojamais
ir ieguvis caurviju prasmes: pasizzina un paSvadiba, domasana un radoSums,
sadarbiba un lidzdaliba, digitala prasme.

2.3. lIzglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — zinatkari un dzivespriecigi
beérni, kas dzivo veseligi un aktivi, macas darbojoties, ieintereseti, ar aizrautibu
un prieku Iidzdarbojas, radosi izpauzas, giist pirmo pieredzi par sevi, citiem,
apkartgjo pasauli un to savstarp&jo mijiedarbibu. Katrs izglitojamais ir vertiba
un katram ir tiesibas attistities, realiz€t savu potencialu, apmierinat savas
vajadzibas un sekot savam interesém.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati

Galvenie 2020./2021.macibu gada uzdevumi:
1. Istenot un organizét kompetentu pieeja balstitu macibu un audzinaanas
procesu vispusigai bérna personibas attistibai.



2. Veidot pirmsskolas vecuma bérniem drosu, pieejamu, merktiecigi iekartotu,
uz attistibu virzitu, attieciga vecumposma prasibam atbilstosu , izglitojosSu
vidi 1stenojot macibu un audzinaSanas procesu.

3. Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,
intereses, sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas prasmes,
radoSumu un pasizpausmi.

4. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un b&rnu vecaku meérktiecigu
sadarbibu.

5. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci
un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinaSana.

Sashiegtie rezultati:

Visa maciba gada garuma turpinas pareja uz caurvijam balstitu macibu
procesu, ka ar1 pakapeniska pareja uz rotalnodarbibu istenosanu pa centriem.
Liela uzmaniba tiek pieveérsta, lai iekartotu uz bérnu attistibu verstu vidi,
“runajosas sienas” izveidi, veicinat bérniem darboties aktivitasu centros péc
izveles. Visa macibu gada garuma tiek nodroSinata individuala pieeja
izglitojamiem, bérnu formativa un summativa vertésana.

Covid -19 iespaida diemz€l nevargja istenot visas sadarbibas formas ar
vecakiem. Izpalika Atverto durvju dienas, kopigas izstades, radosas
darbnicas, pasakumi, sportiskas aktivitates kopa ar gimeném.

Run3ajot par pedagogu profesionalo kompetenci, tika nodroSinati
pedagogiem kursi profesionalas kompetences pilnveidei. Iestades vaditaja
piedalijas Izglitibas kvalitates dienesta rikotajos 16 st. kursos: “Izglitibas
iestades paSvertesanas kartiba pirmsskolas izglitibas iestade”.

Pandémijas laika nenotika savstarp&jas pieredzes apmaina starp pirmsskolas
1zglitibas iestadeém.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades  darbinieku redz&ums par
pirmsskolas stiprajam pusém un attistibas
vajadzibam sakrit ar vadibas redz&jumu.

Ieklaut iestades attistibas planoSana un
izvertésana visas mérkgrupas.

Darbinieki ir apmierinati ar saviem | Atbalstit darbinieku iniciativu. Vairak
sasniegtajiem rezultatiem un darbu | delegét  pienakumus un  atbildibu
pirmsskola administracijas darbiniekiem

Vadibas komanda nodroSina profesionalu
parvaldibu un efektivu darbibu, nodroSinot
kvalitativu macibu procesu, droSu un
draudzigu vidi.

Turpinat nodroSinat kvalitativu macibas
procesu, nodrosinot pirmsskolas un skolas
péctecibu, digitalas prasmes

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas, lai
istenotu efektivu finanSu un
materialtehnisko resursu parvaldibu.

Piesaistit papildus finans€jumu interaktivo
tafelu iegadei grupas




3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu, izstrada iek$gjos noteikumus,
nodroS§ina to regularo atjaunoSanu.
Vaditajai ir teicamas amata zinasanas un
nepiecieSama profesionala kompetence.

lestades administracijai ir jaizverte tas
atbildibas sadalijums Iidz 2022. gada
1.augustam

Pirmsskola ir  precizi atrunatas
pirmsskolas skolotaju, atbalsta personala,
vadibas un vecaku atbildibas. Vaditaja ir
piedalijusies kursos par vaditprasmi un
lideribu pirmsskola.

Pilnveidot pirmsskolas
kvalitates noveérté€sanas kritérijus

skolotaju

Vaditaja skolotajiem skaidro parmainu
nepiecieSamibu, to ievieSanas plusus.
Vaditaja skaidri komunice ar skolotajiem
par jaunumiem un parmainam macibu
satura un kompetencu pieeju macibu
programmu apgisana.

Par 20% jakapina pedagogu un vecaku
1esaiste izglitibas iestades vertéSana

Vaditaja ir piemérs citiem, ikdiena sava
darba pauzot pirmsskolas vertibas

Turpinat saliedet kolektivu,

kop&jus pasakumus

rikojot

Vaditaja 1isteno savu darbibu iestade
saskana ar valsti noteiktiem
normativajiem aktiem. Vaditaja ieveéro
kvalitates vadibas principus, macoties no
“labakas” un “sliktakas prakses”.

Popularizét savas iestades labas prakses
piem&rus. Piesaistit jaunos specialistus.

Pirmsskolas skolotajam $aja macibu gada
ir bijis noderigs atbalsts no pirmsskolas
vadibas  (vaditajas, metodika) par
audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem.

Turpinat paplaSinat zinaSanas izglitibas
jautajumos.

Macibu gada laika tiek verotas ne mazak
ka 30% pedagogu macibu stundas

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja aktivi sadarbojas ar iestades
pasvaldibu

Turpinat sadarbibu ar paSvaldibu

Vaditaja iesaistas pasvaldibas organizetas
aktivitates.

Turpinat sadarboties ar centru Dardedze ”

Vaditaja pienem inovaciju politiku, ir
atvérta parmainam, gatava uznemties
atbildibu par to kvalitativu istenoSanu.

Turpinat sekot lidzi inovaciju politikai
izglitiba “Skola 2030”




Vaditaja dalas pieredzé  ar lestades | Turpinat sniegt atbalstu pedagogiem
personalu intereSu centru izveidoSana.
Vaditaja  veiksmigi  sadarbojas  ar | Turpinat informét vecakus par iesp&ju

izglitojamiem, vinu vecakiem un bérna
likumiskiem parstavjiem.

sadarboties ar Pirmsskolu konsultativiem
centriem.

Vaditaja personiski uzruna vecakus grupas
sapulc@s un iestades vecaku dome

Aktivizet sadarbibu ar Iestades padomi.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades strada 12 pedagogi: magistri —
59%, bakalauri — 17%, augstaka
pedagogiska izglitiba — 8%, pirma Iimena
augstaka pedagogiska izglitiba — 8%, otra
limena augstaka pedagogiska izglitiba —
8%.

Turpinat uzraudzit un veicinat pedagogu
turpmako 1zaugsmi

Iestades pedagogi piedalijas
talakizglitibas  kursos un  ieguva
nepiecieSamas zinasanas dazadas jomas:
1.“Supervizija pirmsskolas izglitibas
pedagogiem”,

2.“Fiziskas aktivitates pirmsskola — bérna
kustibu prieka sekmé&Sanai”,

3.“Macibu procesa nodroSinasana
izglitojamiem ar specialam vajadzibam
pirmsskola”,

4.“Vertesanas principi pirmsskola”.

Péc vajadzibas pedagogiem piedalities
profesionalas pilnveides apmacibas

No 12 pedagogiem 4 strada uz pilnu
slodzi, 4 uz 0,85 slodzes, 2 uz 0,7 slodzes
un 2 uz no 0,25-0,45 noslodzi. Iestade ir
izstradata pedagogu profesionalas
kvalitates novértéSanas kartiba. Katra
macibu gada nobeiguma skolotajas veic
pasSnovertejumu péc piedavatiem
krit€rijiem.

Mudinat skolotajas veikt paSvert€jumu
objektivi, argumentgjot savu verte§jumu

Regulari tika  veértétas un analizEtas
rotalnodarbibas visds vecuma grupas,
notieck  pieredzes  apmaina  starp
pedagogiem

Izvertejot rotalnodarbibu stipras un vajas
puses, veikt domu apmainu starp
pirmsskolas skolotajam, atbalsta
personalu un iestades vadibu. Metodikim
veicinat kvalitates pakapes ieglSanu
pedagogiem.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1. lestade no 01.11.2020.9. Iidz 31.05.2021. piedalijas projekta “Skolas piens”.
Projekta sadarbibas partneris Rigas piena kombinats.

4.2. Tlestade no 01.10.2020.g. lidz 01.03.2021.g. piedalijas projekta “Skolas
auglis”. Projekta sadarbibas partneris kooperativa saimnieciba “Poceri”.
Projekti tika istenoti macibu gada garuma ar meérki, veicinat veseliga bérnu
€Sanas un uztura paradumu veidoSanu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Ligums par apmacibas programmu *“ DZimbas devinu solu droSibas
programma  ar Nodibinajumu “Centrs Dardedze”. Meérkis- izglitot
pirmsskolas vecuma bérnus par personisko drosibu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu) lestade ir
izstradats audzinaSanas darba plans trim gadiem ar mérki nodroSinat iesp&ju
katram 1zglitojamajam klit par krietnu cilveku, tikumisku, atbildigu personibu
sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem, sekmgjot
to iedzivinasanu , bagatinat kultirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un
lojalitati Latvijas valstij.
Aktivitates to ievieSot:

» lkdienas situaciju parrunasana ar bérniem, grupas pienakumu un

noteikumu izstrade un ieverosana;

Literaro darbu izmantoSana pedagogiska procesa tikumu izpratnes

veidoSana;

Pozitivas uzvedibas aktualizéSana, atbalstiSana, pieklajibas un

cienpilnas 1zturéSanas aktualiz€Sana;

Uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, riipes par citiem;

Empatijas veidoSana ( izprast otra cilveka emocijas, izvairities no

parpratumiem, starpgadijumiem);

Regularas parrunas par droSibas jautajumiem;

Veseliga dzivesveida aktualiz€Sana ikdiena.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas
Izglitojamajiem loti patik kolektivie darbini, Tpasi patik eksperimenti ar tideni
( kas grimst, kas peld tideni, tidens filtré$ana, tidens ictekme uz augiem).
Bérniem patik ménesa téma “Es un mana Dzimtene” un ar teéma “Martini-
ziemai varti vala”, kur visi var iepazit latvieSu tautas tradicijas, ticjumus par
Martindienu, darinat telpu rotajumus no dabas materialiem, gatavoties
Martindienas tirdzinam.

vVV VV VvV 'V

7. Citi sasniegumi
7.1. lestadei ir regulara sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta

departamenta ekonomistiem un gramatveziem, pirmsskolas nodalu.



7.2. Pirmsskolas izglitibas iestadei ir regulara un mérktieciga sadarbiba ar
Labklajibas departamentu, Socialo dienestu, Barintiesu. Tika organizéti dazadi
profilaktiskie pasakumi: izglitojoSas lekcijas vecakiem, nodarbibas b&rniem
“Par zobu tiriSanu un veseligu dzives veidu”, parrunas problémjautajumu
risinasana.

7.3. Iestade katru gadu aktivi piedalas Latvijas Olimpiskas komitejas organizétaja
“Olimpiskaja diena”.

7.4. Bérnu vecakiem un bérna likumiskiem parstavjiem regulari tiek sniegta
informacija par iesp&ju pieteikties psihologa bezmaksas konsultacijam Rigas
pirmsskolu konsultativos centros.

7.5. Pirmsskolas iestadei ir izveidojusies cie$a sadarbiba ar Avotu biblioteku.
Bibliotekas darbinieki divas reizes gada nak ciemos pie bérniem un iepazistina
izglitojamos ar jaunam gramatam. Pavasari tiek organiz&tas macibu ekskursijas
uz Avotu biblioteku.

7.6. Katru gadu pavasari pirmsskola ir atvérto durvju dienas, kad ikviens
interesents var apmekl&ét un vérot pedagogisko procesu, ka ari sanemt sev
interes€josu informaciju par lestades darbu.

Izglitibas iestades vaditajs Aija Gravelsone



