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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o ) _
kods S datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
Vispargjas pirmsskolas 01011111 Maza Caunes| V-3485 11.01.2011. 39 39
izglitibas programma iela 3, Riga,
LV-1006
Mazakumtautibu 01011121 Maza Caunes| V-6096 17.01.2013. 82 82
visparéjas pirmsskolas iela 3, Riga,
izglitibas programma LV-1006
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
Nr.p.k Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 16 Iestade ir nodros$inata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. nepieciesamo personalu
(31.08.2021.) izglitibas programmas

istenoSanai.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Muzikas skolotajas vakance.
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Katra pirmsskolas izglitibas

programma darbu ar bérniem
veic viens logopéds.

Iestadé ir medicinas masa,
kura arf ir atbalsta grupa.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

N.p.k. Pirmsskolas Prioritates Prioritasu ievieSanas
darbibas sasniedzamais rezultats
pamatjomas
1. Mdcibu saturs Prmsskolas izglitibas MaciSanas un audzinasanas
paraugprogrammu stenosana. | procesa vienotiba bérniem ir
Kompetencu pieeja balstita nodro§inata iesp&ja sagatavoties
pirmsskolas izglitibas satura | kvalitativai pamatizglitibas
pilnveidoSana macibu un ieguvei.
audzinasanas jomas. Bérns praktiska darbiba integréti
apgust zinasanas, izpratni un
pamatprasmes dazadas macibu
jomas, attista caurviju prasmes
un veido vertibas balstitus
ieradumus.
2. Macisana un Bérnu pieredze balstita Galvena macibu organizacijas
macisanas jégpilna macibu procesa forma ir rotalnodarbiba visas
organizg&$ana, veicinot dienas garuma, telpas un ara.
macibu satura integraciju un | ietverot Bérnu briva un
dzives darbibas prasmju patstaviga rotalasanas un
atttstibu, pilnveidojot pedagoga merktiecigi organizeta
pasvaditas macisanas un netiesi vadita macisanas
kompetences. Kvalitativas rotaldarbiba.
latvieSu valodas apgtiSanas Merktiecigi, jégpilni,
sekmé&Sana bérniem, daudzveidigi skolotaja uzdevumi
izmantojot dazadas darba un macibu materiali.
formas, metodes un Mazakumtautibas programma,
bilingvalo pieeju. latvieSu valodas apguves procesa
ir veidota pozitiva attiecksme pret
latvieSu valodu ka valsts valodu.
3. Bérnu sasniegumi | Bé&rnu macisanas procesa Bérnu sasniegumu atbalstosa, uz

atgriezeniskas saites
nodroSinasana, iesaistot
bérnus, vecakus vai bérna
likumiskos parstavjus.

bérna macisanas un attistibas
vajadzibam vérsta sadarbiba
bérniem, pedagogiem , vecakiem
vai likumiskajiem parstavjiem,
saskana ar lestade izstradato
,,Bérnu sasniegumu vertéSanas
kartibu”. Skolotaji ar
individualajam bérnu
sasniegumu kartém visas macibu
jomas un caurviju prasmes
iepazistina bérnu vecakus ne
retak ka divas reizes gada.
Izveidot bérnu sasnieguma




Iimenu aprakstus visas macibu
jomas.

Atbalsts Uzsakot obligato izglitibu Bérnu specialu vajadzibu

izglitojamajiem nodros$inat visiem b&rniem izvertéSanu veiksana,
specialo vajadzibu nepieciesSamibas gadijuma,
izveérteSanu. Nodro§inat individuala izglitibas
izglitojama vajadzibam programmas apguves plana
atbilstosus individualus izstrade un TstenoSana.
pedagogiska un psihologiska
atbalsta pasakumus iestadg.

Pirmsskolas DroSa, attistoSa macibu vide | Vide ir droSa, kura bérni var

izglitibas iestades
vide

pirmsskolas telpas un tas
teritorija .

darboties grupas un individuali.
Pilnveidoti macibu centri,
izvietotas b&rniem saprotamas
norades un nodroSinata viegla
piekluve macibu lidzekliem,
priekSmetiem un vietam, kas
veicina obligata macibu satura
apguves planoto rezultatu
sasniegSanu, ir vieta kusttbam un
atpiitai. Divu veco SkiiniSu
demontg&Sana un jauna darzenu
SkiiniSa izveidoSana teritorija.

Resursi

Pirmsskolas materialtehnisko
resursu un iekartu
atjaunosana, papildinasana un
efektiva izmantoSana.
Planojam iegadaties gaismas
molbertus un “Bee-bot”
robots —bite.

Darbinieki ir informéti par to,
kadi materiali, tehniskie lidzekli
ir pieejami, un zina to lietoSanas
kartibu. Visas iekartas un
tehniskie lidzekli ir darba kartiba
un drosi lietoSanai. Atbildigas
personas iestadé veic materiali
tehnisko lidzeklu uzskaiti, laicigi
konstate bojajumus un novers
tos.

Bérni ir nodrosinati ar
pirmsskolas izglitibas
programmas stenosanai
nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem. Skolotaji izmanto
dazadus digitalos macibu
materialus N0 Macibu resursu
kratuvém. Katra grupa pieejami
Iestades mobilie talruni sazinai
ar vecakiem.




Pirmsskolas darba

Attistibas plana izstrade

organizdacija, 2021.- 2024. gadam

vadiba un Izglitibas iestade ir izstradati
kvalitates darbibu reglamentgjosi
nodrosSindasana dokumentu izstradasana.

Sadarbiba ar iestades padomi.

Vaditajs ar personalu plano
attistibas plana prioritates tris
gadiem pedagogiska un
saimnieciska darba 1stenoSanai.
Izglitibas iestade ir izstradati
darbibu reglament€josi
dokumenti un ar tiem ir
iepazistinati darbinieki un bérnu
vecaki vai likumiskie parstaviji.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija — ,,No tradicijam un b&rnu pasvaditas maciSanas lidz
kvalitativai pirmsskolas programmas apguvei!”
2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Miisdieniga, drosa un draudziga

pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu un jaunam idejam atveértu darbinieku

komandu, kas sagatavo b&rnus pamatizglitibas apguvei.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Vertibas ka izglitibas iestades
kultiiras pamats ir orientets uz izaugsmi personiskas pilveidoSanas aspekta :
lojalitate Latvijas valstij, tradicijas, briviba, droSiba, milestiba, ciena.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

lestades merkis ir zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, drosi un
aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku macas, gistot pieredzi par sevi, citiem,
apkart&jo pasauli un savstarpgjo mijiedarbibu taja, gatavojas pamatizglitibas apguvei.

Nr. | PII darbibas Prioritate Rezultati
p.k. | pamatjomas
1. | Macibu saturs | Istenot pirmsskolas Pirmsskolas izglitibas macibu

izglitibas
paraugprogrammas
Izglitibas

programmas ar

kodu 0101 11 11,
01011121

Turpinat ieviest
kompetencu pieeja balstitu
vispargjas izglitibas saturu.

saturs tika Tstenots ka pratibu
pamati valodu, socialas un
pilsoniskas, kultliras izpratnes un
paSizpausmes maksla,
dabaszinatnu, matematikas,
tehnologiju, veselibas un fiziskas
aktivitates macibu jomas, gan
caurviju prasmju un vertibas
balstitos ieradumos.

Kompetencu pieeja balstita macibu
satura ievieSana galvena uzmaniba
tika pievérsta maciSanas pieejas
mainai, planojot un
macibu procesu.
Istenots, macibu darbs jaturpina.

istenojot




Macisana un

Organizet rotalnodarbibas,

Bérnu pétnieciskas un praktiskas

macisanas kur bérns ir ka petnieks un | darbibas apkartgjas dabas
daritajs, kurs ar skolotaja | izzinasanai pastaigas un ara
atbalstu konstrug nodarbibas ievieSana, Jeégpilna
zinasanas un veido macibu procesa organizéSana
izpratni, gust pieredzi un atbilstosi bérnu vecumposmam.
visparigas (caurviju) Dabaszinatnu macibu joma bérni
prasmes, un macibu jomu | v@roja, salidzinaja un
pamatprasmes. eksperiment€ja izzinot apkartné
Rosinat bérnu interesi par | raksturigo dzivo organismu — augu,
dabas un apkartnes dzivnieku — pazimes, ieZu un tidens
izzinasanu, bérnu ipasibas, salidzinaja koka,
pétnieciskas un praktiskas | plastmasas, papira, akmens —
darbibas apkartgjas dabas | izgatavotu priekSmetu Tpasibas,
izzinasanai pastaigas un stastlja par noverotajam parmainam
ara nodarbibas. daba, iesaist1jas tuvakas apkartnes
sakopsSanas darbos atbilstosi bérnu
vecumposmam.
Izpildits pilniba.
Izglitojamo Turpinat paaugstinat Sistematizéta  diferencéta  un
sasniegumi izglitojamo sasniegumus | individuala pieeja, lai visi grupas
ikdienas darba, pielietot berni blitu apguvusi visu macibu
diferencétu pieeju. programmas posmu vienada liment.
Pilnveidot skolotaju Viena un ta pati rotalnodarbibas
verteSanas kompetenci. situdcija daziem bérniem bija ka
macibu situacija visvélamakaja
veida, citiem — ka spéles vai
saskarsmes situacija. Skolotajiem ir
saprotama ,,Bérnu  sasniegumu
vertésanas kartiba”. Guta pieredze
bérnu individualas vertéSanas kartes
aizpildiSana.
Izpildits, jaturpina istenot.
Atbalsts Turpinat pilnveidot lestadg izstradats Audzinasanas
izglitojamajiem | skolotaju pedagogiskas darba plans turpmakajiem 3

kompetences audzinasanas
darba;

Izstradat jaunus, atbilstosi
situacijam, grupu
noteikumus.

gadiem. Izvirzitas prioritates
2020./2021. macibu gadam.
lestades vertibas ka izglitibas
iestades kultiiras pamats ir orientets
uz izaugsmi personiskas
pilveidoSanas aspekta.
Izstradati bérnu uzvedibas
noteikumi atbilstosi situacijam
Iestades personals ir apguvis
zinaSanas bérnu tiesibu joma.
Pirmsskola ir logopéds.




Iestade populariz€ veseligu
dzivesveidu, organizg veselibu
veicinoSus pasakumus.
Izpildits, jaturpina istenot.

Pirmsskolas
izglitibas
iestades vide

Turpinat iestades
teritorijas labiekartosanu;
Nomainit divam grupam
garderobju skapisus.
Veikt kosmétisko remontu
kapnu telpa.

Pirmsskolas iestades vide ir
bérniem drosa un attistosa. Par
estetisku iestades fizisko vidi
ikdiena ir atbildigi darbinieki,
saskana ar darba aprakstu.

Veikts kosmétiskais remonts kapnu
telpas.

Izpildits, jaturpina istenot.

Resursi Rast iespgju iegadaties Pirmsskola ir pieejami 3 portativie
DVD atskanotajus katra datori un 2 plansetes. DVD
grupa; atskanotajs pieejams viena grupa
Rast iesp&ju iegadaties un zale. Projektors izglitojosu
dokumentu smalcinataju- | materialu prezentéSanai. legadats
iznicinataju. dokumentu smalcinatajs.
Pirmsskola iegadati 2 gaismas
galdi un robots —bite “Bee-bot”
Izpildits daléji.
Pirmsskolas Iestade strada kvalificéts Iestadg strada pedagogiskais
darba pedagogiskais personals ar | personals ar atbilstosu izglitibu.
organizacija, atbilstosu izglitibu un lielu | Regulari apmekl&ti profesionalas
vadiba un darba pieredzi; pilnveides kursi.
kvalitates Notiek regulara personala | Pedagogi, darbinieki iesaistiti sava
nodrosinasana | kompetences pilnveide pedagogiska darba pasnovértésana

kvalifikacijas celSanas
kursos, seminaros,
konferences.

un iestades darba paSnovertéjuma
zinojuma sagatavoSana un
turpmako attistibas tendencu
planoSana.

Izmantojot IT Pedagogi prezenté
savu Porfolio, izverte savu darbu I
pusgada un macibu gada
nosléguma. 100% pedagogi
apmeklI€ pedagogiskas sédes.
Organizetas darbinieku sapulces
gan attalinati, gan klatiené.
Novaditi seminari, konsultacijas
par pedagogiem aktualu tematu.
Pedagogi piedalas EDURIO
aptauja .

Izpildits pilniba.




3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rigas 57. pirmsskolas planotaja Attistibas
plana izstrad€ ir noteiktas  prioritates tris
gadiem. Izpilde planota, sasaistot to ar
iestades pedagogiska un saimnieciska darba
sasniedzamajiem rezultatiem. Ka prioritate ir
noteikts secigums — no vienkar$a uz
sarezgitako, darba kvalitate ka pilnveide un
atbilstibu  aktualajam  pamatnostadném
pirmsskolas izglitibas attistibas politika.

Pasnoveérté€Sanas un attistibas plana izstrades
un  pilnveides procesa iesaistit Iestades
padomes vecaku parstavjus, darbiniekus,
nepiecieSamibas gadijuma izmantojot
Informaciju tehnologijas un platformas
attalinatai sazinai.

NodroS$inat meérktiecigu, sisteémisku,
sistematisku, demokratisku, izglitibas
kvalitates izvert&josu attistibas planosanu.

Izglitibas iestades administracija nodroSina
labveligu vidi bérniem un darbiniekiem.
Popularizg izglitibas iestades vizijas, misijas
un mérku prioritates un sasniedzamos
rezultatus. Organiz€ b&rnu vecaku sapulces,

sapulces  pedagogiem/darbiniekiem  un
aktualiz€ iestades darbibas jautajumus un
jaunakas tendences. Veicina pedagogu

profesionalo pilnveidi. levéro demokratijas
pamatprincipus

probleémsituaciju/konfliktsituaciju risinasana.
Ir vienota un visiem saprotama icksgja darba
kartiba un ricibas plans neskaidribu gadijuma

Veidot kvalitativu uz pilnveidi verstu
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, sistematizgjot izpratni par ikviena
personisko atbildibu kompetencu pieejas
istenosana. Veicinat pedagogu macibu un
audzinasanas darba planoSanas prasmes un
beérnu pasvaditu maciSsanos. Administrativas
efektivitates stiprinaSanai  demokratiskas
pieejas pamatprincipus.

Administracijas  organizatoriska  struktiira
aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas.
Personala  pienakumu  izpildé, katra
kompetences  joma  tiek  parraudzita,
pilnveidota un virzita uz pozitivu un
demokratisku sadarbibu. Administracijai ir
vélme un spéja sadarboties ar kolégiem, lai
veicinatu  mérku  sasniegSanu.  Sp€ja
apmainities ar nozimigu informaciju, veidot
kopigas komandas izjiitu

Sistematizet darbinieku atbildibu savas jomas
kompetenc€ un veicinat demokratisku
sadarbibu. Izzinat pedagogu un darbinieku
velmes un priekslikumus.

Pilnveidot administracijas izpratni par financu
un resursu parvaldibu.

Izglitibas iestade mérktiecigi un planveidigi ir
veikti visu telpu kosmeétiskie remonti.
Regulari tiek pilnveidota materiali tehniska
baze, ir nodroS§inajums ar iekartam un
materialtehniskajiem resursiem. Tiek
atbalstitas pedagogu iniciativas macibu
procesa izmantot dazadus macibu materialus.

Analizét un planot macibu Iidzeklu
meérktiecigu un optimalu izmantoSanu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rigas 57. pirmsskolas planotaja Attistibas
plana izstradeé ir noteiktas  prioritates tris
gadiem. Izpilde planota, sasaistot to ar

PasnovertéSanas un attistibas plana izstrades
un  pilnveides procesa iesaistit Iestades
padomes vecaku parstavjus, darbiniekus,




iestades pedagogiska un saimnieciska darba
sasniedzamajiem rezultatiem. Ka prioritate ir
noteikts secigums no vienkarsa uz
sarezgitako, darba kvalitate ka pilnveide un
atbilstibu  aktualajam  pamatnostadném
pirmsskolas izglitibas attistibas politika.

nepiecieSamibas gadijuma izmantojot
Informaciju tehnologijas un platformas
attalinatai sazinai.

NodroS$inat meérktiecigu, sisteémisku,
sistematisku, demokratisku, izglitibas

kvalitates izvert€josSu attistibas planosanu.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestades darbibas tiesiskais pamats ir | Pilnveidot profesionalas kompetences
Izglitibas  likums, Vispargjas izglitibas | personala parvaldiba, uz attistibu un sadarbibu

likums, citi normativie akti, ka ari iestades
dibinataja izdotie tiesibu akti, nolikums, darba
karttbas  noteikumi, Ieksgjas  kartibas
noteikumi un citi iestades iek$gjie normativie
akti, ka arf citi iestades vaditaja izdotie tiestbu
akti un lémumi. Dokumenti izstradati saskana
ar speka esoSajiem argjiem normativajiem
dokumentiem, noformeéti atbilstosi izstrades
prasibam. Vaditaja parzina vadibas un
lideribas stratégijas, metodes un stilus, sp&j tas
pielietot  praksé atbilstoSi  konkretajai
situacijai. Vaditajai ir strategisks redz&jums
un plans, ka nodrosinat efektivu izglitibas
iestades darbibu, nemot par pamatu izglitibas
attistibas pamatnostadnes.

versta organizacijas vadiba.

Iestades vaditaja iznemas atbildibu par iestade
notiekoSo procesu, veido pozitivu vidi un
demokratiski un cienpilni risina daZadus
konfliktus

Krizes komunikaciju pilnveidoSana.

Tiek Tstenota cienpilna uz demokratijas
pamatprincipiem versta savstarp€ja
komunikacija starp vaditaju un darbiniekiem.

Monitorét izglitibas iestades kolektiva

labsajtitas [imeni un apmierinatibu.

Vaditaja ir kompetenta jautajumos par
parmainam izglitibas politika, planveidigi
organiz€ sapulces klatien€ un attalinati.
Vaditaja organizé nepiecieSamo palidzibu
bérniem un vigu vecakiem, pedagogiem,
pirmsskolas darbiniekiem, sastadot konkrétu
ricibas planu un parrauga ta realizaciju.

Sniegt atbalstu bérnu vecakiem, pedagogiem,
tehniskajiem darbiniekiem, savas
kompetences ietvaros.

Sekot Iidzi parmainam izglitiba un istenot tas
sava vaditaja profesionalaja darbiba.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

|




Iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar institiicijam | Turpinat efektivu sadarbibu ar atbalsta
preventiva darba nodrosSinasanai berniem, par | institiicijam.

drosibas un veseliga dzivesveida istenoSanu

Iestade ir izveidota metodiska darba sist€éma, | Turpinat sadarbibu pedagogiem,
kura darbojas pedagogi un atbalsta personals. | administracijai un logopédam bérnu specialo
Tiek organizétas pedagogiskas stundas, | vajadzibu izvertéSana. Veicinat ikviena

seminari, konsultacijas.

lidzatbildibu visos procesos, lai veidotos
macisanas kopiena.

Iestades attistibas planosanas un darbibas
procesa tiek iesaistitas visas puses - dibinatajs,
vecaki un darbinieki. Izglitibas iestades
vaditajas komunikacija ar vecakiem ir atverta
sadarbibai.

Veicinat darbinieku un vecaku atbalstu par
iestades pedagogiska un saimnieciska darba
norisi, izsakot priekSlikumus iestades
darbibas kvalitates uzlaboSanai un inovaciju
ievieSanai.

Sekme@t izpratni par vecaku lidzatbildibu
izglitibas iestades parvaldiba un merku
sasniegSana

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visam skolotajam ir augstaka pedagogiska
izglitiba, 5 ir magistra grads.

Divam pirmsskolas skolotajam ir
profesionalas darbibas kvalitates 1.pakape un
vienai skolotajai(logopédam) ir 2.pakape.
Visas skolotajas regulari papildina savas
zinasanas talakizglitibas kursos un seminaros.

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci
pedagogu personibas pilnveides vajadzibam.
Pilnveidot pedagogu nepieciesamo
profesionalo kompetencu izvertgjumu.
Mudinat pedagogus piedalities pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates vertésana,
lai celtu pedagogu darba produktivitati.

Apzinatas pedagogu vajadzibas, ir sastadits

Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteres€tibu

un apstiprinats kvalifikacijas paaugstinasanas | personigas un profesionalas izaugsmes
kursu plans. veicinasana.

Pedagogi veic sava darba paSnoveértéSanu un | Sistematizét pedagogu paSnovért€Sanas
analiz€ rezultatus, izsaka turpmakas virzibas | prasmes.

tendences.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Istenotie projekti

Anotacija, rezultati

“Pettjums par fizisko
aktivitati, uztura
paradumiem un kermena
masas indeksu 5-6
gadigiem pirmsskolas
vecuma bérniem Latvija”

P&tijuma merkis bija iegiit reprezentativu informaciju par kermena
masas indeksa raditajiem, ka ar1 fiziskas aktivitates un uztura
paradumiem pirmsskolas vecuma bérniem Latvija. Balstoties uz
pétijuma iegiito informaciju, specialisti veica datu analizi,
izstradaja secinajumus un priekSlikumus pirmsskolas vecuma




bérnu veseliga dzivesveida veicinasanai. Vecakiem bija iesp€ja
sanemt apkopojumu, sazinoties ar SKDS centru.

Biedriba ,,Latvijas
Futbola federacija”
Projekts  ,,Pirmsskolas

izglitibas iestazu fizisko
aktivitasu programma
2020-2021

Federacija izsniedza pirmsskolas izglitibas iestadei metodisko
materialu — bukletus ar rekomendacijam, sporta inventaru, T
kreklus pedagogiem. Ar projektu bérnus iepazistinaja t€ls
,,Sportiskais vilks’’

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1.Noslegti sadarbibas ligumi:,,Centrs Dardedze”

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Merkis — Organizet un Istenot mérktiecigu un pectecigu audzinasanas darbu Rigas

57. pirmsskolas izglitibas iestade. Nodro§inat iesp&ju katram izglitojamam klait par
krietnu cilveéku, tikumisku, ricibsp&jigu, atbildigu personibu sabiedriba, veicinat
izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu, bagatinat
kulttirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas
Republikas Satversmei.

2020./2021. macibu gads

Organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana - valsts svétku svinéSana,
gadskartu ierazu atzimeSana. Patriotisma stendi, radoSo darbu izstades grupas telpas.
Izpildits, jaturpina 1stenot.

Veicinat pozitivo uzvedibu, cienpilnas un atbildigas savstarpgjas attiecibas iestazu
darbinieku un beérnu vidi.

Izpildits, jaturpina stenot.

Pilnveidot audzinaSanas darbu izglitibas procesa, veicinat pedagogu kompetenci
audzinaSanas darba un izglitojamo visaptveroSu izpratni par vértibam un
pasaudzinasanas nozimi personibas izaugsme.

Izpildits, jaturpina istenot.

2021./2022.macibu gads.

1. Turpinat organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinaSana — valsts svétku
svinéSana, gadskartu ierazas, iestades tradicijas.

2. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi, valsts valodas lietoSanu un
izkopSanu. Organizet pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoSanai
un popularizéSanai audzinasanas darba jautajumos.

3. Konfliktsituaciju parrunasana ar bérniem, pasapkalposanas pienakumu un

noteikumu izstrade un ievéroSana.
2022./2023. macibu gads.
1. Turpinat organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana — valsts
svetku svin€Sana, gadskartu ierazas, iestades tradicijas.
2. Veidot pozitivu attieksmi pret sevi, savu gimeni, sabiedribu, apkartgjo vidi.
3.Attistit bérnu socialas prasmes, attistit saskarsmes un sadarbibas spé€jas.
4. Izmantot literaros darbus pedagogiskaja procesa tikumu izpratnes veidosana.

Izglitibas iestades vaditajs Jelena Sadovska



