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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,

nosaukums adrese uzsakot programmasinoslédzot programmas

programmas Nr. Licencésanas . . _
(ja atski apguvi vai uzsakot | apguvi vai noslédzot
a atskiras no

kods oo datums 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
juridiskas adreses)

IPirmsskolas izglitibas 01011111 |Firsa Sadovnikova| V-3569 13.01.2011 114 114
programma iela 20A, Riga,
LV-1003

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 15 Kolektivs skaitliski mazs,
noslédzot 2020./2021.mac.g. mainiba loti neliela
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Iigstosa iestades medicinas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. darbinieka vakance

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Ir skolotajs logopéds uz 0,5
personals izglitibas iestade, noslédzot slodzi

2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)

Rigas 170. pirmsskolas izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

2021./2022.macibu gadam -

izglitibas iestadei:

a) izmantot dabas resursus teritorija macibu satura apguvé, turpinat iekartot laukuminos izzinas
darbibu veicinoSus objektu. Izveidot teritorijas dabas karti, ierikot dabas un fizisko aktivitasu
takas, apkopot uzdevumus atbilsto$i izglitojamo vecumposmiem, lai sekmétu izglitojamo
pasattistibu un pasvaditu maciSanos;

b) nodrosinat pedagoga profesionalas kompetences pilnveidi integréta macibu satura
istenoSanai, nodroSinot bérna attistibu veseluma. Veidot vidi, kas akcenté maciSanos
rotalajoties, dod iesp&ju bérna paSattistibai, nodroSina pieredzes uzkraSanos un b€rna
domasanas attistibu;

izglitibas iestades vaditajam:

a) Veicinat partnerattiecibu veidoSanu un uzturéSanu ar citam pirmsskolam, vecakiem,

sabiedriskajam organizacijam.



b) radit apstaklus, kuros tiek veicinats komandas darbs, sadarbiba un zinasanu un pieredzes
apmaina.
2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija—

2.1.1. Vispusiga pirmsskolas vecuma beérnu izglitoSana, kas paredz fizisko, garigo,
estétisko un socialo attistibu. Bé&mu no sociala riska gimeném ieklausana
pirmsskolas izglitibas iestadé un socialpsihologisko problému risinasana darba
ar berniem un vecakiem.

2.1.2. Pirmsskolas materiali tehniskas bazes pilnveidoSana, radot optimalus apstaklus
darbam un pedagogiska procesa organizéSanai.
2.1.3. Pedagogu un iestades personala talakizglitiba atbilstosi iestades kop&jam mérkim

un nepieciesamai kvalifikacijai.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo —
Tradicijam bagata izglitibas iestade nepartraukta attistibas procesa ar profesionalu un kvalitativu
izglitojamo sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei, ar milestibas pilnu un gadigu vidi, kura tiek augstu
verteta katra bérna personiba, veicinata pozitiva paSapzina un uz savstarpju cienu balstita sadarbiba,
ar radoSu, patstavigu un profesionalu darbinieku kolekttvu, kas organizg jégpilnu macibu procesu.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba , godigums un atbildiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Merkis: Nodrosinat katram bérnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iesp€jas pozitiva,
drosa un labveliga macibu vide.

Uzdevumi:

e Veicinat pozitivas attieksmes veidoSanos pret sevi, lidzcilvékiem, apkartgjo vidi un
Latvijas valsti;

e Veidot individualo pieredzi par sevi un apkartéjo vidi kopsakaribas.

e Veicinat bérnu paSapzinas veidoSanos, nodroSinot iesp&ju apgiit Latvijas pilsonim
nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vertibas.

e Veidot visam pirmsskolas kolektivam pozitivu mikroklimatu, sadarbibas vidi un
piederibas apzinu savai iestadei.

e Paaugstinat pirmsskolas darba organizacijas, vadibas darba un pasveért€juma kvalitati,
meklgjot jaunus, efektivus celus pirmsskolas darbibas organizéSanai, tas turpmakai
attistibai.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1.Kiriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitativi izstradati iek§€jie normativie ta bitu
interesanta bernu paSvaditam macibam un
veicinatu  mérktiecigu  darboSanos  un
izzinasanu.

dokumenti.

Turpinat sakartot ara vidi, lai

Riipes par pirmsskolas izglitibas iestades telu
un prestizu sabiedriba.

Pirmsskola ir janodefiné konkréti kvalitates
meérki saistiba ar jauna satura ievieSanu, to




izmérisanai japilnveido vecaku informé&sana
par sasniedzamo rezultatu, katra berna
individualo attistibas tempa 1patnibam.
lestades paSveértésana japiesaista lielaks
meérkgrupu skaits (iestades padome, tehniskie
darbinieki).

Iestades administracija [emumus pienem
demokratiski, iesaistot visas icinteresetas
puses.

lestades administracija ir labvéliga un
savstarp&ji atbalstosa sadarbiba.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iekS§€jie normativie akti ir
praktisks instruments, ar kuriem vaditaja
isteno reglament€tu iestades darbibu, lai
visiem darbiniekiem bttu skaidrs ricibas
algoritms.

Attisttt darbinieku saskarsmes kultiiru,
apstaklus, kuros tiek veicinats profesionalais
dialogs, sadarbiba.

Turpinat iestades vertibu iedzivinaSanu visos
darbibas veidos.

Vaditaja atbalsta un
pasizglitoSanos.

Iestadé tiek Tstenota profesionalas literatuiras
kopiga lasiSana un vismaz 3 atzinu ievieSana

sava darba.

muzizglitibu

Radit iesp&ju regularam diskusijam un domu
apmainai par to, ka macisanos padarit
efektivaku.

Iepazistinat darbiniekus par nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
ilgtermina.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veiksmiga sadarbiba ar Rigas domes
struktirvienibam.
Laba sadarbiba ar Rigas Latgales | PaplaSinat sadarbibu ar citam Pierigas un

priekSpilsétas iestadeém, Rigas pirmsskolas
izglitibas iestadi “Annele”, uz A. Pumpura
Rigas 11. pamatskolu, O. Kalpaka Rigas
Tautas dailamatu pamatskolu pieredzes
apmaina un dazadu pasakumu organizéSana,
metodisko materialu izstrade.

Latvijas izglitibas iestadeém.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir vismaz 36 stundu
profesionalas pilnveides kursi

Visiem pedagogiem nodroSinat profesionalas
pilnveides  kursus  par  audzinasanas
jautajumiem vismaz 6 stundu apjoma




Ikviens pirmsskolas iestades darbinieks jitas
piederigs un ir atbildigs par iestades darbibu
kopuma, ir savas iestades patrioti, kas veicina
iestades patriotismu arT audzeknos.

Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par
pienemta lémuma realizaciju.

Macibu gada sakuma katrs pedagogs raksta
[zaugsmes planu, kura norada
nepiecieSamibu uzlabot savas prasmes un
paredz darbibas solus, ka tos 1stenos. Macibu
gada beigas tiek parrunati rezultati.

Turpinat attistit ilgtsp&jigu iestades kulttirvidi.

Kopiga pedagogiskas literatiras lasiSana,
galveno atzinu apsprieSana.

Atbalstit pedagogus iepazit IT rikus, digitalo
materialu izmanto$anu darba.

Skaidrot pedagogiem miizizglitibas nozimi.
Veidot sistému, ka bérni veic atgriezenisko
saiti, lai novertétu skolotaju pedagogiskas
darbibas kvalitati un profesionalo
pedagogisko zinasanu Itmeni.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1 Kompleksa preventiva programma izglitibas iestadem “Bérniem dross un draudzigs
bérnudarzs”. Programma apgiita prasme agrini identificét sociali- psihologiskas problémas,
risinaSanas metodes. lestadeé darbojas agras bridinasanas sist€mas protokols, Dzimbas 9 solu
programma. Sadarbiba ar SOS BCA tiek veikti “Bérnu labsajiitas meérjjumi”.

4.2.”Teaching learning spaces competence from early childhood education” 2018-1-RO01-KA201-
049545 Erasmus+ Strategic Partnerships for school education. Saja starptautiskaja seminara no
12.06. lidz 3.07. piedalijas vaditajas vietniece izglitibas joma.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. SOS beérnu ciemats Latvija,
5.2.A0 Studio par intereSu programmas “Maza podnieka darbnica “realizéSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

a) veidot vidi, kas akcenté macisanos rotalajoties, dod iesp&ju bérna pasattistibai, nodrosina
pieredzes uzkraSanos un bérna domasanas attistibu. Turpinat iekartot laukuminos izzinas
darbibu veicinoSus objektus, pilnveidot prasmes organiz€t rotalas un macibu procesu briva
daba. Veicinat dabas un sadzives materialu izmantoSanu, SkiroSanu macibu procesa
organiz&€Sana. Izmantot “Runajosas sienas” apgiito un nostiprinamo macibu uzdevumu
atspoguloSanai.

b) dazadot pozitivo disciplinéSanas pan€mienu izmantoSanu saskarsmes prasmju un sevis
pilnveidosSana. Veicinat pozitivu mikroklimatu bérnu kolektiva, nodroSinot atbalstu un
norunu ieveérosanu.

C) turpinat meklét sadarbibas metodes ar vecakiem, bérna personibas un sp&ju attistiba. Veikt
vérojumus par beérnu macisanos, sistematizet, datét bérnu darbus, iekartojot Sasniegumu
gramatas, izvertejot bérnu sniegumu. Organiz€t vecaku sarunu dienas.



d) aktualizét latvisko veértibu, batiskako tikumu izkop$anu kopigi stradajot un dzivojot
sabiedriba, svinot svétkus, analiz€jot literaros darbus.

6.2 Lai akcentetu bérnu maciSanos, pilnveidota macibu vide - aktualiz€tas “runajosas sienas”,
veicinot b&rnu patstavibu, paskontroli, pasvaditu maciSanos, izvéles iespg€jas. Bernu
pasapkalpoSanas prasmju attistiSana pieveérsta uzmaniba kartibai darba vieta, izvéles iesp&jam,
materialu pieejamibai. Pedagogi seko bérna attistibai, atzZime pierakstos, ka bérns macas, izvirzot
turpmakos individualos uzdevumus.

7. Citi sasniegumi

7.1. legtts preventivas programmas “Dross un draudzigs bernudarzs” sertifikats 11dz 2023. gada
31. augustam.

Izglitibas iestades vaditajs S. Gribute



