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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,

nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi

(ja atskiras no . . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot

juridiskas _ -

2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Vispar€jas Kazarmu
irmsskol .
PITSSTORS 1 01011111 | ielalA, | Vv-8001 |18.06.2015.|  1ut 11
izglitibas
programma Riga,
LV-1013
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 14 30.08.2021. partrauca DTA viens
noslédzot 2020./2021.mac.g. pedagogs (dzives vietas maina).
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 Pirmsskolas skolotaja ilgstosa
(vairak ka 1 meénesi) prombiitng, vélak cits pedagogs
2020./2021.mac.g. partrauc DTA (0.85 slodzes).

Iestades masa (0.5 slodze).

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Iestadg viens skolotajs - logopéds 5-6
personals izglitibas iestade, gadigiem izglitojamiem:
noslédzot 2020./2021.mac.g. Valsts finans€jums: 0.385 slodze

Pagvaldibas finans€jums: 0.15 slodze

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Izglitibas iestadei:
Darba nepartrauktiba, jaunu darba formu apgiiSana un ievieSana ar€jos mainigos apstaklos.
Papildus digitalo prasmju apgiiSana un izmantoSana.
lepazisanas ar latviesu tradicijam kompetencu pieeja macibu satura.
Sasniedzamais rezultats:
Pedagogiska procesa parstrukturésana.
Kvalitativa kadru piesaiste.
Tehnologiju prasmju apgtisana.
Iestades darba nodroSinasana, maksimali izmantojot visus pieejamos resursus.




Latviesu folkloras materialu un tradiciju izmantoSana kompetencu pieeja pirmsskolas macibu satura,
turpinas pecteciga, sisteémiska un integréta kulttiras tradiciju apguves procesa istenoSana un izglitojamo
patriotiska audzinasana.
Izglitibas iestades vaditajai:
Cilvekresursu un finansu resursu ilgtermina planoSana.
Sasniedzamais rezultats:
IesaistiSanas sistémisko parmainu procesa, izsakot un izstradajot praktiskus priekSlikumus un
inovacijas.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Profesionala, radoS$a, motivéjosa un inovativa vide, kura bérns veidojas
par analitiski domajosu, paSpietickamu personibu — aktivu Latvijas pilsoni - ar pozitivu atticksmi
pret attistibu un sasniegumiem.

2.2.Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Sirds ar otru sirdi. leklausies, vai dzirdi? Sirds ar ortu
sirdi draudzgjas.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — augsta darba kultira, profesionalitate,
nepartraukta kolektiva talakizglitosanas.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
2.4.1. Pilnveidot darbu kompetencu pieeja macibu satura.
Sasniedzamais rezultats: Lielvarda macibu materialu apgiiSana un ievieSana iestade. Attalinato
macibu (ieklaujot atgriezenisko saiti) uzsaksana.
2.4.2. Pilnveidot pedagoga izpratni par atgriezeniska saites nozimi.
Sasniedzamais rezultats: izmantojot atgriezenisko saiti ikdienas darba, tiek saprastas izglitojamo
stipras un uzlabotas vajas puses, ejot uz mérki, izmantojot attalinatas sadarbibas formas.
2.4.3. Turpinat pedagogiem izglitoties audzinasanas joma.
Sasniedzamais rezultats: zinasanu papildinasana audzinasanas jautajumos, sekot Iidzi
aktualitatém, nodroSinot apmacibu visiem pedagogiem.
2.4.4. Veidot izpratni par globalam noris€m (@idens, miera, smaidu, lasitprasmes u.c.dienas).
Sasniedzamais rezultats: globalo noriSu nozimibas izpraSana miisu ikdiena un to macibu procesa.
2.4.5. Pirmsskolas darbinieku daliba RD IKSD RIIMC projekta.
Sasniedzamais rezultats: latvieSu folkloras materialu un tradiciju izmantoSana kompetencu pieeja
pirmsskolas macibu satura.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditajas mérkgrupu darbibas organizéSana iestades | Apglit jaunas paSnovertéSanas metodes,
Jégpilna attistibas planoSana. piesaistot jaunas mérkgrupas (lestades

padome), visus pedagogus.

Vaditaja parvalda efektivu personala komandu ar | Pilnveidot metodes visaptverosai personala
augstu  profesionalu  kultiru un  deleg€tiem | iesaistei un atbildibai, motivéti iesaistot
pienakumiem. Visam mérkgrupam ir vienota izpratne | jaunos darbiniekus.

par iestade sasniedzamajiem mérkiem un uzdevumiem.




Vaditajas komandas sp€ja pielagoties mainigajiem | Administracijas paplaSinaSana, piesaistot
apstakliem, katram individuali paaugstinot savas | pedagogus mentorus ar augstu iestades
prasmes (papildus pienakumi un atbildigakas | vértibu izpratni.

funkcijas).

Vaditaja vada administracijas izaugsmi uzticoties,
deleggjot pienakumus, paaugstinot finanSu un resursu
pratibas izpratni. Vaditaja regulari piesaista papildus
finan$u resursus un dibinataja piedavatos projektus.

Ar izpratni planot resursus turpmakajam
darbam, sekojot lidzi mainigajai situacijai
pirmsskola (informaciju tehnologijas,
robotizacija).

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajas profesionala kompetence un pieredze
normativo aktu izstrade, kas nodroSina kvalitativu
macibu procesu. lestadé piesaistits un apmacits
kvalitativs lietvedis.

Argjos mainigos apstaklos nodroginat
savlaicigu dokumentu nomainu.

Aprobéta pieredze krizes situacijas vadiba mainigos
argjos apstaklos. Ar saviem l€émumiem prot parliecinat
un motivet iesaistitas mérkgrupas augsts atbildibas
ITmena sasniegSanai.

Atjaunot zinasanas lideribas stratégijas un
izmantot superviziju vaditajas personigai
kompetencu attistibai.

Merktieciga komunikacija ar visam iesaistitajam
mérkgrupam, pastarpinata komunikacija ar kvalitativu

Pilnveidot iestades darbinieku izpratni par
komunikaciju. Pilnveidot atgriezenisko saiti

atgriezenisko saiti. Pardomata un argumentéta | ar darbiniekiem.

komunikacija krizes situacijas, ka ar1l teicama

parvaldiba starpkultiru komunikacija ar beéglu

gimeném.

Vaditajas sadarbibas pamatprincips — cienpilna | Rast iesp&ju atbalstit darbiniekus, kuriem

attieksme pret ikvienu. Vaditajas un darbinieku
personigas vertibas iet roku roka ar iestade izvirzitajam
vertibam un ikdienas darbibam.

argjos mainigajos apstaklos ir mainijusies
individuala attieksme, un kuriem
nepiecieSams mierindjums, uzmundrinajums
un motivacija turpmakam darbam.

Illgtermina planota iestades attistiba valsti parejot uz
kompetencu pieejas metozu ievieSanu pirmsskola un
skola un, kvalitativi, mérktiecigi izmantojot informaciju
tehnologijas attalinato macibu organizésana. Inovativa
rezultata sasniegSanai, sadarbiba ar vecakiem,
izmantota e-klase.

NepiecieSams turpinat darbu pie izglitibas
iestades attistibas plana aktualiz€Sanas un
risinat kadru nodro$inajuma jautajumu.

Vaditaja pilnveido savas zinaSanas par aktualiem
pedagogijas un vadibas jautdgjumiem, izmantojot
attalinato macibu iesp€jas, piedaloties projektos un
konferencés.  lestade  iesaistfjusies  izglitojamo
uzvedibas  trauc€umu  programmas,  piesaistot
psihologus un atbalsta personalu. Uzsakta izglitojamo
specialo  vajadzibu izvert€Sana. MaciSanas un
maciSanas joma ieviesti jauninajumi.

Pilnveidot pedagogu prasmes kompetencu
pieeja, izmantojot Lielvarda kompetencu
pieejas macibu materialus, ievieSot digitalos
macibu [idzeklus un citus jauninajumus
(soma.lv, skolo.lv u.c.).

Pilnveidot ara pedagogiju pirmsskola (Zala
klase, Gudras dobes).




3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara sadarbiba (attalinatas konsultacijas), finansu
resursu atbalsts un operativas darbibas Covid-19
pandémijas perioda. Vaditaja piedava aktualas
dibinataja aktivitates, parzin gada prioritates un izmanto
profesionalas kompetences pilnveides iespgjas Rigas
pilséta. Vaditaja, izvert&jot iestades darbibas prioritates
ir aktiva un iniciativa.

Pilnvertigak izmantot Rigas Konsultativo
centru piedavatas iespgjas.

Iestade atvérta sadarbibas partneriem un uzsak jaunas
sadarbibas. Aktivi organizg€ un piedalas daudzu nozaré
iesaistitu organizaciju piedavajumos.

Turpinat meklét un wuzsakt starptautiskas
sadarbibas.

Ar izpratni, argumentaciju un augstu atbildibu, vaditaja
veido un ievie§ izzinas un inovaciju organizacijas
kultiiru iestadg.

Kopgja macisanas ka kvalitativas komandarbibas
metode iestadé misdienigu kompetenéu apguve.
Iestade konsultg kolggus.

Uzsakt pieredzes publicgsanu.

Regulara vecaku piesaiste izglitojamo tradicionalo
intereSu un jaunu, inovativu intereSu nodrosSinasanai.

Iestades padomes mérkgrupa ka efektiva, sistematizéta,
strukturéta un augsti atbildiga darba forma vecaku un
iestades sadarbibai.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSsama izglittba un profesionala

Turpinat izmantot pedagogu profesionalas

kvalifikacija pilniba atbilst normativajos aktos | kvalifikacijas talakizglitibas iespgjas
noteiktajam prasibam. digitalaja joma.
lestade ir pedagogu profesionalas kompetences | Veicinat  papildinat  savas  zinaSanas

pilnveides plans.

kompetencu pieeja.

Ir profesionalas kvalitates noveértéSana diviem

Motivet pedagogus iesaistities profesionalas

pedagogiem. kvalitates novertéSana

lestade ir pedagogu profesionalas kompetences | Turpinat sekot Iidzi  aktualitattm wun
pilnveides plans. Atgriezeniskai saitei un profesionalas | piedavajumam  pedagogu  profesionalaja
darbibas izvert€§jumam tiek hospit€tas pedagogu | pilnveide.

nodarbibas. Pedagogs sanem M. Rinkas balvu.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. RIIMC projekta “Atbalsts kompetencu pieejas istenoSanai pirmsskola” realizacija: t€ma
“Tradicionalas kultiiras saturs un metodika kultiirizpratnes veicinasanai pirmsskola”. Rezultats —
latviesu folkloras materialu un tradiciju izmanto$ana kompetencu pieeja pirmsskolas macibu
saturd, turpinas pecteciga, sist€miska un integréta kultiiras tradiciju apguves procesa istenosana un
izglitojamo patriotiska audzinasana.

4.2. Aprobéts SIA ROBO HUB izstradatais ESF projekts "Digitalais macibu un metodiskais Iidzeklis
izglitojosaja robotika pirmsskolas un pamatizglitibas pakape” (sadarbiba ar IZM, viena no divam
pirmsskolam Latvija). Pedagogi piedalijas projekta izstradé, apguva maciSanas metodiku un
izglitojamie apguva jaunas prasmes programmeésanas pamatos pirmsskola, ka art macibu lidzeklu
papildinasana iestade.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Ar Nodibinajumu “Centrs Dardedze” par programmas “Dzimbas 9.solu dro§ibas programma”
realizaciju iestade bérniem no 6 gadu vecuma — iestade ir apmacits DZimbas agents.

5.2. Ligums “Robo Hub” par digitalo macibu un metodisko Iidzekli izglitojosaja robotika pirmsskolas
un pamatizglitibas pakapg.

5.3. Ligums “Skolas auglis un skolas piens”.

5.4. Ligums “Lazurits S” par mébelu izgatavoSanu, piegadi un uzstadiSanu.

5.5. Ligums ar SEB banku par ziedojuma pienemsanu.

5.6. Ligumi ar pasnodarbinatam personam: dejas teatra skolotaju Ingu Raudingu un anglu valodas
skolotaju Baibu Lapinu.

5.7. VienoSanas par projekta istenoSanu “Atbalsts kompetencu pieejas istenoSanai pirmsskola” -
atbalstitais pieteikums “Tradicionalas kultiiras saturs un metodika kultlirizpratnes veicinasanai
pirmsskola”. (LU asociéta pasniedz€ja Gunta Silina — Jajukevica).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates:

6.1.1. Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa bitiskako tikumu izkopSanu, droSibas un
veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.1.2. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka Ipasi aizsargajamu veértibu.

6.1.3. Aktualizet ieklaujoSo izglitibu.

6.1.4. lesaistit izglitojamos kultiirizglitiba, miizikas (teatralizétu uzvedumu) apguve.

6.1.5. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (organiz&t pasakumus/ seminarus pedagogu
labas prakses un pieredzes apkopoSanai).

6.1.6. Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un nodrosinat Iidzdalibu (iesaistiSanos) valsts un
galvaspilsétas dzive (iepaziSana, izzinaSana, izpéte), kultiiras mantojuma iepaziSana, vides
iepaziSana, sakartoSana un saglabasana.

6.1.7. Organizét pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana - valsts svétku svinéSana,
gadskartu svetki.

6.2.Argjos mainigos apstaklos, kad darbs prasija augstu emocionalo noturibu un radoSu pieeju,
apstaklos, kad triikst pamatdarbinieki ir paveikts liels, apjomigs darbs. Paldies visiem kolgégiem
par ieguldito darbu.



7. Citi sasniegumi

7.1. Specifiskais: Rigas 221. pirmsskolas izglitibas iestade atrodas Rigas centra uz vairaku zemes
ipaSnieku zemes, ar kuriem ir noslégti zemes nomas ligumi. Teritorija nav liela, tas pilnvertigu
izmantoSanu apgritina aizsargajamie koki.

Vairakums izglitojamo vecaki ir apkaimes iedzivotaju biedribas “Rada Brasa” aktivisti un
dalibnieki.

Iestade macibu procesa viegli var izmantot Rigas kulttirvésturiskos objektus.

No 2014. gada iestade ir izglitibas sisteémas “E-klase” sadarbibas partneris.

Sadarbiba ar RD IKSD iestade nominé darbiniekus M. Rinkas balvai.

Iestade lepojas ar absolventu sasniegumiem un bijuso kolégu karjeras izaugsmi (pieméram,
absolventi — Artlirs Rinkevics, Mikelis Vingris, Oskars Batna, ka arT bijusie kolégi - praktikante
G.Delijeva no 2020.gada ir vecaka eksperte Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta,
Laimite Senkane — Soste Ikskiles pirmsskolas izglitibas iestades “Ciekuring” vaditaja).

Iestadgé ir aprobéta pieredze darba ar béglu gimeném.

Izglitibas iestades vaditajs Inga Korule






