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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021 mac.g. | 2020./2021.méc.g.
adreses)
Vispargja Riga,
irmsskolas
pizgnﬁbas 01011111 A”;’;f\/”;zdas V-3515 | 11.01.2011. 214 214
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 18 Iestade ir nodroS$inata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. nepieciesamo personalu
(31.08.2021.) izglitibas programmas

istenoSanai.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0.264 Miizikas skolotaja vakance
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. un pirmsskolas skolotaja

vakance

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Logopéds, iestades masa
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.m.g.
Izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamie rezultati 2021./2022.m.g.

1. Brivdabas pedagogijas ievieSana un veicinasana grupas un ara vide.

2. Skolotajs veido grupa uz sadarbibu un Iidzdalibu vérstu macibu vidi :veido un
papildina grupas vidi ar atgadn€m, darbibas soliem, aktualitatém grupa, iesaista
bérnus kopigu lémumu pienemsana un atspoguloSana.

3. lzstrada metodiskos materialus sadarbibas un lidzdalibas caurviju apguvei
atbilstosi bérnu vecuma posmam.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki




2.1.Izglitibas iestades misija— palidzet bérnam orient€ties pasaul€, laujot vinam macities
biit patstavigam un sociali ricibsp&jigam, attistot vina drosmi domat un rikoties;

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — — musdieniga, uz izaugsmi versta,
tradicijam bagata pirmsskolas izglitibas iestade, kura raditi visi priekSnoteikumi
bérna attistibai atverta, cienpilna vidg;

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — riipes par izglitojamo drosibu,
veselibu, labbutibu, katra izglitojama harmoniskas personibas veidoSanos un

patstavibu;

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:
v Organizgjot macibu un audzinasanas procesu, izvéléties daudzveidigas macibu
metodes, darba formas, izglitojama personibas vispusigai, harmoniskai attistibai

un veselibas nostiprinasanai;

v' Stiprinat izglitojamo nacionalas identitates apzinu, sekmét pozitivas, sociali
aktivas un atbildigas attieksmes veido$anos pret sevi, gimeni, apkartgjo vidi un

Latvijas valsti.

v Sekmét izglitojama pasapzinas veidoSanos, sp&ju un intere$u apzinasanos,
“Sadarbiba un lidzdaliba” mijiedarbiba iestadei ar gimeni.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Puse no skolotajiem, vecakiem ir aktivi, pauz
savu viedokli

Skolotaju, vecaku, darbinieku iesaiste mérku
aktualizé$ana un realizé$ana.

Skolotaji un vecaki( 50%) sanem informaciju
par iestadé notiekoSo

Japilnveido sazinas formas ar darbiniekiem un
vecakiem.

Skolotaji norada uz savstarp&ju pozitivo
gaisotni

Perspektiva darbibas plana izstrade 3.gadiem —
nosakot pamatvirzienus

Regulara komunikacija ar skolotajam par finansu
resursu sadalijumu iestadei un resursu planoSanu
un prioritaSu noteikSanu.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajs risinajums rod valdibas
izdotajos dokumentos , piesaista argjos
ekspertus-arodbiedribu ~ ka ari  iestades
darbiniekus.

Zinasanu un prasmju pilnveide talakizglitibas
programmas, kursos un pasizglitojoties.
Vienotas kartibas 1zstrade dazadu
problémsituaciju risinasana iesaistot vecakus vai
ekspertus no malas.

Vienotas kartibas izstrade dazadu
problémsituaciju risinasana iesaistot vecakus vai
ekspertus no malas.

Skaidra , saprotama, vaditajas komunikacija
par parmainam

NepiecieSami papildus profesionalas pilnveides
kursi iestazu vaditajiem un atbalsts no novadu
koordinatoriem, ka arT meérktieciga pieredzes
apmaina vaditajam.




Iestades vaditajs ir piemérs citiem, pauz darba
pirmsskolas izglitibas iestades vértibas,

Kopa ar darbiniekiem parstradat un aktualizet
iestades Etikas kodeksu

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekmiga sadarbiba ar Nevalstiskajam
organizacijam Valsts  pedagogiski
medicinisko komisiju, Rigas domes Izglitibas
un kultiras departamentu. Sadarbiba ar
Latvijas pasvaldibu institiicijam - Socialajiem
dienestiem, Barintiesam, Krizes centriem un
Pasvaldibas un Valsts policiju.

Veikt amata pienakumu parstrukturizéSanu,
atlicinot vairak laika argjam sadarbibas iesp&jam
un formam.

Apzinat un mérktiecigadk izmantot atbalsta
iespejas, kuras var sniegt nevalstiskas
organizacijas, biedribas, u.c.

Iestades vaditaja sak veidot un ir ieintereséta

Pilnveidot skolotaja atbalsta mehanismu un

parmainu procesa un dazadu inovaciju | novertéSanas Kkartibu, izstradajot SLA un
ievieSana. kriterijus skolotaja pasnoverte§jumam.
Skolotaju veélme sadarboties IT tehnologiju nodroSindgjums iestadé un

pardomati, ar konkrétu meérki un kriterijiem
organizeta savstarp&ja macibu procesa vérosana
atgriezeniskas saites sniegSana kolégim péc
veérojuma.

Skolotajas velas izprast un apgiit jauno pieeju

Labakas metodiskas pieredzes apkoposana
izv€loties kadu no gada aktualitatém.

Vecaku aptauja tiek pausts atbalsts grupu
skolotajam un skolotaju paligiem, vélme
sadarboties.

IT nodrosinajums un kopigu vadliniju izstrade
iestadei sazinai ar vecakiem

Iestadé darbojas Iestades padome.

Pilnveidot sadarbibu, panakot praktisku iesaisti
dazadu problému risinaSana un uzlabojumu

veikSana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem darbiniekiem ir atbilstoSa izglitiba
saskana ar MK11.09.2018.noteikumiem Nr.
569

Planot un organizét konsultacijas skolotajam,
sekot Iidzi skolotaju darbam, un to parrunat
individualajas konsultacijas sniedzot AS.

Pirmskolas izglitibas iestade ir izstradata

NepiecieSamiba péc lielaka metodika atbalsta,

profesionala izvertéSanas kartiba, kuras | SLA izstrade skolotajas darbam , lai skolotajas
izstradé ir piedalijuSies visi pirmskolas | varétu paSas verteét un pilnveidot savu
izglitibas iestades skolotaji. profesionalo darbibu.

Skolotajiem tiek sniegtas iespgjas | ZinaSanu apguve skolotajam par caurviju
profesionalai  pilnveidei, noradot wuz | prasmju maciSanu un sasniedzamo rezultatu
nepiecieSamo pilnveides kursu apguves | formuléSana .

iespgjam. Iespgja atmaksat no iestades lidzekliem kursus

skolotajam MK obligati noteiktaja stundu
apjoma(36) — atbilstosi skolotaju macisanas

vajadzibam.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Daliba skolu apgades programma ““Skolas piens” sadarbojas ar AS “Rigas piena
kombinats”, tika 1stenots 2020. gada septembra lidz 2021.gada julijam, turpinas ar1
2021./2022.m.g.

4.2.Daliba skolu apgades programma “Skolas auglis” ar SIA “Malem”, tika Tstenots
2020. gad septembra lidz 2021.gada julijam, turpinas ari 2021./2022.m.g.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.Turpinas piedaliSanas projekta “Dzimbas drosibas 11 solu programma” , kuru
organiz€ centrs “Dardedze” , tas turpinasies ar1 2021./2022.m.g.

5.2.Ar Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamentu un biedribu Latvijas
SOS Bérnu ciematu asociacija un nodibinajumu Centrs Dardedze , kuras ir
izveidojusas preventivu programmu pirmsskolas izglitibas iestadém "B&rnam droSs
un draudzigs bérnudarzs" turpinam piedalities arT nakamaja 2021./2022.macibu gada.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Apkopojot un analizgjot Pasnovertéjuma zinojuma paustas aktualitates un
vajadzibas, izvel€jamies 2 prioritaros virzienus iestades attistibai:

6.1.1.Bérnam ir radita aktivai darbibai un merktiecigam macibu procesam piemérota
grupas un ara vide.

6.1.2.Bérnam tiek sniegts atbalsts maciSanas vajadzibu nodro§inasanai, savstarp&ji
sadarbojoties pedagogiem, iestades atbalsta personalam, vecakiem.

6.2. L1dz sim tika akcenteta uzmaniba uz b&rna labsajiitu pirmsskola, bet netika
pietickami pievérsta uzmaniba bérna labsajitu gimeng, dzives emocionalajiem
apstakliem ka rezultata, nerealizgjot preventivos pasakumus, bérni ir vecaku
nesaskanu utml. gimenes problému upuri. Tas rada problémsituacijas sadarbiba
visos Itmenos.

7. Citi sasniegumi
7.1. Rezultativs sasniegums( darbinieku vakcinacija 84% apjoma) saistiba ar iekS€jiem
19.07. 2021. DIKS-21-17- nts, “Rigas pilsétas pasvaldibas izglitibas iestazu
finanséSanas kartiba Covid-19 pandémijas seku ierobezoSanai un kvalitativa macibu
procesa organizé€Sanai 2021./2022.macibu gada” iegits papildus finans€jums 5000
euro apméra, kur dala tika ieguldita pirmsskolas tehniska stavokla uzlaboSana.
7.2.Absolventu turpmako skolas gaitu izp&te un atgriezeniska saite.

Izglitibas iestades vaditajs Iveta Vjatere


https://www.centrsdardedze.lv/

