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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas foqrammas vietas adrese N ¥ — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums prog —— r ICCNCESANAs | programmas | programmas

kods (]a. as ci'lrlif no datums apguvi vai apguvi vai
Jl;(r:ilrel:esa;s uzsakot noslédzot
2020./2021.mac|2020./2021.mac.
.g. g.
Mazakumtautibu 01011121 |Vircavasiela 2,/VV-8882| 2016.gada 69 70
V}Spare_] as Riga, LV-1083 11.novembris
pirmsskolas
izglitibas
programma
Vispargjas 01011111 |Vircavasiela2,V-8881| 2016.gada 109 109
i kolas izglitil Riga, LV-1 .
pirmsskolas izglitibas 1ga, LV-1083 11 novembris
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

21

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

2.612

Pirmsskolas izglitibas
skolotajs - praktiski visa
macibu gada garuma, jo
5.grupa bija pedagogu
mainiba, neizdevas atrast
atbilstoSu darbinieku un
nacas beérnus parcelt uz
citam grupam.

No 09.05.2021. — skolotajs
logopéds.

No 23.06.2021. —
pirmsskolas izglitibas
miizikas skolotajs

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

Skolotajs logopeds 0.38




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi,
izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam):

Gada téma — valodu, sociala un pilsoniska macibu joma. Ipasa uzmaniba
pieveérSama tikumiem: uznémiba, tolerance, taisnigums.
Sasniedzamais rezultats:
- uzlabojusas wvalsts valodas lietoSanas prasmes darbiniekiem un
izglitojamajiem ikdiena, arT savstarpgja komunikacija;
- praktiska darbiba efektivi ieviesta bérnu sniegumu verteSanas kartiba un
atgriezeniskas saites nodrosinajums sadarbiba ar vecakiem;
- realiz€ta izglitojamo specialo vajadzibu izvertéSana un aktualizéta
1zverteSanas metodika.
Vadibas komandai — wuzlabot komandas vadibas stratégiju, ik viena
lidzatbildibu un individualo atbildibu neparedzamos un mainigos apstaklos.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija —
Iestade - atbalstosa un drosa vide, kur sadarbiba ar gimeném tiek ieverotas katra
bérna individualas vajadzibas, intereses un sp&jas, lai veidotu vertibas balstitu
pamatu personibas attistibai, kas veiksmigi sp€s ieklauties sabiedriba.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Cik talu mani stari sniegsies, tik
plasa biis mana pasaule. Cik silta biis mana sirds, tik draudziga biis mana
pasaule. Cik darbigi biisim més pasi, tik piepildita bus “Miisu pasaulite”.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida —
Vispusiga pirmsskolas vecuma bernu attistiba veseluma, ievérojot vinu
individualas vajadzibas, intereses un spéjas.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:

24.1 organizets kompetencu pieeja balstits macibu un audzinasanas
process vispusigai b€rna personibas attistibai, ieveérojot katra berna
individualas vajadzibas, intereses un pieredzi;

24.2 uzsakta digitalo caurviju realizacija, digitalo prasmju pilnveidoSana
darbiniekiem;

2.4.3 Realizéta macibu procesa planoSana tieSsaistes sisttma ELIIS un
uzsakta vecaku iesaistiSana sistémas lietojuma;

244 nodrosinata iestades darbinieku izglitiba un pasizglitiba, pedagogisko
kompetencu paaugstinasana;

245 pilnveidotas pedagogu valsts valodas zinaSanas.



3. Kriteériju izveértejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradati izglitibas iestades prioritarie darba
virzieni tris gadiem, pasvertéSana notiek saskana
ar planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Ir noteikta iestades vizija, stratégiskie meérki,
ikgad@jas prioritates. Tiek izmantotas dazadas
kvalitates vertéSanas metodes. Darba planoSana
iesaistitas 1zglitibas lestades dazadas
mérkgrupas (vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki, Iestades padome)

Uzlabot visu iesaistito meérkgrupu aktivaku
lidzdalibu iestades darba pasveértésana un
attistibas planoSana (ar1 tehnisko darbinieku).
Turpinat nostiprinat Iestades padomes
aktivaku lidzdalibu.

Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém,
kas nodroSina efektivu personala parvaldibu
iestade. Vaditajs delegé pienakumus un
atbildibu pamata administracijas darbiniekiem
un pedagogiem, reizém konkrétu vadibas
uzdevumu veik$ana iesaistot citu mérkgrupu
parstavjus. Personals ir stabils, velas sasniegt
iestades kopigi defin€tos meérkus.

Uzlabot vadibas komandas un citu iesaistito
izpratni par personigo atbildibu kopigo
rezultatu sasniegSana. Pilnveidot darbinieku
potenciala noveértéSanu un visu iestades
darbinieku iesaisti kopigu mérku
sasniegSana.

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar
dibinataju izvirzitos meérkus un nodrosinot
kvalitativas macibas. Vaditaja Iidzdarbojas
dibinataja organizetos pasakumos, kas saistiti
ar izglitibas attistibas planoSanu un nozares
politikas mérkiem paSvaldiba.

Uzlabot vadibas komandas darba efektivitati,
lai uzlabotu sasaisti ar realu, mérktiecigu
darbibu iestade.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Darbiba ir mérktiecigi vérsta uz planoto
rezultatu sasniegSanu, piesaistot iespgjamos
resursus, lai nodroSinatu iestades ilgtermina
planu izpildi.

lesaistities projektos, kas paplaSina resursu
piesaisti iestades merku sasniegSanai.




3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam 1ir nepiecieSamas zinaSanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu. Vaditajs izstrada ieks€jos
normativos aktus, veic to regularu atjaunoSanu.

Sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedz

rekomendacijas,  ieteikumus  dokumentu

izstrade.

Vaditajam ir zinaSanas un kompetence | Uzlabot vadibas komandas darbu, pienemot

izmantot ikdienas darba dazadas Iideribas
stratégijas un taktikas, kuras palidz istenot
demokratisku 1@émumu pienemsSanu izglitibas
iestade. Vaditajs, konsult€joties ar visiem
iesaistitajiem, patstavigi, argumentéti un
demokratiski vada 1émumu, tai skaitad
nepopularu, pienemsanas procesu, uznemas
atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

lémumus un uznemoties atbildibu.

Vaditajam ir plasas zinaSanas un kompetence
komunikacija, zinasanas krizes komunikacija
un starpkultiiru komunikacija, un ta nodroSina
pietickami labu parvaldibu izglitibas iestade.
Vaditajs brivi sp& komunicet dazadas
auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot
savu komunikacijas kompetenci. Vaditajs spgj
sniegt un sanemt personalizétu atgriezenisko
saiti.

Pilnveidot komunikaciju ar personalu, lai
sasniegtu personigos un iestades izvirzitos
meérkus.

Vaditaja ikdiena sava darbiba pauz
pirmsskolas pamatveértibas, atklaj vardu un
darbu saskanu un respekté iestades definétas
vertibas sadarbibai. Vaditajs prot cienpilni
paust savu redz&umu, ari gadijumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan
publiskaja, gan iek$€ja komunikacija.

Regulari rupéties par savu psthoemocionalo
passajiitu, profilkasi, piedalities
supervizijas.

Vaditajs iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates un nozares politikas planosana,
istenoSana un izveértéSana valsts ITmen.
Vaditajs popularizé savas izglitibas iestades
paveikto ka labas prakses pieméru valsts
politikas 1stenoSana.

Turpinat komunikaciju par jauna satura un
pieejas TstenoSanu, atbalstu darbiniekiem
krizes apstaklos. Aktualiz€t jautajumus, kas
skar profesionalo izdegSanu un jaunu
specialistu trikumu.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un izpratne
par audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
informacija par aktualitatém pedagogija.

NepiecieSams aktualiz€t zinaSanas
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumos, iepazistoties ar jaunakiem
pétijumiem, zinatnisko literatiiru.




Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu. Vaditajs izstrada ieks€jos
normativos aktus, veic to regularu atjaunosanu.

Sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedz
rekomendacijas, ieteikumus  dokumentu
izstrade.

3.3. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, aktivi
iesaistas piedavatajas sadarbibas formas,
lidzdarbojas dibinataja istenotajas aktivitates,
ar mérki uzlabot dibinataja stratégisko mérku
sasniegSanu, kvalitativu izglitibas programmu
istenoSanu pasvaldiba.

Vaditajs sadarbojas ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam - piedalas to istenotajas
aktivitates.

Dazadot sadarbibas formas ar vietgjo
kopienu un citam nozares organizacijam.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju
organizacijas kulturu iestade, ko raksturo visu
pusu atvértiba parmainam, izpratne par to
nepiecieSamibu.

Uzlabot sistematisku darbu ar vecakiem,
izzinas un inovaciju organizacijas kulturas
ilgtsp€jas nodro$inasana. Uzlabot
darbinieku gatavibu uznemties atbildibu par
parmainu ievieSanu.

Vaditajs nodroSina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinasanu un macisanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes
apmainai profesionalaja vide; lai istenotu
sekmigu izglitibas programmu 1stenoSanu,
iesaistas sadarbiba ar citam iestadém.

Planot darba grupas aktualo jautajumu
risinasanai, veicinat komandas darbu.

Vaditajs strada pie regularas vecaku iesaistes
nodroS§inasanas izglitibas iestades darbiba,
veido sekmigu sadarbibas sisteému, kas laus
iesaistities visiem vecakiem.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitiba ir atbilstoSa normativajos
aktos noteiktajam prasibam.




Vairakumam no pedagogiem profesionalas
kompetences pilnveides kursu noteiktais
stundu skaits ir augstaks par100h. Pilnveide
notiek saskana ar individualo planojumu.

Saglabat motivaciju turpinat pasizglitibu un
legiito zinasanu aktivaku realizaciju sava
ikdienas darbiba.

lestade ir izstradata pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésanas kartiba, bet
pedagogi neizrada iniciativu uzsakt
novertesanu.

Motivet pedagogus iesaistities
profesionalas darbibas kvalitates
novertésana.

Tiek turpinata profesionalas kvalitates
pilnveidosana atbilstosi situacijai un
1zvirzitajam prioritateém. Tiek izvertetas katra
pedagoga profesionalas kompetences un
pilnveidojamas jomas.

Pedagogu izglitiba ir atbilstoSa normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Vairakumam no pedagogiem profesionalas
kompetences pilnveides kursu noteiktais
stundu skaits ir augstaks par100h. Pilnveide
notiek saskana ar individualo planojumu.

Saglabat motivaciju turpinat pasizglitibu un
iegiito zinasanu aktivaku realizaciju sava
ikdienas darbiba.

lestadg ir izstradata pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novértésanas kartiba, bet
pedagogi neizrada iniciativu uzsakt
novertesanu.

Motivet pedagogus iesaistities profesionalas
darbibas kvalitates novertésana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1. Sadarbiba ar LatvieSu valodas agentiiru (08.2020.- 02.2021.), lai nostiprinatu
latvieSu valodas lietojumu grupa lidz 80%, tika nodroSinata apmaciba latvieSu
valodas apguvei kursu veida, katru ned€lu iestadé uz vietas un papildus —

nometne.

4.2. Atbalsta komandas darbs — “Bérnam dro$s un draudzigs b&rnudarzs”,
turpinam apmacibas programmu, uzsakta individualu gadijumu izskatiSana un

atbilstoSu specialistu piesaiste.

4.3. Biedribas “Cita Riga” organizéta projekta “Mana un tava Riga” nodarbibas

5-6 gadus veciem b&rniem.

4.4. 2021.gada 10.junija Daliba Projekta "Durvis" - attalinatais macibu darbs

pirmsskola- pieredzes stasts.




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Projekts “Dzimbas skola”, sadarbiba ar centru “Dardedze” un Rigas domes
Izglitibas, kultiras un sporta departamentu, maca bérniem ka justies drosi
sabiedriba, kur ir tik dazadi cilveki.

5.2. Sadarbiba ar Lauku atbalsta dienestu — programma ,,Augli skolai” .

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

6.1.1. audzinasanas procesa veicinat tikumu — atbildiba, centiba, drosme,
godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba,
patriotisms, tolerance, taisnigums izkopSanu, droSa un veseliga
dzivesveida izpratni un realiz€Sanu ikdiena.

6.1.2. Veicinat izpratni par gimeni ka Tpasi aizsargajamu veértibu;

6.1.3. PaSvaditas maciSanas veicinasana istenojot b&rncentrétu pieeju
macibu procesa;

6.1.4. Atbalstit bérna individualo izaugsmi, veicinat ieklaujoSo izglitibu
un atbalsta iesp&jas iestadg;

6.1.5. Veicinat izpratni par cilvéciskajam vertibam, kultiiras mantojumu,
tradicijam un to salidzinasanu, saglabasanu, lidzdalibu kultiiras
mantojuma un tradiciju apguve.

6.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvert€sanas:

Bitisku lomu ikdiena ien€musi izpratnes veicinaSana, lai veicinatu droSu
un veseligu vidi, emociju izpausmju atpaziSanu un kontroli, empatijas
veicinasanu un maku ripéties par citiem.

Neskatoties uz epidemilogisko situaciju, ir izdevies organiz&t pasakumus ar
gimenu lidzdalibu, kur jau ka tradicija ir ikgadg&jais “Mikeldienas gadatirgus”,
Latvijas Republikas proklamesanas dienai veltitais pasakums — “Staro Miisu
pasaulite”. Veiksmigi uzsakusi darbu atbalsta komanda.

7. Citi sasniegumi

7.1. Lidzdarbiba starpkonferencu darba grupa, apkopojot pedagogisko pieredzi
tema ‘“Pedagogu profesionala kvalitate no kontroles uz sadarbibu un kopigu
macisanos’.

7.2.2020. gada 3. novembr1 daliba Izglitibas un zinatnes ministrijas organiz&taja
Izglitibas iestazu vaditaju, kas isteno pirmsskolas izglitibas programmas un
izglitibas parvalzu specialistu attalinataja konferencé “Pirmsskolas izglitiba
parmainu laika” , dalijjamies pieredzes stasta “Attalinatas macibas —
izaicinajums pirmsskolas izglitiba”.

7.3.2021.gada 26.marta daliba Izglitibas un zinatnes ministrijas Konsultativas
padomes mazakumtautibu izglitibas jautajumos s€d€, prezentgjot t€mu -
“Valodas vide pirmsskola - pieredze un izaicinajumi”.

Izglitibas iestades vaditajs Gunita Grinberga



