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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no L ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021 mac.g. | 2020./2021.méc.g.
adreses)
\Vispargjas 01011111 'Vangazu iela V-8011 25.06.2015. 120 120
pirmsskolas izglitibas 40A, Riga, LV-
programma 1024
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 16 Ipedagogs pensija, pienemts
noslédzot 2020./2021.mac.g. jauns pedagogs, 1pedagogs
(31.08.2021.) atgriezies no bérnu kopSanas

atvalinajuma. Pedagogu
mainiba nav.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Skolotajs logopeds

2020./2021.mac.g.

personals izglitibas iestad€, noslédzot

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam).
Prioritate 2021./2022.m.g. Izglitojamo specialo vajadzibu noteikSana un atbalsta
sniegSana, sadarbiba ar konsultativa centra atbalsta personalu.
Kvalitativi. Pedagogi iepazistinati ar izglitojamo specidlo vajadzibu izvértésanas
metodiku pirmsskolas izglitibas iestadé. Péc izvértésanas veidlapas aizpildisanas, izglitibas
iestades vaditajs nodrosina, ka ar to tiek iepazistinats izglitojama likumiskais parstavis.
Kvantitativi. Visas 5-6 gadigo izglitojamo grupas apkopoti rezultati par izglitojamo
specialo vajadzibu izvert€jumu. Vecaki iepazistinati ar iegito informaciju. Uzsakta
sadarbiba ar konsultativa centra atbalsta personalu.

Prioritate Sadarbibas veicinasana vadibas, pedagogu, vecaku starpa..




Kvalitativi. Visu iesaistito pusu aktiva un daudzpusiga sadarbiba ar iestadi, lidzdaliba iestades
nakotnes planosana. lesp&ja paust savu viedokli un tikt uzklausitam. Izaugsmes iespgjas - padarit
muzizglittbu un mobilitati par realitati /misdienu tehnologiju pielictoSana macibu procesa
pilnveidoSana/.

Kvantitativi. Sadarbibas veicinasanai nodroSinats tehnologiju pielietojums Covid -19
ierobezojumu apstaklos /grupu mobilie talruni ar interneta pieslégumu, datori.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit bé&rniem drosu, attistosu, ieklaujoSu un atbalstosu
vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, lauj beérniem izzinat sevi un
apkart€jo pasauli, palidz attistit individualas sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodrosinot
b&rnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei misdienu mainigaja
vide.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Netraucgét be&rnam vérot, Saredzet,
sadzird@t, izzinat apkart&jo pasauli, netiesi palidzot to stenot.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbibas trijstiiris - Bérns —
pedagogs — gimene.

2.4. Veicinat bérna izzinas darbibas un zinatkares attistibu, nodroSinot zinasanu un
prasmju apguvi kompetencu pieeja. Sekmét berna radoSo sp&ju apzinasanos, izpauzot
sevi aktiva darbiba, ieverojot visparcilvéciskas vertibas.

Grupu vide labiekartota, nodro$inata bérniem pieejama, darbibu veicinoSa materiala
baze. Turpinas un papildinas digitalizacijas ievieSana ikdienas darba..

3. Kritériju izvertejums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades
darba pasvértésanu un attistibas planosanu
veic sadarbiba ar iestades komandu un
kolektivu.

Sadarbojoties ar Iestades padomi, pilnveidot
iestades attistibas planoSanu.

Iestades vadibas komandai un pedagogu
kolektivam ir izpratne par iestadé izvirzitam
prioritateém saistiba ar kompetencu pieejas
istenosanu.

Planojot lestades darbibu, vadities péc
Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-
2027.gadam.

Vadiba, planojot lestades budzeta finansu
pielietojumu, izvirza prioritates grupu vides
labiekartosana ~ un  materialas  bazes
nodro$inasana.

Tehniskas vides labiekartoSana, pedagogu
apmaciba tehnologiju pielietoSana, lai
pilnveidotu pedagogu darba  metodes,
izmantojot materialtehnisko resursu.




3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

AnketéSanas rezultati - 64% pedagogu atbild,
ka sastradaties ar pirmsskolas vaditaju ir loti
viegli, 36% ka viegli. 64% sadarbibu ar
citiem kolggiem atzist ka vieglu, 18% - loti
vieglu. Visvairak skolotaji 91%  vaditajas
stipro pusi atzist “komandas darba vaditajs,
motive, atbalsta, parrauga darbiniekus”, 55%
informacijas apstradatajs, uzsver svarigako,
skaidri nodod biitisko darbiniekiem”. 55%
“Sarunas vaditajs, starpnieks, uzklausa visas
puses, parliecina par Iémumiem”.

Sekot jaunakam aktualitatém un Tstenot tas
sava kolektiva.

Atbalstit pedagogus tehnologiju pielietosana,
savstarp&ji sadarbojoties un izglitojoties.
Apzinat vecaku un kolektiva paustos aptauju
rezultatus, un vadoties no iegtitajiem datiem,
istenot darbibas virzienus.

Biezak izteikt atzinibu un pateicibu par katra
darbinieka ieguldijumu iestades izaugsme.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadiba spgj pienemt un respektét paustos
viedoklus. Skolotaju aptauja secinats, ka
vaditaja vienmer ir inform&ta un seko lidzi
jauninajumiem. IedroSina darbiniekus
nebaidities no jaunam lietam, bet mé&ginat
iemactties, un tad viss izdosies. Vienmer ir
gatava paskaidrot un palidzet, kas nav
saprotams darba. Skolotaji tiek novertéti,
veicot uzlabojumus, inovacijas, izmeginot
jauno 90%. Publiski un individuali.
Inovacijas tiek ieviestas drizak pardomati
64%/.

Sistematiska lidzdaliba Izglitibas Kulttiras un
sporta departamenta sanaksmé&s un Iestades
vecaku sapulcés ZOOM platforma.

Sadarbiba ar Konsultativajiem centriem,
psihologa piesaistiSana 5-6 gadigo bérnu
izvertésana, iegiito rezultatu atgriezeniskas
saites TstenoSana.

Veicinat  e-platformas  ievieSanu
mérkgrupu sadarbibas TstenoSanai.

visu

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi ir ar atbilstoSu pirmsskolas
izglitibas skolotajas kvalifikaciju, no tiem 5
pedagogi ar magistra gradu. Sistematiski
apgtti kvalifikacijas paaugstinasanas kursi.

Veicinat pedagogu prasmes tehnologiju
apgiiSana, un to sistematiska pielietoSana.
lesaistits Iestades pedagogs “Izglitibas
tehnologijas mentors” apmaciba.




Skolotajas izstrada izdales un uzskates
materialus  kompetenéu TstenoSanai, un
savstarpgji veido pieredzes apmainu. Macibu
gada beigas pedagogi iesniedz pasvertgjumu.

Turpinat nodroS§inat pedagogiem superviziju,
lai atvieglotu darba ikdienu.

Péc situacijas stabiliz€Sanas, saistiba ar
COVID-19, turpinat atklato rotalnodarbibu
stenoSanu, pedagogu pieredzes
pilnveidoSanai. Turpinat vieslektoru lekcijas
pedagogiem un vecakiem ZOOM platforma.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. 2020./2021. macibu gada iesaistljamies Veselibas ministrijas Istenotaja ESF projekta
“Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” ietvaros -

Petijums par fizisko aktivitati, uztura paradumiem un kermena masas indeksu 5 — 6
gadigiem pirmsskolas vecuma bérniem Latvija. Tika veikti bérnu merfjumi, apkopoti

un iesniegti projekta istenotajiem.

4.2. 2021. gada iesaistijamies NordPlus Horizontal projekta “Reading Nest’- atbalstosas

lasttprasmes vide. Tiks istenota labas prakses apkoposana un daliSana starp Igauniju,
Latviju, Lietuvu, Somiju. Projekta istenosanas laika periods no 2021. -2023. gadam.
Projekta mérkis: Radit grupas vidi bérna lasitprasmes veicinasanai.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. lestade 2018. gada 11. decembri sané€musi sertifikatu Nr. BDDB/2018/6 par
programmas “B&rnam, dro$s un draudzigs bérnudarzs” istenoSanu. Saskana ar
sadarbibas ligumu par kompleksas preventivas programmas “Bérnam droS§s un
draudzigs bérnudarzs” istenoSanu Rigas pils€tas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestades, kas noslégts starp departamentu, biedribu “Latvijas SOS b&rnu ciematu
asociacija” un nodibinajumu “Centrs Dardedze”. Projekta ietvaros noslégts ligums par

bérna noverojuma un riska izvértéjuma metodiku e-vides platforma “Bérna labsajiitas

merjjums.”

Programmas meérkis ir veidot pirmsskolas iestades vidi bérnam droSu un draudzigu,

savlaicigi atpazistot un noveérSot bérnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu
sadarbibu bérnu, vecaku un pirmskolas iestades darbinieku starpa, un uzturot pozitivu

vidi, kur centralas ir bérna intereses un vajadzibas.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Pirmsskolas izglitibas iestade, istenojot iestades Audzinasanas planu, plano un
organiz€ daudzveidigus pasakumus izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un
valstiskaja audzinasana. Nostiprinat attieksmi pret dzives pamatveértibam, tai skaita
pret sevi, savu veselibu, audzinat izglitojamos ka savas Valsts patriotus. Iestade tiek

veidotas, tradicijas iesaistot vecakus, tas tiek pilnveidotas un saglabatas.
6.2. Pedagogu kvalifikacijas pilnveidoSana b&rna audzinaSanas un disciplingSanas

nozimiguma jautajumos.

Vecaku lidzdaliba Iestades ikdiena. Veicinat Iestades vertéSanu un ieteikumu pauSanu

EDURIO aptaujas anketésana.




Vieslektoru nodarbibu organizéSana vecakiem par audzinaSanas nozimi beérna
attistiba.
7. Citi sasniegumi

7.1. Tiek piedavats vecakiem bezmaksas atbalsts bérna uzvedibas griitibu parvarésana
VBTALI Konsultativaja centra, atbalsta multimodala agrinas intervences programma
“STOP 4-7”, Latvijas Bérnu Barenu Fonda programma “Cels pie sevis”.
Atbalsta programmas iesaistiti 4 b&rni.
Sanemta Rigas Domes pateiciba Rigas 160. pirmsskolas iestades kolektivam par
atbildigu un priekszimigu ricibu COVID — 19 infekcijas izplatibas ierobezoSanas
pasakumu 1stenosana, ka ar1 kopigu ieguldijumu drosas macibu vides veidosana.

Izglitibas iestades vaditajs Dzintra Kreicberga



