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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglttojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas _ _
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Mazakumtautibu
vispargjas
pirmsskolas 01011121 V-6027 |03.01.2013. 301 301
izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

4 Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 1.Pedagogisko  darbinieku
noslédzot 2020./2021.mac.g. izglittba  pilniba  atbilst
(31.08.2021.) normativajos aktos

noteiktajam prasibam.

2. 2 pedagogi ieglist augstako
pedagogisko izglitibu.

3. Pirmsskolas izglitibas

32 _. X

sporta skolotajs ir
blakusdarba; muzikas
skolotajs, skolotajs -
logopéds un 1 pirmsskolas
skolotaja  papildus strada
citas pirmsskolas izglitibas
iestades.

v Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

v’ | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Ir izveidota atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot 3 komanda.
2020./2021.mac.g.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)

Iestades mérkis: Merktiecigi nodroSinat be€rnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibs apguvei, radot
priek$noteikumus bérna socialo iemanu attistibai, ka arT veidojot bérna personibu par aktivu,

patstavigu, pieSpietickamu, radoSu, atvértu un cienpilnu sabidribas locekli.

lestades galvenie uzdevumi:

1. Radit miisdienigu, attistibai labveligu un emocionali droSu vidi, kas veicina katra bérna
individualo sp&ju attistibu, izmantojot dazadas pedagogijas metodes.

2. Turpinat istenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu vispusigai
bérna personibas attistibai.

3. Organizg&t bérna pieredz€ balstitu jegpilnu macibu procesu, kura maciibu satura integracija
saistita ar praktisko, realo dzivi saistita darbiba.

4. Veicinat iestades personala un vecaku pozitivi veidotu sadarbibu, nodroSinot vienotu pieeju
bérnu audzinaSanai un izglitoSanai pirmsskolas vecuma posma.

5.Paaugstinat izglitibas procesa kvalitati, nodrosinot katra pedagoga kompetencu pilnveidi un

skolotaju sadarbibu iestade.

Iestades darba prioritates:

v/ Aktivizét metodisko sadarbibu un nozimigumu macibu darba kvalitates uztur&Sanai,
izmantojot iek$€jas un argjas pieredzes giiSanas iespejas.

Planotais sasniedzamais rezultats: Aktualizéti iespéjami darba pieredzes giiSanas veidi.

v'Iesaistit tie$a lidzdaliba iestades darbiniekus pirmsskolas attistibas plano$ana, formul&jo
savas vajadzibas.

Planotais sasniedzamais rezultats: lestades darbinieki aktivi iesaistas pirmsskolas attistibas

planosana.
v'Sekmét informacijas tehnologiju izmantoSanu darba ar bérniem, papildinot iesp&ju robezas
pirmsskolas materialo bazi.

Planotais sasniedzamais rezultats: Organizéjot macibu procesu, skolotdji jegpilni izmanto

informdcijas tehnologijas.



2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zghtibas iestades misija — Rigas 239.pirmsskolas izglitibas iestade ir pirmsskola, kura
tiek nodro$inatas aizraujosas rotalnodarbibas, kas attista un pilnveido izglitojama prasme, iemanas
un zinasanas atbilsto$i vina vecumam, tad€jadi sagatavojot vinu skolas gaitu uzsakSanai

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Rigas 239.pirmsskolas izglitibas iestade —
sabiedribai atverta un konkurétsp€jiga izglitibas iestade, kura tiek nodroSinata pozitiva un attistosa
vide, kura augstu tiek vertéta katra izglitojama personiba, veicinata pozitiva paSapzina un uz
savstarpgjo cienu balstita sadarbiba.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Izglitibas iestades vadiba koording,
parrauga, nodroSina pirmsskolas skolotajam nepiecieSamo atbalstu izglitibas programmas
realiz€Sana, nodroSina skolotajus ar nepiecieSamo informaciju par profesionalas pilnveides
iesp&jam.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Merkis: Merktiecigi nodrosinat bernam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei, radot
priekSnoteikumus b&rna socialo iemanu attistibai, ka ari veidot bé&rna personibu par aktivu,

patstavigu, paSpietickamu, radoSu, atvértu un cienpilnu sabiedribas locekli.

Rigas 239. pirmsskolas izglitibas iestades darbibas uzdevumi

1. Organizét bérna pieredzeé balstitu jégpilnu macibu procesu, kura macibu satura integracija
saistita ar praktisko, realo dzivi saistita darbiba.

Rezultats: Skolotdaji, organizéjot rotalnodarbibas, balstas uz bérnu iepriekséjo pieredzi, piedava
dazadus eksperimentus. Bérniem ir iespéja iegiitas zinasanas pielietot praktiski. Turpinat iesdakto
darbu.

2. Organizet un Tstenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu vispusigai
bérna personibas attistibai.

Rezultats: Katra grupa ir izveidoti mdcibu jomu centri, kuros skolotaji ievieto mdcibu
materialus atbilstosi tematam un bérnu planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Nepieciesams
papildinat materialo bazi.

3. Bérnu patriotisko jutu veidoSana, radot interesi par latvieSu valodu un tautas mantojumu,

sveétkiem un sabiedriskas dzives norisém.



Rezultats: Katrda grupa ir izveidots patriotiskais stiritis, kurd ir izvieti dazadi priekSmeti ar

Latvijas valsts simboliku. Bérni un vinu vecaki/aizbildni aktivi piedalas Latvijas valsts svetku

svinésana. Turpinat iesakto darbu.

4. Veicinat iestades personala un vecaku pozitivi veidotu sadarbibu, nodrosinot vienotu pieeju

bérnu audzinasanai un izglitoSanai pirmsskolas vecuma posma.

Rezultats: Skolotaji pastavigi informé vecakus/aizbildnu par bérna sasniegumiem, sniedz

konsultacijas, nepiecieSamibas gadijumd organize attalinatas macibas (sagatavo ieteikumus

vecakiem, dazadus materialus darbam ar bérniem majas). Turpindat iesakto darbu.

5. Paaugstinat izglitibas procesa kvalitati, nodroSinot katra pedagoga kompetencu pilnveidi un

skolotaju sadarbibu iestade.

Rezultats:Lai pilnveidotu savu profesionalo kompetenci, skolotaji piedalas dazados seminaros,

kursos (tiessaite), iegiita zinasanas pielieto sava darba. TUrpinat motivét skolotajus paaugstinat

savu profesionalo kompetenci, rosinat dalities ar savu pieredzi ar kolegiem — ,,labds prakses

’

piemeri”.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v lestades planoSanas un paSvértésanas
procesa tiek iesaistitas visi iestades darbinieki.
v" Izmantojot Edurio platforma tiek veikta
gan vecaku/aizbildnu, gan darbinieku aptauja.
v" Pirmsskolu skolotaju redzgjums attistibas
vajadzibam pilniba sakrit ar administracijas
komandas redz&umu. Par to liecina EDURIO
skolotaju aptaujas rezultati — 100% skolotaju
redz&jums par pirmsskolas stiprajam pusém
un attistibas vajadzibam sakrit ar rakstito
pasSnoveérte§juma zinojuma par iepriek$gjo

gadu.

v" Turpinat pilnveidot Iestades darba
planoSanu un pasvertésanas procesu.

v Turpinat iesaistit darbiniekus un bérnu
vecaku/aizbildnus EDURIO aptaujas, lai
izvertetu iestades darbibu, veiktu iestades
darbibas uzlabojumus un izvirzitu uzdevumus
talakajai attistibai.

v Motivéjosas un radoSumu stimul&josas
darba vides veicinaSanai sistematiski veikt

darbinieku apmierinatibas/labbiitibas izpéti.

3.2.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v'Iestades izstradata
dokumentacija atbilst
aktiem.

reglamentgjosa
LR normativajiem

v'Motivet darbiniekus aktivi sadarboties

pienemto lémumu 1stenoSanai.




v'lestades vadiba Ilémumu pienemsana
iesaista visas ieinteresétas puses.
v'lestade darbojas vienota, profesionala

komanda — par to liecina pedagogu aptaujas
rezultati, 92 % skolotaju noradija, ka viniem
loti viegli vai viegli ir sadarboties ar saviem
kolégiem.

v'lestades kolektivs vienmér laicigi tiek
informéts  par jauninajumiem
likumdo$ana, izmainam normativajos aktos,
operativo informaciju. 88% no visiem
aptaujatajiem  skolotajiem noradija, ka
vaditaja skaidri un laicigi inform& pedagogus
par jaunumiem un izmainam izglitiba, kas
pedagogiem veikt
nepiecieSamas korekcijas/ parmainas sava
darbiba.

v'Izvértgjot un analiz&jot izglitibas iestades
darbu, vadiba sp&j prognozéet talako ricibu.

visiem

palidz  savlaicigi

v'Turpinat iesakto darbu pie Iestades téla
veidoSanas.
v'NepiecieSsamibas  gadijuma aktualizét,
atjauninat un papildinat iestades darbibu
reglament&joso ieksgjos
dokumentus.

v'Vaditajai aktivi izmantot jaunus digitalos

normativos

risinagjumus, ka ari paredzeét pasakumus

darbinieku savstarp&jas sadarbibas un
labsajiitas uzturéSanai, kopa maciSanas
sekméSanai pulcéSanas ierobezojumu
gadijumos.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v'Izglitibas  iestadé ir nodroSinata ar
kvalificétiem kadriem.

v legiitas tiek
izmantotas izglitibas programmas 1stenoSanai
un iestades tehniskas funkcionalitates
nodro$inasanai. Lai sagatavotu interesantu
rotalnodarbibu izglitojamiem, 90 % skolotaju
sava darba izmanto informacijas tehnologijas,
turklat 62%  informacijas  tehnologijas
izmanto rotalnodarbibu laika. Skolotaji

izmanto ne tikai pieejamos digitalos macibu

zina$anas un  prasmes

materialus, bet arl paSgatavotus materialus
(Power Point prezentacijas, Activinspire
darblapas utt.).

v'lestade ir profesionala sadarbibas vide, kura
iesaistas skolotaji, specialisti un iestades
administracija.

v'lestade ir stabils, saliedéts un draudzigs
kolektivs.

v Turpinat skolotaju profesionalas
meistaribas pilnveidoSanu.
v'Organizét seminarus par kompetencu

pieeju macibu satura.
v'lesaistit skolotdjus un iestades padomi
audzinaSanas plana izstrade.

v'Saliedétibas  pasakumu  organizé$ana
iestades darbiniekiem.

v'Mentoru sagatavoSana jauniem
skolotajiem.

v Organizgt vecakiem/aizbildniem
meérktiecigas izglitojosas aktivitates

audzinaSanas jautdjumos vinu dalibas bérnu
izglitibas procesa aktivizéSanai.




v'lestade ir izveidota pozitiva sadarbibas ar
izglitojamo vecaki/aizbildni.

v Izglitojamiem un vinu
vecakiem/aizbildniem pieejamas individualas
konsultacijas pie skolotajiem un iestades
specialistiem.

v'Teicama sadarbiba ar Iestades padomes
vecakiem.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

v'Skolotaji sistematiski isteno profesionalo
izaugsmi, apmeklé kvalifikacijas celSanas
kursus, klausas vebinarus, turklat 65%
skolotaju iegiitas zinaSanas un  prasmes
pielieto sava darba.

v'Skolotaji sistematiski (ne retak ka reizi
gada) izverté savu profesionalo darbibu, tai
skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process
un ikdienas darbiba, identificeé savas darbibas
stipras puses un labas prakses piemérus un
popularizg tos citiem kolégiem. 92% skolotaju
Edurio aptauja noradija, ka vairakas reizes
semestri  (vismaz divreiz gada)
argumentétu darba izvertg§jumu no iestades
vadibas, kas palidz skolotajiem izvertét savu
profesionalo darbibu.

sanem

v Sniegt individualiz&tu atbalstu skolotajiem
vinu profesionalas kapacitates uzlabosanai.
v'Turpinat sekot 1idzi novitatem pedagogija,
pilnveidot macibu un audzinasanas procesu.
v'Turpinat sniegt metodisko atbalstu
kompetencu pieejas un jauna macibu satura
istenoSana.

v'Turpinat uzlabot atgriezenisko saiti par
izglitojama zinaSandm un prasmém —
informacijas apmainu starp izglitibas iestadi
un vecakiem.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2020./2021. mac.g. iestade nepiedalijas projektos.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Noslégts ligums ar centru “Dardedze” “Dzimbas drosibas programmas” istenoSanai.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritate ir macibu un audzinaSanas procesa veicinat izglitojama vertibu un uz tam
balstitu ieradumu un biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, m&reniba,
savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) izkopsSanu, drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un
pielietosanu ikdiena.

6.2. Izvertgjot iepriekseja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks uzsvars tika
likts uz drosibas un veseliga dzivesveida izpratnes veicinaSanas pasakumiem, ka arl uz izpratnes par
vertibam veidosanu. Planojot audzinasanas darbu 2021./2022.macibu gada, ir nepiecieSams izvertet
audzinasanas pasakumu mérktiecigumu un nodros$inat vertibu un tikumu ieklauSanu pirmsskolas macibu

satura ikdienas macisanas procesa.

7. Citi sasniegumi

Rigas 239. Pirmsskolas izglitibas iestades sanemtie apbalvojumi:

v 2013. gada Rigas izglitibas un informativi metodiska centra pateiciba Rigas 239.
Pirmsskolas izglitibas iestadei par aktivu iesaistiSanos pirmsskolas pedagogu profesionala
pilnveides kursu 1stenoSana.

v 2016. gada Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta balva ,,Par
ilggadigu darbu profesija” Sefpavarei Intai LINDEI.

v'2017. gada Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta atzinibas raksts

=%

,Par ilggadigu darbu profesija” pirmsskolas izglitibas skolotajai Ernai JAROCKAL

Izglitibas iestades vaditajs Valentina Basakova



