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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo
nosaukums vietas adrese (ja - — skaits 2021.gada
programmas .- Nr. LicencéSanas -
atSkiras no 5.septembr1
kods juridiskas datums
adreses)
Vispargjas pirmsskolas 01011111 | Salaspilsiela, | Nr.V-9043 | 05.04.2017. 77
izglitibas programma Riga, LV-1057
Mazakumtautibu 01011121 | Salaspilsiela, | Nr.V-9025 | 23.03.2017. 132
vispargjas pirmsskolas Riga, LV-1057
izglitibas programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

atbalsta personals noslédzot

2020./2021.mac.g.

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 30 | Visas Stata vienibas aizpilditas ar pamatdarba
noslédzot 2020./2021.mac.g. stradajoSiem pedagogiem.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas Nav | Iestades pedagogiska personala komanda ir
iestade (vairak ka 1 ménesi) stabila.
2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais 2 Pastavigi iestade darbojas divi logopedi ( pa

vienam katras izglitibas programmas
izglitojamajiem ). NepiecieSamibas gadijuma
iestade sadarbojas ar Rigas domes Izglitibas,
kulttras un sporta departamenta Konsultativo

centru atbalsta specialistiem, Socialo
dienestu, Bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas konsultativo nodalu.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g.

Macibu gada meérkis:

Bérna ekologiskas kultiiras veidoSana emocionali pozitiva atticksmé pret dabu, pret
apkartgjo pasauli, atbildiga attieksme pret savu veselibu un vides stavokli.

Gada uzdevumi:

Apkartgjas  vides

1zmantoSana

jégpilnam

un

aizrautigam  macibam,
praktiskam darbibam ara vides izzina$ana un saudzésana saistiba ar Ekologiju :




Izvertet izglitojamo specialas vajadzibas un turpinat darbu pie izglitojamo
individualo macibu plana un ta izpildi.

Pilnveidot un izmantot komunikacijas kanalus ar vecakiem, iepazistinat vecakus
ar programmas “B&mam dro§s un draudzigs bernudarzs” dokumentaciju.
Aktualizét Bérnu tiesibu protokolu.

Gada sasniedzamie rezultati:

Iestades teritorijas izmantoSana b&rna p@tniecibas un noveéroSanas prasmju
attistibai.

Rotalnodarbibu organizésana arpus iestades telpam.

Izglitojamo specialas vajadzibas tiek noteiktas macibu gada sakuma un kopa ar
Labsajttas meérijjuma anketu rezultatiem tiek izanaliz&tas, izrunatas ar izglitojamo
vecakiem. Tiek sastadits realais individualais macibu plans, kuru regulari parskata.
Sarezgito izglitojamo problému risinasana sadarbojoties ar Rigas domes Izglitibas,
kultiiras un sporta departamenta Konsultativo centru atbalsta specialistiem.
Projekta “Atbalsts kompetencu pieejas IstenoSanai pirmsskola” ietvaros iestades pedagogi
mérktiecigi darbojas vides saglabSanas un ekologijas joma, izveidoti jauni macibu
materiali, novaditi seminari praktikumi, notika izglitojoSais izbraukuma seminars un
radosa darbnica pedagogiem.

Tiek organizeta savlaiciga, saprotama un neparprotama informacijas apmaina starp
iestades administraciju, pedagogiem, izglitojamo vecakiem, sadarbibas
institiicijam.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija —

Pirmsskolas izglitibas iestade ir kvalitativas izglitibas un konsultaciju centrs, kur
drosa vide atbilstosi savam sp&jam var augt un attistities katrs pirmsskolas vecuma
bérns.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —

lestades vides un darbibas pielagoSana individualajam pirmsskolnieku interesem
un vajadzibam, lai attistitu izglitojamo vispusigas kompetences, kas piemérotas
nakotnes prasibam.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —

Uztic@Sanas, saskana, labestiba, sadarbiba.

3.1.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Macibu gada mérkis:

Organizet bérna pieredz€ balstitu jégpilnu macibu procesu, kura macibu satura integracija
saistita ar praktisko, realo dzivi.

Gada uzdevumi:

Merktiecigi organizeta attistosa vide bérnu patstavigakai darbibai.



* Macibu satura apguves planosanas un vert€Sanas turpinasana, sadarbojoties grupu
un arpus grupu skolotajiem, akcentgjot caurviju prasmju ieklausanu.

+ Kompetencu pieejas ievieSana izglitibas macibu procesa — labas prakses pieméru
izzinaSana un popularizéSana.

* Beérnu macibu sasniegumu vérteésana.

* Sadarbibas ar vecakiem daudzveidigu formu izmantoSana.
Gada sasniegtie rezultati:

Sakara ar epidemiologisko situaciju valsti, nacas pielagoties situacijam un
parplanot darba organizaciju.

Paraléli klatiené organiz€tajam macibu darbam notika ari regulara sazina ar
izglitojamo vecakiem, kuru bérni pirmsskolas izglitibas iestadi neapmeklgja.
Skolotajas planoja, ka nodot zinu un ka vecakus inform&t par b&rna macibam.
Sazinai izmantoja e-pastu, veidoja sarunu grupu lietotn€ “WhatsApp”, ka art
izvelgjas konkretu laiku, kad vecaki vargja sazvanities ar pedagogiem vai
panemt macibu materialus no iestades.

Tiek veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju, sp&ju un iemanu izpete pa
vecumgrupam, peéc kuras pedagogi sadarbiba ar arpus grupu specialistiem
veido individualos izglitibas planus macibu vielas apguvei, ka rezultata tiek
izsekota izglitojamo individualas attistibas dinamika.

Uzsaktas tikSanas ar bérnu vecakiem 2 reizes gada ar meérki izrunat bérna
emocionalo stavokli, ka arT sasniegumus attistiba.

Gatavojoties jauna satura ievie$anai, tika parkartota grupu telpu attistosa vide,
laujot izglitojamiem vairak darboties patstavigi.

Liela dala no pedagogiem sava darba aktivi izmanto eksperimentéSanas,
neparastas situacijas generésanas, kritiskas un rado$as domasanas attistiSanas
metodes.

IpaSa uzmaniba tiek veltita savlaicigas un pilnigas informacijas apritei,
efektivai komunikacijai darbinieku, izglitojamo un vecaku vidi.

4. Kriteriju izverteéjums

4.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir apkopota lestades vésture un darbibas | Vadit pedagogisko darbu saskana ar gada

posmi.

Regulari notiek pedagogu pasvértéSana, péc | uzlabosana un vértéSana" uzdevumiem.

kuras tiek veiktas individualas parrunas. Panakt, lai iestades darba planosana ar
Notiek regulara
izglitojamo vecaku aptauju rezultatu analize.

izveletas témas "Pedagogu darba kvalitates

kopiga pedagogu un | iniciativam iesaistitos vairak pedagogi.

Iestade ir izveidota darbinieku informacijas | Sekot lidzsvarotibai starp ieceréto un realajam
sanemsanas shéma. iesp&jam un resursiem.

Pedagogi aktivi izmanto metodiska kabineta | IevieSot jauninajumus, uzsvért darbinieku
resursus un vadibas sniegto atbalstu macibu | svarigakos uzdevumus, lai tiem nerastos
procesa nodro$inasanai. parslodze.




Par aktualitateém izglitiba un Izglitibas
attisttbas pamatnostadném iestades vadiba
regulari iepazistina pedagogisko personalu,
ka arT riko apmacibas seminarus, ja uzdevumi
prasa ievest jauninajumus.

Sekmeét lestades darba grupu patstavibu un
delegét uzdevumus, nemot véra darbinieku
iesp&jas un noslogotibu; taja pasa laika spét
kontrol@t visus iestadé notiekosos procesus.

Izveidota sadarbiba ar RD
departamentu un wuz Iliguma
apkalpojoSam organizacijam
uzturéSanas un remonta jautajumos.
Iestade ir sakartoti dokumenti, kas
reglamenta finansiali-saimniecisko darbibu.
Regulari tiek piesaistiti papildu finanSu
resursi.

IpaSumu
pamata
ekas

Papildinat zinaSanas lidzeklu piesaisté dazadu
projektu 1stenoSana.

Attistosas vides Iestades teritorija,
eksperimentalas  darbibas  zonu  bérnu
koplietoSanas telpas izveide.

Skolotaju  istabas ierikoSana, interneta
pieslégumu  nodroSinaSana,  multimediju
aparatiiras zalé wuzstadiSana, darbinieku

apmaciba IT joma.

4.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uz nomenklatiiras pamata sakartota
dokumentara baze.

Izstradati un regulari
normativie dokumenti.

parskatiti  ieks$gjie

Parstradat Iek$gjas kartibas noteikumus, lai
tie butu saistosi izglitojamajiem.

Vaditajam ir atbilstoSa izglitiba skolvadibas
joma.

Spé&ja nepiecieSamibas gadijuma izveleties
atbilstoSu vadibas stilu.

Konkrétu jautdgjumu risinaSanai delegét
pienakumus ne tikai  administracijas
komandas locekliem, bet arT veicinat katra
pedagoga personigo atbildibu l€mumu
pienemsana un procesa istenosana.

Spé&ja komunicét ar dazada rakstura cilveékiem.
Tiek mekl&ti jauni risinajumi efektivakai
attalinatas komunikacijas nodro§inasanai.
Prasme risinat jautajumus gan ar iestades
darbiniekiem, vecakiem, gan ar citam
institiicijam.

Darbinieku attistibas veicinasana, nodrosinot
atbalstoSu vidi darbinieku motivacijas
stiprinaSanai, sasniegumu pilnveidoSanai un
profesionalas izaugsmes veicinasanai.

Iestade ir defin€tas kopigas vertibas.
Riipes par iestades prestizu un t€lu vietgja
kopiena un sabiedriba.

Aktivizet &tikas komisijas darbibu sarezgitu
situaciju darbinieku saskarsme risinasana.

Regulara talakizglitiba izglitibas kvalitates un
vertibizglitibas jautajumos.

Motivgjosu metozu izvéle parmainu ievesanas
procesa.

Inform&t pedagogus un izglitojamo vecakus
par vaditaja redz&jumu iestades attistiba.

Motivét pedagogus iesaistities pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertésana

pakapes pieskirSanai saskana ar
apstiprinatiem noteikumiem.
Skolotaja pienakumu pildiSana un nodarbibu | Stereotipu lauSana un jaunu  pedagogu

vadiSana.

kompetencu modela ievieSana.




SekosSana jaunajai informacijai un attiecigi
korekcijas veik$ana sava un iestades darba
planoSana.

2021./2022.macibu gada apmeklet
talakizglitibas kursus pirmsskolas didaktika.

4.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Augsta atbildiba par darba izpildes
precizitati, kvalitati un terminiem.
Laba Rigas domes iestazu struktiiru

parzinaSana veiksmigas sadarbibai.
Iestade ir optimals resursu apjoms darbibas
nodros$inasanai.

Strukturét darba uzdevumus prioritara seciba.
Pilnveidot pedagogu izpratni par savu personigo
atbildibu talakizglitiba.

Regulara sarakste un sadarbiba ar
institlicijam iestades darba uzlaboSanas
jautajumos.

Macibu darba uzlaboSanai un daudzveidibai
ir izveidoti labi kontakti ar skolam,
tuvakajam pirmsskolas izglitibas iestadém,
Bérnu un jauniesu attistibas centru.

Aktivak konsultéties ar IKSD Konsultativajiem
centriem, B&rnu tiesibu inspekciju sarezgito
situdciju risinasana.

Nakt ar iniciativam iesaistit iestadeé uzsaktajos
projektos sadarbibas partnerus.

lestade valda pozitiva darba gaisotne, kas
sekmé pedagogu parliecibu par to, cik vini
ir sp€jigi pozitivi ietekmet iestades attistibu
un darbibu.

Tiek meklétas miisdienigas formas formalo
un neformalo pasakumu organizgéSana.

Attistit personigo sp€ju argumentt un
parliecino$i  aizstaveét poziciju  inovaciju
ievieSana vai nepopularo lémumu pienemsanas
gadijumos.

Regulari tiek veidoti paSgatavoti metodiskie
lidzekli, apkopoti labas prakses piemeéri.
Prasme apzinat un analizét neikdieniSkas
situacijas, mainit savu ricibu atbilstosi
situacijai.

Izglitot pedagogus jautajumos par caurviju
prasmju ieklauSanu macibu procesa, veicinot
vienotu pieeju planoSana un darba organizacija
visa iestade.

Vecaku lidzdaliba audzinasanas un macibu
procesa. Ar vecaku lidzdalibu sakopta
iestadei piegulosa teritorija, nepiederosais
autotransports neiebrauc iestades teritorija,
atjaunoti stadijjumi, dzivZogs un auglu
darzs.

Aprob&t un ieviest iestadé Sazinas un macibu
platformas — macibu socialu tiklu, atsakoties no
Whatsapp

Informacijas aprites daudzpusigu
mehanismu izmantoSanas mekl&Sana un
pieméroSana gan virziena ‘“Vadiba -
pedagogi”, gan “Pedagogi-izglitojamo
vecaki”.

Regulara saskarsme ar

komitejas parstavjiem.

grupu vecaku

lerosinat iestades padomei izv€leties gada
uzdevumu:  pozitivas  izglitojoSas  vides
veicinaSana un kvalitativas  informacijas
apmainas un sadarbibas veicinasana izglitibas
programmu mérku sasniegSana.

Izstradat macibu darba kvalitativa atbalsta
shiegSanas sisttmu gan pedagogiem, gan
izglitojamo vecakiem.




4.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Personala nemaintba un  profesionala | Celt iestades pedagoga darba prestizu,
sagatavotiba. piesaistot jaunas paaudzes skolotajus.
Visas S§tata vienibas ir aizpilditas ar

pamatdarba stradajoSiem darbiniekiem.

Iestade aktivi darbojas BDDB komanda.

Pedagogu savstarpgjais atbalsts, padomu un
labu pieméru prakses izmantosana.

Planot atbalsta un izglitojosus pasakumus
pedagogiem, analiz€jot skolotaju galvenas
profesionalas pilnveides vajadzibas.

Aktivak izmantot IKSD Konsultativo nodalu
specialistu atbalstu.

Visiem iestades pedagogiem ir atbilstoSa
izglittba un talakizglitiba saskana ar MK
11.09.2018. noteikumiem Nr.569.

Panakt, lai katrs iestades pedagogs patstavigi
un regulari plano un seko savai talakizglitibai,
izveloties konkrétas vinam aktualas témas.

Vaditaja vietnieks seko pedagogu

talakizglitibai.

Pedagogu lidzdaliba kop&ja macibu procesa, | Superviziju nodarbibu organizesana.
atsauciba aizvietoSanas nepiecieSamibas | Regulara argument@ta izvert€§juma sniegSana
gadijumos. par pedagoga darbu.

Kolektiva salied€Sanas pasakumu tradicijas.

5. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

5.1.Piedalisanas programma “Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs”. Pabeigta iestades
sertifikacija apliecinajuma “B&rnam droSs un draudzigs bérnudarzs” sanemsanai. Ir
apmacits Dzimbas agents, un izglitojamiem organiz&tas nodarbibas péc “Dzimbas 9
solu droSibas programmas”.

5.2.Daliba Latvijas Kinematografistu savienibas projekta “KINO VISIEM UN VISUR
LATVIJA” deva iespéju iestades izglitojamiem un pedagogiem iepazit Latviju
makslas un kultiiras norises, kas saistitas ar macibu un audzinasanas darba saturu, ka
ar1 noskatities LatvieSu multiplikacijas filmas un analizet to saturu.

5.3.Iestades izglitojamajiem visa macibu gada garuma bija iesp&ja piedalities
interaktivajas nodarbibas Veselibas ministrijas un Rigas domes Labklajibas
departamenta organizeto projektu “Veseligs dzives veids”, “Man ir tiri zobi” ietvaros.

6. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

6.1. Izglitibas programmu TstenoSanai 2020./2021.macibu gada iestadei bija noslégti
sekojosi Sadarbibas ligumi:
e Ar nodibingjumu “Centrs Dardedze” par programmas “DZimbas drosibas solu
programma’” izmantoSanu;
e Ar biedribas “Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija” par e-vides platformas
“Beérnu labsajiitas merjjums” lietoSanu.
1.1. Ar Biedribu ,Latvijas Futbola federacija” izglitojamo veselibas un fizisko spgju
veicinaSanai projekta “Pirmskolas izglitibas iestazu fizisko aktivitasu programma
2021.-2022.” ietvaros.



7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

7.1. Testades prioritates

Nodros$inat drosu, elastigu, pastavigas darbibas veicinoSu attistoSu vidi izglitibas
programmas noteikto mérku un uzdevumu Istenosanai.

Veidot pozitivu attieksmi bérnam pasam pret sevi, citiem cilvékiem, apkartgjo vidi
un Latvijas valsti.

Radit apstaklus bérnu valsts valodas prasmju attistiSanai un paplasinasanai.
Sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai veicinatu pozitivu izglitojoSo darbu,
nodroS$inatu kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmas
mérku sasniegSana.

Radit apstaklus nacionalas paSapzinas attistibai, veicinat mazakumtautibu
izglitojamo integraciju.

Planot macibu darbu, balstoties uz izglitojama sasniegumiem un attistibas
dinamiku. leviest iestadg izglitojamo specialo vajadzibu izvértésanas kartibu.
Attistit katra izglitojama dotibas un talantus.

7.2.2020./2021.macibu gada nosléguma pedagogiskas padomes sédé gada darba rezultati
tika noverteti ar pozitivu atzimi. Tomer par turpmakas attistibas prioritatém pedagogi
izvirzija:

e Attistosas vides parkartosanu atbilsto$i gada izvirzitajiem uzdevumiem.
e Sadarbibas ar izglitojama gimeni efektivitati.
e Izglitojamo individualo vajadzibu apzinasanu un macibu plana aktivizésanu.

8. Citi sasniegumi

Iestade var lepoties ar:

Pedagogu savstarp&jo sadarbibu, labas prakses piem&ru nodoSana, pieredzes
apmainas procesa.

Stabilu beérnu apmeklgjumu;

Labam atsauksmém un paaudzu péctecibu;

Tradicijam;

Vecaku atsaucibu, darbinieku atbildibu un nevienaldzibu;

Nodro$inajumu ar profesionalu personalu un ta nemainibu;

Skolotaju paligu ieklauSanu macibu procesa.

Sakoptu teritoriju.

Sadarbibu ar Rigas domes departamentiem, Valsts Ugunsdzesibas un glabSanas
dienestu, Pasvaldibas policiju, BJC “Daugmale” stadionu, Filialbiblioteku
izglitojoSa darba atbalstam.

Izglitibas iestades vaditajs Marina Tarasova



