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1.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates meérki

un to sasniegS$anas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

0101 1111

53

Specialas izglitibas programmas
izglitojamiem ar valodas traucgjumiem

0101 5511

38

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija

Skaits

1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 0.85 likmes

ka 1 ménesi)

2. | Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta
personals

4.4 likmes

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

* Merktiecigi attistit bérna valodu, lasit un rakstitprasmi, papildinat bérnu vardu

krajumu, lai berns pilnvertigi varétu paust savas vajadzibas, v€lmes, gribu un

emocijas.

* Pilnveidot pedagogu izpratni par jégpilnu digitalo riku izmantoSanu macibu

procesa, veidojot tadu vidi, kura bérns var fiziski un emocionali drosi attistit un

vingrinat digitalas pratibas caurvijas prasmes.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

» Sekmét pirmsskolas vecuma be&rmu runas un valodas attistibu, izmantojot

dailliteratiiras un folkloras iesp€jas valodas bagatinaSanai, emocionalas un socialas

izpratnes veicinaSanai.

* Veicinat pirmsskolas vecuma bérnu izzinas interesi, zinatkari, p&tniecibas un

radosas darbibas prasmes, ieverojot vinu vajadzibas, sp&jas un pasvaditu darbosanos.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

procesa, veidojot tadu

tradicionalas pedagogiskas metodes.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Merktiecigi attistit bérna | a) kvalitativi
valodu, lastt un | ePedagogi plano savu darbu ta, lai bérni Sasniegts.
rakstitprasmi, papildinat secigi — atbilsto§i vecumam un savam
bérnu vardu krajumu, lai | spgjam apgist valodas macibu jomas
bérns pilnvertigi varétu sasniedzamos rezultatus.
paust savas vajadzibas, | eMacibu gada garuma tika izmantoti Sasniegts.
velmes, gribu un daudzveidigie materiali un macibu metodes,
emocijas. piedavati uzdevumi, kuri tieS§i  vai
pastarpinati veicina valodas macibu joma
sasniedzamo rezultatu apguvi. .
e Merktiecigi izveidota un papildinata Sasniegts.
macibu vide ar dazadiem latvieSu valodas
apguves veicinoSiem macibu lidzekliem,
metodisko literatiiru, dazadam spelem. . )
ePlanoti individualie atbalsta pasakumi __D?leJl §asnlegts
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. (japilnveido atbalsta
personala, grupu
pedagogu un vecaku
sadarbiba)

b) kvantitativi

¢ 100% macibu process notiek valsts valoda. Sasniegts.
¢ 50% izglitojamo apgiito lasitprasmi izmanto Dalgji sasniegts.
ikdienas situacijas. Lasot nebaidas kltdities,
saprot izlastto.

e Novaditi 2 seminari praktikumi: Sasniegts.
“Lasitprasmes un tas attistibas Ipatnibas
pirmsskola”, “Valodas lietojums ikdienas
sazina” ‘

e 2 pirmsskolas skolotajas, 2 logop&des un Sasniegts.
metodike apmekleja Rigas 51.vidusskolu, Jaturpina sadarbiba
kur véroja l.klases stundas, dalijas ar skolu.
pieredze.

2. Pilnveidot pedagogu | a) kvalitativi
izpratni par jégpilnu | e Macibu procesa digitalie 1iki tiek izmantoti Sasniegts.
digitalo riku meérktiecigi un saprotami, nevis tikai
izmantoSanu macibu izklaidei un tie papildina, nevis aizstaj
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digitalas pratibas apguvei u.c.)

vidi, kura bems var| eDigitala satura izmantoSana ir saistita ar Sasniegts.
fiziski un emocionali | macibu mérkiem (digitalas spéles valodas
drosi attistit un vingrinat attistibai, videomateriali socialo prasmju

caurvijas prasmes. ¢) kvantitativi

kolégem.

attiecigie macibu komplekti.

o4 grupu (5-7 g.bérnu grupas)
piedalijas tieSsaistes vebinara “Platformas

talakizglitibas kursus par digitalo riku
izmantoSanas iesp&jam pirmsskola, kursos
giitas idejas un materiali tika piedavati

pedagogi Sasniegts.

Soma.lv. izmantoSanas iespejas
pirmsskola.”
o7 pedagogi macibu gada laika izgaja Sasniegts.

e [egadati 3 SIA Lielvards Photon roboti un Sasniegts.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam,
Dokumentu analize

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades personals demonstre vienotu izpratni par ieklaujoSas
izglitibas principiem un to nozimi kvalitativa izglitibas procesa
nodroS$inasana.

Pedagogi sistematiski pielago macibu saturu un metodes be&rnu
individualajam vajadzibam, sp&j diferencét uzdevumus un meérkus.

Pilnveidot pedagogu
profesionalas prasmes darba ar
daZadu vajadzibu bérniem, 1pasi —
berniem ar uzvedibas, valodas un
attistibas trauc€jumiem.

Tiek nodroSinata multidisciplinara pieeja — aktiva sadarbiba ar
atbalsta personalu (logopéds, psihologs, specialais pedagogs)

Uzlabot komunikaciju un
sadarbibu  starp  pedagogiem,
atbalsta personalu un gimeném,
veidojot vienotu izpratni par
atbalsta pasakumu ievieSanu.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) IevieSot vienlidzigas atticksmes principus, attistit iek$gjo
atgriezeniskas saites sist€mu starp personalu, vadibu un gimeném.
2) Turpinat veidot pieejamu vidi, nemot véra bérnu dazadas fiziskas un emocionalas
vajadzibas.
3) Organizet regularas pedagogu profesionalas pilnveides nodarbibas un pieredzes

sadarbibas un

apmainu ieklauSanas joma.

3.2. FElementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Anketésana

Dokumentu analize

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izveidota efektiva sadarbiba ar gimeném, kas lauj savlaicigi
identificét griitibas, kas var ietekm&t bérna lidzdalibu izglitibas
procesa (piem@ram, veselibas problémas, valodas barjera,
socialekonomiskie apstakli).
Bérniem ar specifiskam vajadzibam tiek izstradati individualie | Atjaunot un  papildinat

izglitibas plani (IIP) sadarbiba ar atbalsta personalu (logopéds,
specialais pedagogs, psihologs).

norades, piktogrammas.

Elastiga macibu procesa organizacija, kas lauj pielagot aktivitates
dazadiem bérnu sp&am un attistibas Itmeniem, nodroSinot
individualu pieeju.

Atbalsta sist€tmas nodroSinasana, pieméram, speciala pedagoga,
logopéda un psihologa pieejamiba, kas palidz veiksmigak risinat
bérnu individualas vajadzibas un veicina ieklaujoSu izglitibu.

Motivet pedagogus regulari

pilnveidot savas
profesionalas prasmes,
1zmantojot jaunakas

pedagogiskas metodes un
izglitibas tehnologijas.

Ir  licencéta speciala pirmsskolas izglitibas
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem - 01015511

programma

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Jaattista elastiga un individuala pieeja macibu organizéSana, lai atbalstitu dazadu

vajadzibu bérnus un veicinatu vinu aktivu iesaisti.

2) NepiecieSams regulari monitorét un atjauninat informaciju par pieejamibas
jautajumiem, lai operativi reag€tu uz mainigajam vajadzibam un situacijam.

3) NepiecieSams turpinat un stiprinat sadarbibu ar gimeném un vietéjam institicijam, lai
savlaicigi identificétu un risinatu $kérslus bérnu lidzdalibai izglitibas procesa.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize,

Izglitibas iestades apskate,

Intervijas / sarunas

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Tiek organiz@tas sarunas un rikotas sanaksmes, kur visi aicinati paust
viedokli par savu un bérnu dros§ibu un psihologisko labklajibu.

Regulari gan darbinieki, gan vecaki, gan ar1 bérni tiek iepazistinati ar
noteikumiem, ka arT veikts skaidrojoss darbs.

Darbs turpinams art

Iestadei ir signalizacija, iekliisana/izklisana teritorija un telpas pa _
’ turpmak.

sledzamiem vartiem, durvim.

Tiek sekots Iidzi un nekavgjoties risinati gadijumi, kad ir aizdomas par
problémam.

Personala un izglitojamo labizjitai tiek sekots Iidzi ar sarunu palidzibu. | Izvertet anketeéSanas
nepiecieSamibu
labizjiitas novertesanai

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestade tiek ieveroti ieks€jas kartibas un droSibas noteikumi, ka ar1 fiziska

drosiba ir augsta Itment.

2) Turpinat sekot Iidzi iestades personala un izglitojamo emocionalajai droSibai un
labizjtitai un uzlabot personala izpratni par to.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertejums
Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Sarunas ar mérkgrupam

3.4.1.Elementa “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestadei ir atbilstoss dazadu materialtehnisko resursu klasts
un kvalitativie IKT infrastruktiira un nodro$inajums, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tistenotu izglitibas
programmu.

Resursu un iekartu iegade ir pamatota un notiek atbilstosi
izglitibas iestades attistibas prioritatém. Procesa  tiek
iesaistiti visi pedagogi.

2024./25 m.g. tika papildinats digitalo resursu klasts —
Photon un  Blue-bot roboti, abongjam macibu satura
platformu soma.lv.

Turpinat motivét pedagogus

izvertet nepiecieSamibu
materialtehnisko resursu
iegadei un sniegt

atgriezenisko saiti.

Visu iestades telpu izmeri un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam un nodroSina veiksmigu
macibu un audzinasanas procesa organizaciju.

lestade ir sakartota un droSa infrastruktura ar
daudzfunkcionalajam ara rotalu konstrukcijam, pieméerota
dazada vecuma izglitojamajiem.

NepiecieSams izvertet
iesp&jas un izstradat
priekslikumus  brivo telpu
turpmakajam pielietojumam,
nemot vera iestades
vajadzibas un bérnu attistibas

veicinasanu.

Regulari  jaseko rotalu
laukuma konstrukciju
tehniskajam  stavoklim un
nodros$inat  to  savlaicigu
atjaunoSanu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Jaizverte resursu nodro$inajums un to izmantoSana iestade.

3) Ara vide sniedz iesp&ju nodrosinat praktisku, aktivu un bérniem saistoSu macisanos,
kas veicina bérnu fizisko attistibu, izzinas intereses, radoSumu un sadarbibas prasmes.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:
Merki:

e NodroSinat kvalitativu un daudzveidigu rotalnodarbibu organizaciju, kas veicina
bérnu vispusigu attistibu — fizisko, emocionalo, socialo un intelektualo.

e Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi, nodroSinot regularu rotalnodarbibu
veroSanu un analizi, lai identific€tu stipras puses un uzlabojumu iespgjas.

Sasniedzamie rezultati:

e Pedagogi regulari planos un istenos rotalnodarbibas, nemot véra bérnu intereses
un vajadzibas, ka arT ieverojot ieklaujoSas izglitibas principus.
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e Ve&rojumu un analizes rezultata tiks identificétas jomas rotalnodarbibu kvalitates

paaugstinaSanai un attistibai.

3.5.2.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu vérosana ieglitajiem datiem un informaciju:

Veérosana ir administracijas planota, nemot v&ra aktualitates, izmantojot nodarbibu
verosSanas veidlapas. Nodarbibu véroSana tiek istenota nevis pedagoga kontrolei, bet
vina atbalstam un palidzibas sniegSanai, ko pedagogi noverte.

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Macibu nodarbibu vérosana
Dokumentu analize
Sarunas ar mérkgrupam

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade skaidri noteikts, kadi dati tiek vakti un kadam
nolikam (maciSanas kvalitates novertéSanai, b&rnu
attistibas  izsekoSanai, pedagogu profesionalas
izaugsmes planosanai).

legiitie dati netiek tikai “savakti”, bet arT analizéti —
apspriesti pedagogiskas padomes s&dés, atbalsta
personala sanaksmés.

Japilnveido izstradato datu vakSanas un
apkoposanas metodes. Plasak izmantot
aptaujas un atgriezenisko saiti no
pedagogiem, vecakiem.

VertéSana notiek, nemot veéra katra bérna individualo
attistibas tempu, nevis salidzinot ar citiem b&rniem,
liekot uzsvaru uz progresu — ko bérns ir iemacijies, ka
attistijusas prasmes noteikta laika perioda.

Japilnveido atgriezeniska saite b&rniem,
kura motiveétu turpinat macities un
parvarét griitibas.

Japiestrada, lai veértéSana kalpotu par
pamatu sadarbibai starp pedagogu un
gimeni, lai veicinatu bérna attistibu.

Uzdevumi, materiali un macibu vide ir pielagota
bérnu spg&jam, valodas Ilimenim, emocionalajam
vajadzibam.

Pedagogi regulari novéro bérnu attistibu un dati tiek
izmantoti ne tikai vertéSanai, bet arT ikdienas macibu
planoSanai un pielagosanai.

Bérniem ar specifiskam vajadzibam tiek izstradati
individualie izglitibas plani (IIP) sadarbiba ar atbalsta
personalu (logopéds, specialais pedagogs, psihologs).

Turpinat iesaistit izglitojamo vecakus
individualo planu realizéSanas procesa.

Izglitibas process tiek organizéts, nemot véra katra
bérna individualas vajadzibas, intereses un attistibas
tempu.

Macibas notiek galvenokart caur rotalu, rado§am un

Jaturpina darbs, lai bérni justos drosi,
tiktu ieklauti un novertéti ka unikala
personiba
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praktiskam aktivitatém, kas ir be€rnam dabiskas un
motivejosas.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Macibu saturs jaisteno vienota veseluma, veicinot izglitojamo fizisko, socialo,
psihologisko attistibu.

2) VertéSana nav vienreizg€js pasakums, ta janodroSina ikdiena — novérojot bérna darbibu
rotalas, macibu situacijas, ikdienas uzdevumos.

3) Visi bérni, arT ar dazadiem attistibas lIimeniem vai uzvedibas izaicindjumiem, jutas
pienemti un ieklauti iestades dzive.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Jau 5 gadus tiek organizéta “Olimpiska diena”. Misu audz€kniem bija iesp€ja
vingrot un piedalities dazadas sportiskas aktivitates, kas veicinaja gan fizisko izturibu,
gan sadarbibas prasmes. Pasakums bija piepildits ar pozitivam emocijam un
sportisku garu. Bérni ar lielu aizrautibu izbaudija kopa busanu un aktivu kustibu, kas
ir butiska veseliga dzivesveida sastavdala.

4.2.  Pieredzes apmainas ietvaros cieSi sadarbojamies ar Rigas 51.vidusskolu. Iestades
pedagogiem Sogad arT bija lieliska iesp€ja noverot atklatas stundas 1.klasgs, dalities
pieredzg lasitprasmju attistiSanas metozu pielietojuma.

4.3. Latvijas Kinematografistu savienibas projekts "Kino visiem un visur Latvija".
Veiksmigi sadarbojamies, lai iepazistinatu bérnus ar Latvijas animacijas filmu
vestures vertibam, lai kopigi partip€tos par misu kultiras mantojuma un jauno darbu
sastapSanos ar jauno paaudzi un iedibinatu regularu tradiciju latvieSu filmu
pieejamibai beérnudarzos.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:

e Pilsoniska un patriotiska audzinaSana
v Veicinat izglitojamajiem apzinaties savu nacionalo, valstisko un
personisko piederibu un identitati.
v Audzinat cienu pret valsts simboliem, kultiras mantojumu un
nacionalajam veértibam.
v" Pilnveidot izglitojamo zinaSanas par latvieSu tautas tradicijam, svétkiem.
e Sevis izzinaSana un pilnveidoSana
v" Pilnveidot izglitojamo individualas sp&jas pasvaditas maciSanas procesa.
v Veicinat iegiito zinasanu un prasmju pielietoSanu praktiskaja darbiba.
e Veseliga dzivesveida pamati
v' Stiprinat b&rnos pamatu drosibas un veseliga dzives veida izpratnei un
pielietoSanai ikdiena.
e Ieklaujosa izglitiba
v" Respektet katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas.
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v" Nodro$inat iestades atbalsta komandas pieejamibu bérniem, vecakiem,
pedagogiem.

v" Nemt véra lingvistiskas, kultiras un sociali emocionalas vides atkiribas,
dazadas spgjas, Ipasas vajadzibas.

e [estades un gimenes sadarbibas veidoSana

v Akcentét izglitojama un vina gimenes lomu un uzdevumus izglitibas
iestades darbibas un macibu procesa pilnveidosana.

v Sekmét gimenes lidzdalibu izglitibas procesa.

5.2.  Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas:
AudzinaSana nav atsevisks process, bet caurvij visas dienas aktivitates. Pedagogi
audzinasanas darbu ieklauj tematiskaja planoSana, nosakot konkrétus mérkus,
uzdevumus un metodes. Aktivi izmantojam ikdienas situacijas ka audzinaSanas
iesp&jas. Vecaki tiek informéti par audzinaSanas prioritatém un iesaistiti aktivitates.
Tika veicinata kopigu vértibu izpratne un sadarbiba, lai berniem veidotos vienota
attiecksme gan majas, gan iestade.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Visas iestades telpas iekartota estStiska un drosa vide. PaSvaditas darbibas attistiSana
izglitojamajos veicina socialo prasmju apguvi, pozitivu uzvedibas normu praktizéSanu,
savstarpgju atbalsta sniegSanu un emocionalo izpausmju paskontroli, empatijas
veidoSanas izpratné.

Izglitibas iestades vaditajs Ineta Skolnikova

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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