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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas 01011121 | Jana Grestes | Nr.V-3673 | No 2011.gada 232 45
izglitibas iela 3, Riga, 19 janvari
mazakumtautibu LV-1021
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 29 Pedagogu sastava pamata ir
noslédzot 2020./2021.mac.g. ilgstosi stradajosie
(31.08.2021.) pirmsskolas skolotaji.
Iestade strada 28 pedagogi ar
augstako pedagogisko
izglitibu. Visi skolotaji aktivi
apmekle talakizglitibas
kursus.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Skolotajs logopéds
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Darba prioritates;

1. . Prioritates Rigas 259.pirmsskolas izglitibas iestade darbojas ka maciSanas

organizacija” sasniedzamie rezultati:

Sasniedzamie rezultati;

Kvalitativie rezultati;

* skolotaji jutas ka maciSanas kopienas dalibnieki un izjiit lidzatbildibu par kopgjo

259.pirmsskolas izglitibas iestades (turpmak — iestade) darbu;

* skolotaju komunikacija ir vérsta uz efektivu risinadjumu mekl¢jumiem;

Kvantitativie rezultati

* vismaz 2 reizes gada skolotajiem ir radita iesp&ja kopigi analiz&t datus par iestades darbu;

* 70% véroto macibu stundu laika ir giita parlieciba par skolotaju vienotu pieeju vertibu
ieklauSanai pirmsskolas macibu satura un procesa;

* skolotajiem, kopigi sadarbojoties, ir izveidots audzinasanas darba plans;

* 60% skolotaju ir apmekl&jusi savu kolégu organizétas rotalnodarbibas ar mérki iegiit pieredzi
un atbalstu savam darbam no kolggiem;

2. Ieviest izglitojamo sasniegumu veérteSanu un apmekléjuma uzskaiti
Sasniedzamie rezultati;
Kvalitativie rezultati;
* Palielinas pedagogu darba efektivitate un laika ietaupijums
* |zglttojamo sasniegumi un apmekléjums ir parskatamaki
Kvantitativie rezultati
*90 % pedagogi ir iepazinusies un izprot izglitojamo sasniegumu vértésanu un apmekléjuma
*90% pedagogi izglttojamo sasniegumu vértésanu un apmekléjuma uzskaiti grupas Zurnals.
Kvalitativa izglitibas procesa nodroSinasana katram bérnam.
Sasniedzamais rezultats:
* lestades pedagogi izprot un organizé macibu procesu atbilstosi 2020./2021.
macibu gada kopigi izstradatajiem rotaldarbibas kritérijiem;

3. Sekmét pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi
Sasniedzamie rezultati;
Kvalitativie rezultati;
* Pedagogiem ir nepiecieSamas prasmes un kompetences izglitibu programmu istenosanai.

Kvantitativie rezultati
* 100% pedagogi ir veikusi profesionalo pilnveidi vismaz 36 stundu apjoma

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1 Izglitibas iestades misija — laikmetiga iestade, kura tiek sekm&ta bérna vispusiga attstiba,
pozitiva passajiita un likti pamati turpmakas izglitibas kvalitativai apguvei.



2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — vesels, zinatkars, dzivespriecigs bérns.
2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — drosiba, ciena, atbildiba, profesionala
kompetence un sadarbiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2.4.1 Prioritate: nodro$inat iestades pedagogisko darbinieku izglitibu un
pasizglitibu pedagogisko kompetencu paaugstinasana;
Sasniegtie rezultati
-kvalitativi: pedagogi ir apguvusi un pielieto rotalnodarbibas metodes izglitojamo
personibas izaugsmes veicinasanai. Pedagogi regulari dalas pieredzg€ ar saviem
kolégiem demonstréjot izstradatos metodiskos materialus.

-kvantitativi:
96% pedagogu pilnveidoja profesionalo kompetenci, apmeklgjot talakizglitibas
kursus un seminarus par pilnveidota macibu satura Tstenosanas jautajumiem
(kvalitativa latvieSu valodas maciSana integrétaja macibu procesa, vértibu un
tikumu izkopS$ana macibu procesa U.C.)
2.4.2 Prioritate: nodroSinat miisdienigu, mérktiecigi organizetu, vienotu
audzinasanas un macibu procesu visas dienas garuma, ievérojot katra b&rna
individualas spg&jas, vajadzibas un intereses.
Sasniegtie rezultati
-kvalitativi: pilnveidotas pedagogu kompetences jauna macibu satura istenoSana
visas dienas garuma audzina$anas un macibu procesa organizacija,

2.4.1.estades prioritaté ,,Jégpilns macibu process, kura gala rezultata ir bérna kvalitativa
sagatavoSana pamatizglitibas ieguvei” 11 grupu telpas tika pilnveidota iestades iekstelpu
macibu vide (,,runajosas” sienas, zoné$ana pa macibu jomam, atgadnes u.c.) 96% pedagogu
pilnveidoja profesionalo kompetenci, apmeklgjot talakizglitibas kursus un seminarus par
pilnveidota macibu satura TstenoSanas jautajumiem (kvalitativa latviesu valodas maciSana
integrétaja macibu procesa, vertibu un tikumu izkopSana macibu procesa, digitalo prasmju
attistiSana u.c).Bérnu sasniegumu summativas vertésanas rezultati norada uz to, ka
pamatizglitibas ieguvei dal&ji sagatavoti ir 10% absolventu un pilniba sagatavoti ir 90%
absolventu.

3. Kriteriju izverteéjums

3.4 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
*lestades planoSanas un paSveérteéSanas | *Izstradat ricibas planu attistibas planoSanai
procesa tiek iesaistitas visas merkgrupas. un paSverteéSanai, demokratiski iesaistot

*Testades darbiniekiem ir vienota izpratne par | aktiva darbiba visas meérkgrupas.

iestades veérttbam un mérkiem, ka ari | *Uzlabot pedagogu un apkalpojosa personala
lidzatbildibas sajiita par to sasniegSanu. darba snieguma kvalitati, konkretizgjot
stratégiskos mérkus katrai mérkgrupai.




*Motivejosas un radoSumu stimul&joSas darba
vides  veicinasanai  sistematiski  veikt
darbinieku apmierinatibas/labbiitibas izpéti.
*Vaditajai nepiecieSams pilnveidot zinasanas
par izglitibas kvalitates monitoringu iestade
un izpratni finanSu un materialtehnisko
lidzeklu  efektivakaja parvaldiba savas
kompetences ietvaros, lai merktiecigak
uzraudzitu un planotu iestades attistibu.
*Administracijas komandai regulari
paaugstinat kompetenci izglitibas iestades
parvaldiba, apmeklgjot kursus.

*1zstradat jaunu iestades attistibas planu.

*|zglitibas iestades vadiba nodrosina labvéligu
vidi izglitibas iestadé. Izglitibas vaditaja vadiba
tiek noteikti pienakumi un tiek sekots lidzi to
izpildei. Personala darbs tiek izvértéts
sistematiski.

* Vaditajs vienmer ir atvérts pienemt un
uzklaustt darbiniekus, risinat problémsituacijas.
*Lielaka dala izglitibas iestades darbinieki izprot
iestades misiju, viziju un mérku sasniegSanu.
*Tiek rikotas gan atseviski vadibas sanaksmes,
gan administrativas, kuras tiek runats par
iestades darbibas un attistibas jautajumiem.

Turpinat stradat papildinat zinasanas par
efektivu personala parvaldibu iestadé.

3.5 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

*1zglitibas iestades vaditaja rosina
darbiniekus versties péc atbalsta jebkuros
jautajumos.

*1zglitibas iestades vaditaja sp&j uzklausit
darbiniekus, péc nepiecieSamibas, risinat
konfliktsituacijas, organiz€jot meditacijas
procesu.

*Vaditaja prot pienem [@mumus un uznemas
atbildibu iestades darbiba.

*Testades vaditajai piemit demokratisks un
inovativs vadibas stils.

*Iestades vaditajai turpinat noskanot
kolektivu savstarp&jai saskarsmei.
*Vaditajai izmantot vienotu pieeju risinot
visus jautajumus.

*Vaditajai precizi japamato savu viedokli par
izglitibas iestades attistibu.

*Vaditajai regulari jaseko informacijai par
novitatém izglitiba.

*Nodro$inat regularu atgriezenisku saiti par

katra darbinieka atbildibu un ieguldijumu
pirmsskolas mérku sasniegSana.




3.6.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

*Pedagogiem sistematiski tiek sniegts *Nodros$inat aktivu sadarbibu ar iestades
atbalsts zinasanu pilnveidé par kompetenéu | padomi, lai paaugstinatu iestades mérku
pieejas Tstenosanu izglitibas procesa, nemot | sasniegSanas efektivitati un veicinatu

véra pedagogu individualas profesionalas lémumu pienemsanas demokratiskumu.
vajadzibas. *Izveidot sekmigu sadarbibas sistému, kas

*Jestades efektivas darbibas nodrosinasanai éaujb EES_aIStgl?S_YISICm Veca}q_eén iestades
. - o arbiba audzinaganas un macibu procesa
tiek izklausits un nemts véra vecaku un U sanas cibu proces

iestades padomes viedoklis un piekslikumi. efe.ktIVI'.[ates paaaugistmasangl. .
— .. . *Pilnveidot visu mérkgrupu izpratni par
*lestades vizija paredz sasniegumu °

5 o ) ) iestadi ka maciSanas organizaciju (iestades
uz_labosanu kafrzgn I%ghtoj amajam un visu vizija, komandas un savstarp&ja macisanas,
mérkggupu macisanas. izzinas un inovacijas kulttiru
iestadé,parmainu biitiba, atbildiba).

* [zvertet pedagogu profesionalas sadarbibas
pasakumu mérkticigumu un afektivitati.
*lesaistit pedagogus un iestades padomi
audzinasanas plana izstradg.

*Organiz€t vecakiem mérktiecigas
izglitojosas aktivitates audzinasanas
jautajumos vinu dalibas bérnu izglitibas
procesa aktivizesanai.

3.7 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
*Analiz€jot izglitibas iestades pedagogu *Atbalstit un veicinat pedagogu
kvalifikacijas atbilstibu normativo aktu ieinteres€tibu personigas un profesionalas
prasibam, 29 pedagogiem (100 % izaugsmes veicinasana.
pedagogiem) ir augstaka pirmsskolas *Turpinat pilnveidot profesionalo
izglitiba. kompetenci atbilstosi skolas attistibas planam
*Ir izveidota apmekl&to kursu, seminaru un savas personibas pilnveides vajadzibam.
uzskaites sistéma, apmekletas aktivitates tieck | *Mudinat pedagogus aktivak piedalities
ievaditas vienota datu baze VIIS. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas procesa.




*1zglitibas iestadg ir vienoti un visiem *Pilnveidot pedagogu prasmes darboties ar
saprotami kriteriji pedagogiskas kvalitates jaunakajam IT un efektivak lietot tas
vertéSanai. izglitibas procesa.

*Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi.

*Pedagogi izprot, kas ir turpmak
pilnveidojamie kritériji macibu un
audzinaSanas darba.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2.1.  toisaanotacija un rezultati; NAV projektu

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.4. (izglitibas programmu 1stenoSanai)

Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.
6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Audzinasanas darba prioritates:
*Izglitojamo biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba,
savaldiba, taisnigums) izkopSana;

*DroS$ibas un veseliga dzivesveida izpratnes veidoSana un pielietoSana ikdiena;
*1zpratnes par piederibu Latvijas valstij veidoSana, cienas pret valsts nacionalajam
vertibam audzinasana;

*Beérna personibas attistibas sekméSana,ieverojot bérna vajadzibas, intereses, spéjas,
pieredzi,merktiecigi attistot domasanas prasmes,radoSumu un paSizpausmi;
*Testades darbinieku un b&rnu vecaku sadarbiba audzinasanas joma.

Sobrid top jauns plans nakamajiem 3 gadiem.

6.2.Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:

Ikdiena bérniem veiksmigi tiek piedavatas dazadas situacijas un aktivitates, kas
veicina bérnu izpratni par vértibam. Bet tikumu iegliSanas process un tikumu
nostiprinasana bérnu identitaté prasa to personisko atpaziSanu un socialo atziSanu
(bérna tikumu atpaziSanu vinu riciba un pozitivas atgriezeniskas saites sanemsanu).
Lidz ar to nepiecieSama aktivaka visu mérkgrupu iesaiste socialas atziSanas joma un
tikumu atpaziSana, konkréta bérna riciba. Ir nepiecieSams nodro§inat procesa
individualizaciju.



7. Citi sasniegumi
7.4. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko). NAV

7.5. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes

darbu rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Izglitibas iestades vaditajs Marina Tibilova



