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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
\Vispargjas 0101111 Salaspilsielal8 | V-8000 18.06.2015 206 175
pirmsskolas izglitibas k5, Riga, LV-
programma 1057
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 23 2020/2021 m.g. pedagogu mainiba
noslédzot 2020./2021.mac.g. bija vidgja- parsvara saistita ar
(31.08.2021.) pedagogu dosanos bérna kopSanas

atvalinajumos, vai pedagogu
atrasanos ilgstosa prombiitné.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | 1 -mizikas
(vairak ka 1 ménesi) skolotajs;
2020./2021.mac.g. 0.85 slodze —

pirmsskolas
skolotaja

3. Izglitibas iestade pieejamais 1 skolotajs
atbalsta personals izglitibas iestade, logopéds
noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3.Rigas 208. pirmsskolas izglitibas iestades darba prioritates2021./2022. mg. :

Prioritate

e-klases ievieSana efektivai un
jégpilnai informacijas apmainai,
starp iestadi un izglitojamo
vecakiem. E- klase, ka lidzeklis
kvalitativa macibu procesa
organiz€Sanai pirmsskola ( Bérnu
sasniegumu verté€Sana, macibu
plana sastadiSana ut).

Bérnu sasniegumu
vertéSanas sistemas
izstrade, ievieSana
ikdienas darba

Skolotaji un izglitojamo vecaki
lieto eklasi.lv




Bérnu specialo vajadzibu Ir izstradata sist€ma, ka | Skolotaji prot izvertét beérnu
verteésanas sist€mas ieviesana noteikt beérnu specialas | specialas vajadzibas
ikdienas darba ar izglitojamajiem; | vajadzibas un ricibas
plans, ka rikoties.
Aktualizéta sistéma, lai Darbiniekiem un Iestades darbiniekiem ir zinama
identifictu iesp&jamu beérna izglitojamo parstavjiem | riciba, ja tiek konstatets beérnu
intereSu aizskarumu vai ir skaidra sistéma, kada | intereSu aizskarums; ir zinamas
apdraud&jumu un to noverstu; ir iestade, lai preventivi | un sava darba izmanto pozitivas
konstatétu bérnu disciplin€sanas metodes
intereSu apdraudéjumu
Jauno pedagogu, kuru darba stazs | Ir noskaidrotas Jaunais pedagogam ir skaidri
nav 2 gadi- ievadiSana darba,. problémas ar ko darba uzdevumi un, ka tos
saskaras jaunais sasniegt.
skolotajs, uzsakot darbu
pirmsskola
Jaunuzpemtiem bérniem un Jaunuzeénemto b&rnu vecakiem
vecakiem- adaptacijas pasakumu ir skaidrs, ka notiks un notiek
organizé$ana- veiksmigai adaptacijas process pirmsskola.
pirmsskolas uzsakSanai;

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — sniegt kompetencu pieeja balstitu, beérnam
draudzigu pirmsskolas izglitibas pakalpojumu;

2.2. lzglitibas iestades Vizija par izglitojamo — intelektuali, fiziski, un
emocionali attistits beérns( péc, katra sp&jam), gatavs uzsakt pamatizglitibas
apguvi

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida:

2.3.1. BERNS- ar ,,ES” apzinu, kas balstita uz savas ricibas, darbibas,
jiitu, v€lmju un intereSu apzinasanu, uz savu sp&ju izpausmi aktiva
darbiba, ieverojot visparcilveéciskas vertibas.

2.3.2. PIRMSSKOLAS DARBINIEKI- profesionali sava joma, taktiski,
1eks€ji parliecinati, iejiitigi, spejigi ieraudzit labo cilvekos, radosi
un energiski.

2.3.3. BERNU VECAKI- atsaucigi, uz sadarbibu vérsti, ar vélmi
darboties ar beérnu.

2.3.4. NACIONALAS KULTURAS VERTIBAS- maksla, valoda, darba
un sadzives kultiira, tradicijas. Nacionalo minoritasu bérniem
veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:
Prioritates:

2.4.1. Macibu metodes “Eksperiments” pielietoSana kompetencu pieejas
istenoSana darba ar bérniem.- izpildits- skolotajas macibu gada
laika mérktiecigi macibu procesa pielietoja macibu metodi



“Eksperiments”-Rezultats- bérniem ir interese veikt macibu
eksperimentus, lai uzzinatu dazadas likumsakaribas.

Covid 19 epidmiologisko droSibas pasakumu sistémas izstrade,
ievieSana un kontrol€- izpildits- ir izstradata Covid 19
epidemiologisko pasakumu sistéma- b&rni un darbinieki ievéro
noteikto kartibu;

Turpinat IT tehnologiju( dators, katra grupa) ievieSanu- izpildits-
sadarbiba ar sadarbibas partneriem, ir nodroSinati datori, katra
grupa, macibu procesa organizeéSanai pirmsskola;

Sekmét pedagoga kompetenci- veikt bérna individualo
sasniegumu izvertejumu, to fiksét, analizeét. Izstradat ieteikumus
turpmakai darbibai. Profesionala valoda veikt aprakstu bérna
attistibas karté- izpildits daleji- pedagogu mainibas d¢l, ne visiem
pedagogiem ir izpratne par be€rnu sasniegmu veértésanu.

24.2.

24.3.

24.4.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek attistibas planoSana, nemot vera,
darbinieku un izglitojamo likumisko parstavju
pausto viedokli Edurio aptau;ja;

NepiecieSams izstradat sist€ému, lai planotais
tiktu monitorets, sekots Iidzi, ka plans
istenojas. Nereti plani un prioritates mainas
nemot vera aktualo situaciju. Noskaidrot, vai
ir pamanitas planotas izmainas/ darbiba.

Biatisku 1@émumu pienemsSana, kas skar
darbinieku darba organizaciju, tiek uzklausits
un nemts véra darbinieku viedoklis

Péc lémuma pienemSanas un ievieSanas
nepiecieSams monitorét darbinieku viedokli
par veiktajam izmainam, cik tas bija efektivas,
kadas izmainas radija, izstradat turpmakos
ricibas solus.

Iestades pedagogiskajiem darbiniekiem ir
izpratne par macibu vides pielagoSanu
kompetenceés balstita satura ievieSanas
principiem pirmsskola

Iestades vaditaja parzina pasvaldibas noteikto
kartibu finan$u resursu parvaldiba

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieksgjo kartibas noteikumu izstrades procesa,
noteikumi tiek saskanoti ar darbiniekiem,
uzklausiti priekslikumi.

Péc noteikumu staSanas spéka uzklausot
darbinieku ieteikumus, veikt grozijumus
ieksgjas kartibas noteikumos.

Vaditaja krizes situacijas uzpemas lidera
lomu, 1émuma pienemsSana uzklausa dazadas
mérkgrupas

Iestades vaditaja komunicg skaidri par darbu
Covid-19 laika ( krlzes komunikacija)

Labi- jaturpina iesaktas iestrades saistiba ar
darba organizéSanu Covid-19 laika. Savlaicigi




informét visus par ricibas planiem iesp&jamas
standarta situacijas. Atgriezeniska saite- visas
iesaistitas  puses pirmsskola, konkréta
situacija zina, ka rikoties Covid 19 saistitajas
situacijas

Iestade ir definétas veértibas

Katru gadu, japarruna ar visam mérkgrupam
vertibas, nepiecieSamibas gadijuma tas
pardefinét

Vaditajai ir izpratne par digitalo macibu
resursu integréSanu macibu procesa

Turpinat veicinat digitalo macibu resursu
nodro$inasanu un ievie$anu lestades ikdiena

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras
un sporta departamentu ( pirmsskolu nodalu)
un Rigas domes Informaciju tehnologiju

Organizet jégpilni ikdiena izmantot ieviestos
digitalizacijas  pasakumus (  interneta
parklajums visa iestade, Interaktiva ekrana

centru sekméti lestades  digitalizacijas | pielietojamiba macibu un audzinasanas darba,
jautajumi datoru izmantoSana macibu darba un
komunikacija ar izglitojamo vecakiem utt)
Turpinat iesaistit paSvaldibas institiicijas
lestades darba uzlaboSana un nodro$inaSana
lestades vaditaja piedalas paSvaldibas

organiz&tajos pasakumos.

Pirms parmainu ievieSanas iestades vaditaja
pamato nepiecieSamas parmainas, izskaidro
ieguvumus un zaud&umus.

Iestadé notiek daliSanas ar labas prakses

NepiecieSams izstradat sist€mu, lai daliSanas

piemé&riem ar labas prakses piemériem notiktu
sistematiski.
lestades vaditaja sadarbojas ar vecakiem
problémsituaciju risinaSana, jautajumos par
izglitojama attistibu un macibu sasniegumiem
lestades ~ padome iesaistas lémumu | NepiecieSams  turpinat  iesakto  darbu.
pienemsSana, kas skar izglitojamo macibu un | Organizét darbu, lai Iestades padomes
audzinasanas darbu, par pienemtajiem | parstavji aktivi lidzdarbojas, ne tikai formali

lémumiem informe citus grupas vecakus

atbalsta notieko$o iestade

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbiniekiem ir atbilstoSa izglittba un
kvalifikacija veikt pedagoga darbu pirmsskola
Pedagogiem ir atbilsto$i profesionala
pilnveide

Pedagogu noslodze, ned€las un ménesa
ietvaros, tiek noteikta, nemot véra darbinieku




iespejas- darbinieki sastada darba grafiku
turpmakai saskanoSanai,.

Macibu gada griezuma ir izstradata shéma,
kura var redzét, kad, kuram darbiniekam ir
nepiecieSami profesionalas pilnveides kursi.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Rigas 208. pirmsskolas izglitibas iestadei 2020./2021. m.g. nav bijusi projekti.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1.2020/2021. m.g. noslégts sadarbibas ligums ar SIA “Izglitibas sist€mas” par
eklases.lv ievieSanu Rigas 208. pirmsskolas izglitibas iestade.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2020./2021.

2021./2022.

Kompetencu pieejas TstenoSana macibu
satura, veidojot audzinasanas un macibu
procesu, kura audzekni praktiska darbiba
integréti apgiist zinasanas, izpratni un
pamatprasmes visas macibu jomas.

Pilsoniskas lidzdalibas, un piederibas savai
valstij attistiSana.

interesém, vajadzibam un spgjam.

Bérni iesaistas macibu procesa plano$ana un
sanem nepiecieSamo atbalstu.

Piemérota grupas vide nodroSina izvirzito
sasniedzamo rezultatu istenoSanu ( runajosas
sienas, aktivitaSu centri)

Tiek planotas rotalnodarbibas atbilstosi beérnu

Ir apgiitas zinasanas par latvieSu tautas
tradicijam un svétkiem.

Cienpilni izturas pret valsts simboliem,
himnu.

Ievero lestades un grupas noteikumus.

7. Citi sasniegumi
7.1. Testade piedalijas ar savu labas prakses pieredzi Izglitibas un zinatnes ministrijas
Izglitibas departamenta rikotaja konferencé “Laimigs un droSs bérns pirmsskola”
2021. gada 12. maija.ar tému «Beérnu pilsoniskas lidzdalibas veicinaSana Rigas 208.

pirmsskolas izglitibas iestade»

7.2.Iestadei ir izveidota majas lapa www.r208pii.riga.lv, kur interesenti var iepazities ar

Rigas 208.pirmsskolas izglitibas iestades darbibu;
7.3.Rigas 208. pirmsskolas izglitibas iestadei ir sava Facebooc.com lapa
(https://www.facebook.com/R%C4%ABgas-208-pirmsskolas-

1zgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81de-440083386193828) , lai informé&tu

interesntus par lestade organizetajiem pasakumiem un to norisi, lai inform&tu
izglitojamo likumiskos parstavjus par iesp&ju apmeklét dazadus izglitojosus
seminarus un kursus par jautajumiem, kas saistiti ar bérna attistibu, audzinasanu un

izglitoSanu.

Izglitibas iestades vaditajs

Gunita Pétersone



http://www.r208pii.riga.lv/
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