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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mdc.g.
Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo
programmas programmas | vietas adrese (ja Nr. Licencésanas skaits
nosaukums kods atSkiras no datums 2020.gada
juridiskas 5.septembr1
adreses)

Pirmsskolas 0101 1111 | Ikskiles iela 8, V-3448 10.01.2011. 58

izglitibas Riga, LV-1057

programma

Mazakumtautibu 0101 1121 | Ikskilesiela 8, | V-6020 18.12.2012. | 156

vispargjas Riga, LV-1057

pirmsskolas

izglitibas

programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums.
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 28 2 no tiem BKA
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 4 1 pirmsskolas izglitibas
(vairak ka 1 ménesi) skolotajs, muzikas
2020./2021.mac.g. skolotajs, pavars, virtuves

darbinieks. Pavars un
virtuves darbinieks — zema
atalgojuma del.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 2 No atbalsta personala ir
personals izglitibas iestade, noslédzot pieejami tikai logopédi.
2020./2021.mac.g.

1.3. Izglitibas iestades darba prioritates, planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.

m.g.
Merkis:

NodroS$inat izglitojamajiem musdienigu un kvalitativu izglitibas programmas apguvi,
veicinot katra b&rna fizisko un garigo attistibu drosa, psihologiski labvéliga, attistosa un
valsts valodas apguvi veicinosa vide.

Uzdevumi:

+ Aktivizet bérnu macisanas procesu, izmantojot darba interaktivas macibu metodes,
modernas informaciju tehnologijas.




* Izstradat un apkopot metodiskos materialus atbilstosi gada témai, bernu interesém
un attistibai.

Prioritates un planotie sasniedzamie rezultati:

+ Macibu saturs
Prioritate: Pareja uz apmacibam latviesu valoda, 1stenojot kompetencu pieeja balstitu
pirmsskolas macibu programmu.

Planotie sasniedzamie rezultati: Pedagogi ikdiena lieto latvieSu valodu ka komunikaciju
ar izglitojamajiem.

+ MaciSana un macisanas
Prioritate: Aktivizét b&rnu maciSanas procesu, izmantojot darba interaktivas macibu
metodes, modernas informaciju tehnologijas. Izstradat un apkopot metodiskos materialus

atbilstos$i bérnu interes€m un attistibai. Turpinat pilnveidot macibu vidi, lai veicinatu
1zglitojamo patstavigu macisanos.

Planotie sasniedzamie rezultati: Pedagogi iemacisies stradat ar interaktivo tafeli, darba
pielietos interaktivos un digitalos materialus no macibu platformam soma.lv, skolo.lv.

+ Audzeknu sasniegumi

Prioritate: Turpinat pilnveidot vértéSanas procesu. Izglitojamo individualas izaugsmes
veicinasana.

Planotie sasniedzamie rezultati: Pilnveidot attalinata macibu procesa norisi.

+ Atbalsts audzekniem

Prioritate: Aktivizet atbalsta komandas darbibu, sadarbibu ar atbilsto$ajam institticijam.
Pirmsskolas un vecaku sadarbiba izglitojamo maciSanas procesa sekméSanai.

Planotie sasniedzamie rezultati: [zstradat Noteikumus par izglitojamo specialo vajadzibu
1zvertéSanas metodiku. Vecaki izprot attalinata macibu procesa nozimigumu, nodroSina
savu atbalstu bérnam macibu vielas apguve.

+ Pirmsskolas vide

Prioritate: Pirmsskolas iek$€jas un argjas vides pilnveide. Pielagot pirmsskolas vidi
darbam ar interaktivajiem resursiem.

Planotie sasniedzamie rezultati: Pedagogi izstrada metodiskos materialus atbilstosi gada
temai (Gada t€ma: “Didaktiskas rotalas ka viena no maciSanas metodeém latvieSu valodas
apguve”). Bérnu lidzdaliba rotalu un macibu vides iekartoSana.




+ Resursi

Prioritate: Digitalo resursu ievieSana izglitojamo maciSanas motivacijas uzlabosana.

Planotie sasniedzamie rezultati: Pedagogi plaSi izmanto digitalos macibu resursus,
interaktivo tafeli.

+ Pirmsskolas darbibas organizacija, vadiba un kvalitates nodro§inasana.

Prioritate: Katra darbinieka lidzdaliba iestades darba kvalitates uzlaboSana, pasvertéjuma
veidoSana. Turpinat izmantot Edurio platformu ka riku objektivai datu analizei, iesaistot
aptauju aizpildiSana gan vecakus, gan pedagogus.

Planotie sasniedzamie rezultati: Iestade ir izveidota darba grupa, kas piedalas lestades
darba analize, pasnovert€§juma zinojuma aktualiz€Sana. Visi darbinieki ir informéti par
Edurio aptauju datu rezultatiem.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistoSu,
ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz
attistit berna vélmi izzinat sevi un apkartjo pasauli, individualas sp€jas un prasmes,
mérktiecigi nodroSinot bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei
misdienu mainigaja vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija — Daudzveidiga, miisdienu vajadzibam atbilstoSa majiga un
inovativa pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu, progresivu, saliedétu un jaunam
idejam atvértu darbinieku komandu, kas sagatavo b&rnu pamatizglitibas apguvei, rosinot
1zzinat, macities un darboties patstavigi drosa un dabai draudziga vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas — Drosiba, atbildiba , ciena.

2.4.—2020./2021. macibu gada prioritates un sasniegtie rezultati
Merkis:

Istenot un organiz&t kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu
vispusigai bérna personibas attistibai.

Uzdevumi:

1. Pielietot dazadas darba formas un metodes, sekmgjot kvalitativu latvieSu valodas
apguvi izglitojamiem.

2. Sekmét radoSumu dramatizacijas rotalas un patstaviga darbiba.

3. Turpinat pilnveidot materialo bazi kompetencu pieeja balstita pedagogiska procesa
uzlabosSanai.



Sasniegtie rezultati:

Macibu
saturs

Prioritaté

Pakapeniska pareja uz apmacibam latvieSu valoda,
istenojot kompetencu pieeja balstitu pirmsskolas macibu
programmul.

Darba
rezultats

Risinot gada galveno uzdevumu iestades vadiba
organiz€ja pedagogu profesionalas pilnveides kursus
“LatvieSsu valodas apguve pirmsskola lingvistiski
neviendabiga vide, 1stenojot kompetences balstitu macibu
saturu”.

MaciSana
un
maciSanas

Prioritate

Kvalitativas  latvieSu valodas apguves sekméSana

izglitojamajiem, izmantojot dazadas darba formas un
metodes.

Darba

rezultats

Audzinasanas un macibu darba planoSana veikta atbilstosi
jaunajam macibu saturam, akcentgjot valodas jomu.

Tiek veikta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértéSana, ka rezultata vienam pedagogam pieskirta 2.
kvalitates pakape.

Sadarbiba
ar
vecakiem

Prioritatée

Nedélas tematiska planoSana atbilstoSi 1zglitojamo
interesém un vajadzibam. Turpinat veikt pedagogisko
veérojumu pierakstus un péc iesp&jas atrak ievérot un
noveérst griitibas.

Darba
rezultats

Veikta aptauja Edurio platforma par iestades sadarbibu ar
vecakiem.

Izveidota vienota forma informacijas apmainai ar
vecakiem: reizi nedéla sniedzot informaciju par bérnu
darbibam, rezultatiem caur WhatsApp. 2 reizes gada
vecaki sanem rakstisku sava b&rna sasniegumu
izvertgjumu “Bérna sasniegumi pirmsskolas izglitibas
satura apguve”.

Atbalsts
pirmsskolas
vecuma
berniem

Prioritate

Nodrosinat bérniem labvéligu emocionalo vidi.

Darba
rezultats

Macibu apguves iesp€jas tiek nodrosinatas atbalstosa vide,
ieverojot izglitojamo vecuma Tpatnibas, sekméjot ikviena
bérna izaugsmi un piederibas izjitu. Katra grupa ir
izstradati kartibas noteikumi, kuri tiek atgadinati ikdienas
situacijas.

lestade ir izstradatas droSibas instrukcijas atbilstosi
normativo aktu prasibam, izglitojamie un darbinieki
regulari tiek izglitoti drosibas jautajumos.

Pirmsskolas
vide

Prioritate

Pirmsskolas vides (€kas, telpu un teritorijas) uzlaboSana,
labiekartoSana un efektiva izmantoSana.

Darba
rezultats

Veikti remontdarbi divas grupas telpas, garderobg, ir
izremont€ta un iekartota atseviSka telpa, kur atradisies
interaktivais ekrans. lestade ir pabeigti tikloSanas darbi, ka
rezultata katra grupa ir pieejams interneta pieslégums.
Nomainiti grupu telpas mébeles- galdi, krésli, b&rnu
gultinas, garderobes skapisi.




Veikti uzlabojumi teritorijas apzalumosSana: stadi, puku
dobes.

Materialas bazes papildinasana un pilnveidosana
maciSanas procesa uzlabosanai.

Resursi Prioritate
Grupas telpas iekartotas funkcionali, atbilstoSi
Darba apglstamajam macibu saturam un izglitibas iestades
rezultats resursiem, nodrosinot ar rotallietdm un materialiem; ir
vieta kustibu aktivitatém un b&rnu radoSai darbibai. Tas
tiek papildinatas ar pedagogu pasgatavotiem materialiem
un atribiitiem.
Sekot Iidzi novitatéem pedagogija, sekmét iestades
Pirmsskolas Prioritate | darbinieku talakizglitibu.
darba
organizacija, Iestades vadiba nodroS$ina komunikaciju iestadeé ar
vadiba un Darba iestades padomi.
kvahvt,atff rezultdts Sistematiska uzmaniba tiek pieveérsta personala
nodroSinasa R
na talakizglitibai.

Iestades pasSnovertéjuma zinojuma iegiita informacija tiek
izmantota talakaja iestades darba planosana.




3. Kritériju izvertejums

3.1.

vajadzibas

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmdkas attistibas vajadzibas

Iestadé ir stipra, salied€ta, zinoSa
administracijas komanda.

Darbiniekiem ir viegli sastradaties ar
Iestades vaditaju.

Turpinat darba ar iestades personalu ievérot
katra darbinieka stipras puses, individualas
vajadzibas un intereses.

Darbinieki ir iesaistiti lestades mérku
sasniegSana, viniem ir skaidri Iestades
attistibas mérki un prioritates.

Iesaistit péc iesp€jas vairak darbinieku
meérku izvirziSana un attistibas prioritasu
noteikSana.

Darbinieki ir apmierinati ar darbu
pirmsskola kopuma.

Radot labvéligu darba vidi un darba
apstaklus, piesaistit jaunos resursus —
darbiniekus.

Piedavajot prakses vietas, piesaistit un
apmacit toposos pedagogus.

Iestades darbibas attistibas planoSana un
pasvertésana aktivi iesaistit ne tikai Iestades
administraciju, bet art pedagogus, tehniskos
darbiniekus un audzgknu vecakus.

3.2. Kiriteérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakdas attistibas vajadzibas
Pirmsskolas vaditaja skaidri

komuniceé ar darbiniekiem par
jaunumiem un parmainam.

Vaditaja, ikdienas darba pauzot
pirmsskolas vértibas, ir piemérs
citiem.

Darbiniekiem ir bijis noderigs visada
veida atbalsts no Iestades vadibas
puses.

Péc iespgjas vairak iesaistities atbalsta
pasakumu organizésana izglitojamajiem, ka
ari rast iespjas organizet atbalsta
pasakumus darbiniekiem.

Aktualizét Iestades €tikas kodeksu, visiem
darbiniekiem stingri pieturéties pie ta.




3.3.

vajadzibas

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas sadarbiba ar vecakiem ir
laba limeni.

Organizét vél ciesaku komunikaciju ar
audzeknu vecakiem, iesaistot vecakus
lestades dzive.

Bérnu vecaki aktivi iesaistas lestades

teritorijas uzlaboSana un

labiekartoSana.

Pirmsskola darbinieki, kas veic | Rast iesp&u finansiali atbalstit darbinieku
uzlabojumus, inovacijas, tiek | centienus veikt uzlabojumus. Iesaistities

novertet: dazados veidos.

inovaciju ievieSana péc iespgjas lielakam
darbinieku skaitam.

Sakt sadarbibu ar Konsultativajiem centriem
par atbalsta pasakumu  organizé€Sanu
1zglitojamajiem un darbiniekiem.

Aktualizét lestades vecaku padomes darba
nepiecieSamibu, iesaistit Vecaku padomi
dazadu jautajumu risinaSana un organizés$ana.

3.4.

attistibas vajadzibas

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas

Stipras puses Turpmdakas attistibas vajadzibas
Darbinieki  skaidri  apzinas  savas
profesionalas pilnveides vajadzibas.
Darbinieki  pozitivi  vérte  lestades | Organiz€t nepiecieSamos, lietderigus

administracijas lestadeé organizétos kursus.

un interesantus kursus Iestadeé.

lestades  pedagogi  savlaicigi  apmyq

profesionalas pilnveides kursus.
Aktualizet pedagogu darba
pasvertéSanu, apstradat rezultatus,
izdarit secinajumus un veikt turpmaka
darba  planosanu, izejot no

secinajumiem.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2020./2021.m.g.

2020./2021. macibu gada tika realizéts projekts “Ed! Kusties! Smaidi! Dzivo
veseligi un drosi!”. Pedagogi aktualizgja projekta temata apguvei nepiecieSamo macibu
materialu klastu, pasi veidoja gan darba lapas, gan dazadas didaktiskas spéles apgiistama
temata ietvaros, gan izmantoja dazadas interneta vietn€s iegilistamus atbilstoSus
materialus, lai veicinatu izvirzito rezultatu sasniegSanu. Projekta ietvaros tika organizéta
“Veselibas nedela”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi.

Sadarbibas ligums ar SIA Elpa par piena piegadi 01.10.2020. — 31.07.2021., ar LPKS
AUGLU NAMS par auglu piegadi 01.10.2020. — 08.04.2021.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana.

Pamatjoma 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
Macibu saturs | Pareja uz apmacibam | AudzinaSanas un | Bérnu lidzdaliba
latviesu valoda, | macibu darba satura | macibu satura
istenojot  kompetencu | pilnveidosana, planosana.
pieeja balstitu | akcentgjot katra
pirmsskolas macibu | bérna
programmul. individualajam

sp€jam atbilstoSas
macibu metodes.

MaciSana un | Aktivizet bérnu | Musdienigu, Diferencéta pieeja
macisanas macisanas procesu, | kritisko domasanu | macibu un
izmantojot darba | un radoSumu | audzinasanas
: - - - veicinoSu macibu | darba, pielietojot
interaktivas macibu | _ y . -
_ | [idzeklu un metozu | daudzveidigas un
@etodes, . modernas |, antosana., radoSas metodiska
informaciju darba formas.
tehnologijas.
Izghitojamo Izglitojamo individualas | Katra bérna | Izglitojamo
sasniegumi izaugsmes veicinasana. | individualajam sasniegumu
interesém un | veértésanas un
spgjam  atbilstosa | analizes procesa
izaugsme, akcentéts  bérna
individuala domasanas un
sasniegumu radoSuma faktors.
verteSana.
Atbalsts Pirmsskolas un vecaku | Izglitojama Atbalsta sisteémas
audzeékniem | sadarbiba izglitojamo | radoSuma un | pilnveide,
macisanas procesa | kritiskas butiskako  bérnu

sekméSanai. domasanas problému




attistibai atbilstoSs | apzinasana un
atbalsts, motivacija. | palidzibas
sniegSanas
komplekso
pasakumu
izstrade.
Pirmsskolas | Pirmsskolas ieks$&jas un | Sadarbiba ar | Izglitojama

vide argjas vides pilnveide. | lestades padomi, | domasanu un
Pielagot  pirmsskolas | risinot jautajumus | radoSumu
vidi darbam ar | saistitus ar iestades | attistoSas  vides
interaktiviem resursiem. | attistibu, pozitiva | pilnveidoSana gan
Bérnu lidzdaliba rotalu | t€la uzturé€Sanu un | telpas, gan
un macibu vides | izglitibas  procesa | iestades teritorija.
iekartoSana. organizg€Sanu.

Resursi Digitalo resursu | Racionala iestades | Materiali
ievieSana  izglitojamo | finanSu  lidzeklu | tehniskas  bazes
macisanas motivacijas | izmantoSana, pilnveide
uzlabos$ana. pilnveidojot pirmsskolas

iestades  teritoriju | izglitibas
bérniem droSai, | programmu
aktivai, radosai, | 1stenoSanai.
paSizzinu attistoSai | Informacijas
darbibai. tehnologiju,
tehnisko Ilidzeklu
ievieSana visu
vecumposmu
grupas.
Pirmsskolas | Katra darbinieka | Kvalificéta Iesaistit
darba lidzdaliba iestades darba | pedagogiska paSnovértésanas
organizacija, | kvalitates uzlaboSana, | personala un | procesa un
vadiba un pasvertejuma vadibas sadarbiba | lEmumu
kvalitates veidoSana. misdienigu macibu | pienemsana visas
nodroSinasana metozu un | iesaistitas puses-
panémienu darbiniekus,
pilnveidosana. vecakus,
paaugstinot
lidzatbildibu  un
sniedzot

atgriezenisko saiti
par paveikto.

Secinajums pec 2020./2021.mdacibu gada izvértésanas:

lestade planveidigi un sistematiski notiek pareja uz kompetencu pieeja balstitu
pirmsskolas macibu programmu.




7. Citi sasniegumi.

+ lestade ir sasniegts 82% vakcingto darbinieku skaits

+ lestade ir pabeigti tikloSanas darbi, visas telpas ir pieejams interneta
pieslégums, ka ar1 WI-FI pieslégums.

+ lestade ir izremontéta un iekartota tehnologiju telpa, kur ir pieejams
interaktivais ekrans.

Izglitibas iestades vaditajs Nadezda Bruja



