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1.1.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvertéjums

Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 95

1.2

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits

1 Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak ka 1 | Izglitibas psihologs — 0.6 likmes;
) meénesi) Miizikas skolotajs — 0.5 likmes

Skolotajs — logopéds — 1.02 likmes;

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Medmasa — 0.350 likmes

1.3.

1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

o Kompetencu izglitibas talaka attistiSana: Turpinat istenot un pilnveidot kompetencu
pieeju izglitiba, nodroSinot izglitojamajiem maciSanas sp&ju un prasmju attistibu caur radosam,
praktiskam un uz problému risinasanu verstam aktivitateém.

e Vecaku iesaistes palielinaSana: Izveidot ciesaku sadarbibu ar vecakiem, p&c iespgjas
iesaistot vinus lestades ikdienas darbiba ar izglitojamajiem, lai uzlabotu bérnu macibu rezultatus un
emocionalo labsajiitu.

e Macibu procesa individualizacija: Turpinat nodro$inat individualu pieeju katram
izglitojamajam diferenc€jot macibu uzdevumu grutibu, pielagojot macibu metodes un materialus
vinu vajadzibam un sp&jam, lai sekmétu katra berna maksimalo attistibu un labbitibu.

e Sadarbiba ar tuvéjam izglitibas iestadem: Nostiprinat sadarbibu ar tuvéjam pirmsskolas
izglitibas iestadem, skolam, veicinot b&rnu veiksmigu pareju no pirmsskolas uz sakumskolu,
veicinot labas prakses popularizéSanu starp izglitibas iestadem.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

e Valodas un runas attistibas stiprinasana: nodroSinat daudzveidigas un meérktiecigas
aktivitates izglitojamo valodas un runas prasmju attistiSanai, izmantojot rotalas, literatiiru, vardu
krajuma bagatinaSanu, sarunu kultiiras veidoSanu un sadarbibu ar logop&du (ja nepiecieSams).

e Veseliga dzivesveida paradumu veidoSana: Integrét macibu un audzinaSanas procesa
darbibas, kas veicina izglitojamo fizisko attistibu, veseliga dzivesveida paradumu nostiprinasanu,
emocionalo labbiitibu un drosibas apzinu ikdienas situacijas..

e Katram izglitojamajam pielagotas attistibas veicinaSana: Turpinat pilnveidot
individualizétu pieeju, nodrosinot, ka katrs izglitojamais tiek atbalstits savas maksimalas attistibas
un personigas izaugsmes sasniegsanai, balstoties uz vinu interesém, vajadzibam un sp&jam.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasnieg§anu

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1.1zglitojamo
kompetencu
attistiba
karjeras
izglitiba.
Dazadas
profesijas, to
darba

kvalitativi — a)lzglitojamie demonstré izpratni par
dazadam profesijam, spgj tas raksturot un sasaistit ar
realam dzives situacijam, veicinot interesi par
nakotnes karjeras iesp&jam.

Bérni ar prieku piedalas sizeta lomu rotalas, attistot
radoSumu, sadarbibas prasmes un sp&ju izprast
profesiju nozimi caur praktisku darbibu.

Izglitojamie sp€j atpazit un pareizi saistit macibu
materialus ar attiecigajam profesijam, paradot
izpratni par macibu satura praktisko pielietojumu.
b)lekartoti profesiju centrini grupas, kur izglitojamie
var praktizét dazadas lomu spéles, pieméram,
"spelgjam veikala", "arsta kabinets". Katru ménesi
organize€t lomu sp€lu sesijas, kur bérni praktize

Sasniegts. Planotas aktivitates pilniba
Istenotas. Vairakums b&rnu spgj nosaukt un
raksturot profesijas, ar interesi iesaistas
tematikai atbilstosas rotalas. Lomu spélu
vide ir sistematiski veidota. Pedagogi
apliecina pozitivu atticksmi un b&mu
iesaisti.

Grupas iekartoti profesiju centrini ar
atbilstoSiem resursiem, aktivi izmantoti
macibu procesa.

Sasniegts. Janvari lestadé rotalnodarbibas
akcent€tas dazadas profesijas.

pienakumi. 2a u Vecﬁk.i. aktivi iesaisﬁj}ﬁies.pﬁrs‘cé.vot savu
dazadas profesijas. profesiju, demonstrgjot izglitojamajiem
kvantitativi — a)Organiz&tas 4 tematiskas ned€las | savai profesijai raksturigako, izglitojamie
par dazadam profesijam. iepazinusi policista, miuzika,
b)Organizéta vismaz viena tikSanas ar kadas | lauksaimnieka, konditora u.c. profesiju
profesijas parstavi Il un III posma grupinas. parstavjus.
kvalitativi — a)Bérni  regulari  iesaistas | Dal&ji sasniegts. Fiziskas aktivitates un
daudzveidigas fiziskajas aktivitateés, kas veicina | emocionalas labsajiitas uzdevumi ir
izturibu, koordinaciju un kustibu prieku, radot | izpilditi saskana ar planu. Dzimbas
pamatu veseligam dzivesveidam. programma stenota sagatavosanas grupa.
b)lzglitojamie apgiist veseliga uztura principus un | Be&rnu emocionala attistiba uzlabojusies,
spgj tos pielietot ikdienas izv€l€s, veicinot apzinatu | tomér dazas grupas ve&l nepiecieSams
attieksmi pret savu veselibu. lielaks  atbalsts  sadarbibas  prasmju

) . c)Bérni aktivi iesaistas sadarbiba un pozitiva | attistiSanai.

._Vese lga komunikacija, attistot emocionalo inteligenci,

dZ?V.eS_VF ida empatiju un spgju risinat konfliktus. Sasniegts.  Izglitojamie  ir  aktivi

velcihasana — - - d)lzglitojamie un vinu likumiskie parstavji izjlt | piedalijusies “Mutes veselibas nodarbiba”,

veicinat 1zpratni | fizisku un emocionalu drodibu lestade, apzinds | “Uztura  $kivis” un  “Peldet  drosi

par veseligu pieejamos atbalsta resursus un uzticas lestades | nodarbiba”

uzturu, regularu
fizisko aktivitati
un pozitivu
ieksgjo
noskanojumu
izglitojamajiem.

profesionalajai komandai.

e)lestade tiek istenota Dzimbas 11 solu drosibas
programma, nodrosinot be€rniem zinaSanas un
prasmes, kas palidz rikoties drosi.

kvantitativi — a)Organizét vismaz 4 fiziskas
aktivitates nedela, pieméram, rita vingrosanu, sporta
rotalnodarbibas un ara spéles.

b)Veicinat izglitojamajiem izpratni par veseliga
uztura nozimi, nodroSinat veseligas maltites,
organizgjot vismaz 2 izglitojosas aktivitates par
uzturu macibu gada.

c)leklaut macibu procesa vismaz 1 emocionalas
labsajiitas aktivitati nedela, pieméram, relaksacijas
vingrinajumus, meditacijas un tml.
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3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize, anket€Sana

3.1.1.Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi ikdienas darba ievéro bérnu individualas
vajadzibas, vecumposma TIpatnibas un nodroSina
pozitivu, atbalstoSu macibu vidi. Bérni tiek iesaistiti
dazadas aktivitates, kas veicina cienu, empatiju un
sadarbibu.

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalas
zinasanas un praktiskas prasmes par ieklaujosas
vides nodroSinasanu, 1pasi darba ar b&rniem ar
specialam vajadzibam vai dazadu kultiru
parstavjiem.

lestadé darbojas vienoti noteikumi un ieksgjie
normativie dokumenti, kas nosaka ricibas planu
situacijas, ja tiek parkaptas vienlidzibas vai drosSibas
normas. Sadarbiba ar vecakiem tiek veidota atklati un
cienpilni, veicinot uzticéSanos. AnketéSana 100 %
pedagogu un 93% vecaku piekrit apgalvojumam, ka
Iestade visiem b&rniem ir vienlidzigas izaugsmes un
attistibas iespéjas.

Stiprinat sadarbibu ar atbalsta personalu un
argjiem (konsultativa centra) specialistiem
(logopédu, psihologu u.c.), ka arT turpinat attistit
Iestades iek$gjo kultiiru, veicinot vienlidzibas un
ieklausanas principu ievieSanu visos procesos.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat attistit pedagogu profesionalo kompetenci par vienlidzibas un ieklauSanas jautajumiem.

2) Uzlabot sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un lestades un ar§jiem (Pirmsskolas
izglitibas konsultativa centra — turpmak - KC) specialistiem, lai nodro$inatu vispusigu un vienotu

izglitojamo atbalstu.

3) Veicinat ieklaujosas vides kultiiras nostiprinasanu, kura katrs jiitas pienemts un dross.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, anket€Sana, sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize

3.2.1.Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem un Iestades vadibai ir izpratne par
izglitibas pieejamibu ietekmgjoSiem faktoriem
(izglitojamo  individualas vajadzibas, gimenes
atbalsts, socialekonomiskie apstakli). Vecaku
anketéSana 96% norada, ka b@érnam ir viss
nepiecieSamais, lai pilnvertigi var€tu iesaistities
ikdienas un macibu procesa pirmsskola.

Regulari pilnveidot pedagogu zinasanas par
izglitibas pieejamibu ietekmé&joSiem faktoriem,
izmantojot profesionalas pilnveides kursus un
pieredzes apmainu.

Tiek izmantotas diferenceétas macibu metodes,
diferencéti macibu uzdevumi. NepiecieSamibas
gadijuma tiek piesaistits atbalsta personals.

Péc nepiecieSamibas paplasinat specialistu
(logopeda, psihologa, speciala pedagoga) iesaisti
un papildinat pielagoto macibu materialu klastu.

lestade pieejams macibu materialu klasts, kas
sekmeé izglitojamo daudzpusigu attistibu, redzesloka

Regulari izveértét macibu satura un aktivitaSu
atbilstibu izglitojamo vajadzibam un papildinat
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ar inovativam metodém.
Turpinat izvertét un, pieaugot pieprasijumam,

paplaSinasanos.
Iestade sadarbojas ar KC atbalsta specialistiem, lai
savlaicigi izvertetu specialas izglitibas programmas | lemt par programmu licencé$anu, lai nodrosSinatu
nepieciesamibu. bérniem atbilstosus apstaklus.
3.2.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iestadé tiek nodroSinata izglitojamajiem pieejama, droSa un attistibu veicinoSa vide, tomer
nepiecieSams vél vairak uzlabot materialtehnisko bazi, lai pielagotos dazadu vajadzibu nepiecieSamibam.
2) Lai veicinatu izglitibas kvalitati ilgtermina, nepiecieSams izstradat vienotu pieeju pieejamibas
jautajumu izvert€Sanai un dokumentésanai, nodrosinot regularu atgriezenisko saiti vecakiem.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Dokumentu analize, anketeSana, izglitibas iestades apskate, sarunas ar mérkgrupam.

3.3.1.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek veikta vecaku un pedagogu aptaujasana,
izmantotas sarunas un noverojumi, lai apzinatu b&rnu
passajitu un drosibas sajiitu.

Iestade darbojas iek$gjas kartibas un drosibas noteikumi, kas

Pilnveidot apkopotas informacijas
analizi, lai mérktiecigak planotu
uzlabojumus drosibas un labbutibas
joma.

ir zinami gan pedagogiem, gan vecakiem un b&rniem.
Regulari tiek organiz€tas instruktazas. Vecaku aptauja 68 %
respondentu norada, ka Ieksgjas kartibas noteikumi pilniba
atklaj visus jautajumus.

Telpas un teritorija ir droSas, regulari tiek veikti risku

1zvertejumi.

Pedagogi meérktiecigi veicina b&mu pozitivu uzvedibu, tiek

izmantoti dazadi emocionalas labsajitas veicinasanas

pasakumi.

lestade valda draudziga, ieklaujoSa un atbalstoSa atmosféra, | Turpinat attistit kolektiva
kas sekme bérnu un darbinieku labsajutu. saliedétibas pasakumus un

labbutibas veicinasanas aktivitates.
3.3.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestade tiek nodroSinata droSa un atbalstoSa vide, kura tiek riipigi iev€rota bérmu un darbinieku
labbiitiba. Regulara drosSibas noteikumu ievéroSana, preventivie pasakumi un vecaku iesaiste palidz
uzturét stabilu un droSu vidi.

2) Turpinat uzturét un pilnveidot droSu, pozitivu un atbalstosu vidi, regulari izveért€jot bérnu un
darbinieku labbiitibas raditajus, lai savlaicigi identific€tu uzlabojumu iespgjas.

3) Nodrosinat sistematisku drosibas noteikumu ievéroSanas kontroli, organizét preventivos pasakumus
(pieméram, droSibas apmacibas, evakuacijas macibas) un veicinat vecaku aktivu iesaisti droSibas
jautajumu risinasana.
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3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Izglitibas iestades apskate, sarunas ar meérkgrupam.

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestade ir nodroSinata ar materialtehnisko resursu bazi un | Turpinat regulari papildinat resursu
macibu lidzekliem, lai veiksmigi istenotu pirmsskolas | bazi ar jaunakajiem didaktiskajiem

programmu. materialiem un aprikojumu.

Katra grupa pieejams dators, stabils interneta pieslégums, | Turpinat  attistit ~ pedagogu  un
mobilais talrunis. izglitojamo  digitalas prasmes un
Iestadeé ir macibu robots, interaktivais ekrans, plansete | papildinat resursus ar jaunakajam
mikroskops. tehnologijam.

Resursi tiek lietoti mérktiecigi, efektivi un jégpilni,
nodroSinot  izglitojamajiem  daudzveidigas macibu
iespgjas.

Telpas ir gaiSas, droSas, iekartotas atbilstosi izglitojamo
vecumposmam un macibu vajadzibam, nodroSinot
dazadam aktivitatem atbilstoSas zonas. Aptauja 80 %
vecaku un 91 % pedagogu norada, ka pirmsskolas telpas
ir patikami uzturéties.

Iestadei ir plasa teritorija. Jaatjauno ara rotallaukuma iekartas.
3.4.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat nodro§inat un regulari izvertét macibu un audzinaSanas procesa resursu kvalitati, lai tie
atbilstu izglitibas programmas prasibam un izglitojamo attistibas vajadzibam.

2) NodroS$inat metodisko atbalstu un apmacibas pedagogiem, lai digitalie riki tiktu izmantoti merktiecigi
un radosi, veicinot bérnu interesi, digitalas prasmes un macibu motivaciju.

3) Planot rotallaukuma iekartu atjaunoSanu, izvert€jot droSibas prasibas, bérnu vajadzibas un pieejamos
finanSu resursus, lai nodro$inatu kvalitativu un droSu vidi fiziskajam aktivitatem.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertejums

3.5.1.1zglitibas iestades vadibas meérkis un/vai sasniedzamie rezultati rotalnodarbibu veéroSana
2024./2025.m.g ir novertet un uzlabot macibu procesa kvalitati.
Galvenie mérki ir uzlabot pedagogu prasmes personalizét un pielagot macibu saturu katra izglitojama
individualajam vajadzibam.
Pedagogi atzist, ka savstarp&ja macibu procesa véroSana, ka arT hospitacija no Iestades vadibas vertejama
ka pozitiva pieredze, ka ieguvums pasizaugsmei.
3.5.2.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
verosana iegiitajiem datiem un informaciju:
- macibu procesa noveérojumu rezultati rada, ka pirmsskolas izglitibas programma lestade tiek istenota
saskana ar pakapenibas un pectecibas principiem.
- Pedagogi nem véra bérnu vecumposma ipatnibas, individualas vajadzibas un intereses, nodroSinot
piem&rotu macibu vidi un resursus. Vinu prasme planot un vadit grupas, ka arT vérot un analizet katra
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izglitojama attistibu, veicina jégpilnu macibu rezultatu sasniegSanu. 100 % pedagogu 1isteno
kompetences balstitu macibu procesu.

Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:
Rotalnodarbibu vérosana, dokumentu analize, diskusija ar meérkgrupam.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidota izveidota sisttma macibu datu analizei un to
izmantoSanai turpmakaja macibu procesa planosana,
iesaistitas tehnologijas (Iestades MS Teams).
Skolotajam ir izpratne par datu izmantoSanu.

Pilnveidot pedagogu prasmes datu analize
un interpretacija, lai paaugstinatu lémumu
pienemsanas kvalitati.

Pedagogi vértéSanas procesa ieveéro péctecibas principu,
nem vera bérnu individualas vajadzibas un vecumposma
ipatnibas. Regulari tiek veikta b&rnu sasniegumu analize.

Turpinat  pilnveidot vienotu pieeju
formativajai vert€Sanai un dokumentesanai
E-klasg, turpinat nodroSinat atgriezenisko
saiti beérniem un vecakiem.

IzsmeloSa macibu procesa atspogulosana skolvadibas
sisttma E-klase, tostarp fotofiksacijas un citi vizualie
materiali, lai vecaki var patstavigi un pastavigi sekot Iidzi
macibu procesam.

Attistit pedagogu prasmes personalizet
macibu  saturu  katra  izglitojama
vajadzibam, stiprinat sadarbibu ar
vecakiem, izmantojot ieglitos datus.

Iestade tiek Tstenota pirmsskolas programma, kas aptver
visas nepieciesamas kompetences bérnu attistibai.

Turpinat papildinat macibu vidi, procesu
ar dazadam metodém un materialiem, kas
veicina  izglitojamo  radoSumu  un
paSizpausmi.

3.5.4.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot macibu procesa personaliz€Sanu, lai nodroSinatu katra izglitojama

individualo vajadzibu ievéroSanu.

2) Turpinat pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, nodrosinot regularu

atgriezenisko saiti par bernu sasniegumiem un attistibu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Daliba LatvieSu valodas agentiiras finansétaja projekta “Latvijas pirmsskolas izglitibas iestazu un

sakumskolas pedagogu pieredzes apmainas un sadarbibas veicinasanas pasakumi “Gribu iet skola!” 2025.
gada” aktiva sadarbiba Rigas Reinholda Smélinga vidusskolas pedagogém un Latviesu valodas agentiiras
ekspertém veicinata sadarbiba ar tuv&jo izglitibas iestadi, celta pedagogu profesionalas kompetences
kapacitate, verots macibu process sakumskola, lai veicinatu péc iesp€jas veiksmigaku izglitojamo pareju
no pirmsskolas uz sakumskolas izglitibas posmu.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Audzinasanas darba plana merkis:
Nodrosinat iespgju katram izglitojamajam klit par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu, veicinat
izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu, bagatinat kultiirv€sturisko
pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati savai izglitibas iestadei, Rigai, Latvijas valstij.

Virziens Galvenie uzdevumi Planotie sasniedzamie rezultati
Savaldiba - uzvedibas un | AudzinaSanas procesa | Izstradati un ieveéroti grupu noteikumi;
emociju izpausmju | izglitojamiem izkopt | Savstarpgji  pieklajiga un  cienpilna
kontrole un  vadiba, | butiskakos tikumus, ka arl | izturéSanas;
respektéjot savu un citu | drosibas un veseliga | Kontrol€ta un vadita uzvedibas un emociju
cilveku brivibu, ka ar1 | dzivesveida izpratni un | izpausme;
cienot sevi un citus. pielietosanu ikdiena. Tiek izraditas riipes par citiem;

Regulari aktualizéti drosibas jautajumi;
Aktualizéta veseliga dzivesveida nozime
ikdiena.
Pilsoniska un patriotiska | Izglitojamo iesaistiSana | Izglitojamie aktivi iesaistas valsts svétku
audzinasana. Latvijas  valstij  svarigu | organiz€Sana;
notikumu atzimésana, | ledzivinata  tradicija svingt  valstij
veicinot vinu patriotisko | nozimigakos svétkus;
audzinasanu un | Vecako izglitojamo  grupas izveidoti
pasiniciativu. patriotiskie stendi.
Atbildiba un gudriba - | Izglitojamo izpratnes | Izglitojamie regulari iepazistinati ar ieks€jas
darbibas, ricibas prasmes | veicinaSana  par  ricibu | kartitbas ~ noteikumiem, ar  droSibas
ekstremalas  situacijas, | neierastas situacijas. | instruktazam, evakuacijas planu, izglitojamo
satiksmes droSiba, maka | Atbildibas un  gudribas | siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartibu
izmantot zinaSanas laba | tikuma attistiSana. (katra macibu gada sakuma).
veicinasanai sava un Organizetas lekcijas izglitojamajiem par
sabiedribas dzive. dazadiem droSibas noteikumiem.

5.2. Vispargji secinajumi par 3 gadu posmu

e AudzinaSanas darba plans kopuma ir izpildits sekmigi. AudzinaSanas darbs bijis sistematisks, strukturéts
un balstits tikumos un vertibas. Katra virziena ir sasniegti konkréti rezultati. Uzvedibas un emocionalas
pasregulacijas joma - berni demonstré pieaugosu socialo atbildibu un empatiju, kas veicina pozitivu
mikroklimatu grupas. Patriotiskas audzina$anas meérki ir sasniegti — beérniem ir izveidojusies sakotngja
izpratne par valstiskumu un kopienas nozimi. Mérktieciga darba rezultata droSibas un atbildigas ricibas joma
bérni apguvusi butiskus ieradumus, kas palidz viniem biit droSiem un atbildigiem.

o Izglitojamajiem ir uzlabojusies emocionala inteligence, socialas prasmes un pilsoniska lidzdaliba.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

¢ Visi (100 %) lestades pedagogi ir c€lusi profesionalo kompetenci.

e [estades materialtehnisko resursu bazes papildinata ar interaktivo ekranu, kas tiek aktivi un efektivi
izmantots macibu procesa. Visiem skolotajiem un vecakiem ir pieeja soma.lv macibu materialiem.

e [estade tiek 1istenota ,,Dzimbas droSibas solu programma” III vecumposma izglitojamajiem,
stiprinata “drosiba” ka vértiba.

¢ Organizeti pieredzes apmainas pasakumi ar tuvéjajam izglitibas iestadém — Rigas 146. pirmsskolas
izglitibas iestadi, Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolu, Rigas Reinholda Smélinga vidusskolu, aktiva
sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Mardega” Pirmsskolas izglitibas konsultativais
centru.

¢ Daliba programma “Piens un augli skolai” 2024./2025. macibu gadam, tad€jadi b&rnu vida veicinot
veseligu €8anas un uztura paradumu veidoSanos, kas biitu noturigi ar1 visu turpmako dzivi.

¢ Organizeti arpus nodarbibu kultiiras pasakumi izglitojamajiem, viesmakslinieku izrades, Olimpiska
ménesa aktivitates, Zooziluka u. c. aktivitates.

e Istenotas “Mutes veselibas nodarbibas” III vecumposma izglitojamajiem sadarbiba ar Labklajibas
departamentu. Izglitojamie vérojusi “Peldét drosi” nodarbibu.

e Noslegts ligums ar SIA “Rigas 1. valodu skola” par izglitibas programmas “Anglu valodas
programmu SMART STAR pirmsskolas vecuma b&rniem” istenoSanu lestade.

e Noslégts ligums ar Latvijas Universitates, Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultati,
Pirmsskolas un sakumizglitibas nodalu, “Pirmsskolas izglitibas prakse”, RTU Liepajas akadeémiju
“Logopedijas” studgjoso prakses nodroSinasanai.

7. Informacija par Rigas 41. pirmsskolas izglitibas iestades vaditajas profesionalas
darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Pilnveidot visu mérkgrupu (vecaki, pedagogi,
logopéds, dibinatajs) iesaisti izglitibas satura
apguves planoSana, iestades darbibas
novertéSana, ka arl iepazistinat iesaistitos ar
istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1 —
3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem,
organiz€jot pedagogu sanaksmes, vecaku
kopsapulces, izveidojot un sadarbojoties ar
iestades padomi, tadgjadi veidojot veiksmigu un
mérktiecigu sadarbibas sisteému.

Izglitojamo likumiskie parstavji sapulcés tiek
iepazistinati ar lestades macibu gada prioritatém,
sasniedzamajiem rezultatiem.

Regulari tiek organizétas pedagogu sanaksmes.

Tiek veidota mérktieciga sadarbiba ar Iestades
padomi, lestades padome iesaistas lestades darbibas
izverté€Sana un planosana.

Vaditajai (i) pilnveidot pedagogu sadarbibas
iespgjas izglitibas programmas T1stenosSana,
organizgjot sapulces, seminarus, daliSanos ar
labas prakses piemériem, veicinot savstarp&jo
macisanos, rotalnodarbibu véroSanu un analizi,
kopigu sasniegumu  vértéSanu, planoSanu,

Katrs pedagogs organizgjis atklato macibu procesu,
savstarp&ju macibu procesa veéroSanu un analizéSanu.
Organiz€ta macibu procesa veéroSana sadarbiba ar
tuvejam sakumskolam.

Izveidota kopiga, visiem pedagogiem pieejama
macibu platforma MS Teams lietotn&, kura dalities ar
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komanddarbu; (ii) veicinat pedagogos izpratni
par pilnveidoto maciSanas un macisanas pieeju,
lai rotalnodarbibas nodroSinatu izglitojamo
pasSvaditas darboSanas Ipatsvaru.

labas prakses piemériem, idejam.

Vaditajai merktiecigi  1stenot  savstarp&ju
macisanos un komanddarbu, kas lautu apkopot
un uzkrat zinasanu un maciSanas pieredzi
iestades efektivai darbibai un savstarpgjai
pieredzes apmainai profesionalaja vide, attistit
sadarbibu ar iesaistitajam pusém.

Tiek turpinata maciSanas organizacija kultiiras

Iestade attistiSana, tas elementi
turpmakayjas attistibas prioritates.

tiek ietverti

Rigas 41. pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Benita Kere

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

[.Balamovskis
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