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Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
|.Balamovskis

(vards, uzvards)



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d ) vai uzsakot noslédzot
aareses
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargjas 01011111 V-8532 | 05.05.2016. 151 122
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma):
1.2.1. dzivesvietas mainas d€l 5 izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023.
macibu gada laika partraukusi macibas miisu iestade.
1.2.2. velmi mainit izglitibas iestadi nav izmantojis neviens izglitojamais
izglitibas iestad¢ 2022./2023. macibu gada laika
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. Illgstosas vakances izglitibas iestade | 1 Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. (‘atrodas BKA un vinu aizvieto otra
(Iidz 31.05.2023.) miizikas skolotaja)
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 1 Skolotajs logopéds. Skolotaja logopéda

personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)

pasvaldibas likme — 0.213 (strada ar
bérniem lidz 4 gadu vecumam), pieskirta
valsts likme — 0.456 (strada ar bérniem
no 5 gadu vecuma.

Sobrid ir nepietickams logopédisko
nodarbibu 1istenoSanas laiks, iedalito
likmju dé] uz izglitibas iestadi. Iestadg,
joprojam, bérnu skaits, kuriem
nepiecieSamas logopediskas nodarbibas
ir liels.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestade, kura strada, lai atbalstitu bérnus, lai

tie nakotné sasniegtu savus dzives mérkus. Nodro$inat katram b&rnam
kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iesp&jas pozitiva, labveligad macibu

vide.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — lestade, kura nodro$ina bé&rnam iesp&ju

sagatavoties pamatizglitibas apguvei, radot visus priek$noteikumus socialo iemanu
attistibai, ka arT, veido bérna personibu, par aktivu, patstavigu, paspietickamu,
radoSu, atvertu un cienpilnu sabiedribas locekli.

tikums, kultiira un Latvijas valsts.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Ciena, atbildiba, sadarbiba, darba

2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

macibu centros.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Kvalitativu a) kvalitativi
izglitibas principu v Macisanas iedzilinoties Sasniegts - katra grupa ir
aktualizéSana, pieejas Tstenosanai ir pilnveidots vismaz viens
macisSanas vides izveidota atbilstosa macibu centrs, kurs tiek
pilnveide, kas macibu vide — jégpilna, pielagots katrai ménesa
sekme ikviena mainiga un izzinos$a, pétit, | t€mai. Uzdevums
izglitojama macities un radit rosinoSa, | sasniegts dalgji, jo
labsajtitu bérnu droSa un nediskrimin€josa, | pedagogu slimoSanas
patstavigas fiziskajai, garigajai un laika nav iesp&jams
darbibas intelektualajai attistibai aizvietotajam pilnvertigi
sekméSanai labveliga. macibu centrus

nodroS§inat ar meénesa
aktualitatém.

b) kvantitativi
v Macibu vide piedava
iespéjas darboties
patstavigi un radosi;
individuali un mazas vai
lielas grupas

Dalgji sasniegts —
pedagogi turpina darbu
pie ta, lai audzekni
pienemtu patstavigus
lémumus biezak.

Pedagogiska
procesa planos$ana
izmantojot
tieSsaistes
skolvadibas
sistéma e-klase.

a) kvalitativi
v' Notiek savstarpgja zinaSanu
apmaina un macisanas ar
labas prakses piemériem
digitalo tehnologiju
ievieSana,

Pedagogi mérktiecigi
izmanto skolvadibas
sisteému e-klase -
dokumentu pildiSanai un
sazinai ar audzeéknu
vecakiem




v izglitibas iestade tiek
veicinata mérktieciga
tehnologisko inovaciju
ievieSana izglitibas iestades
pedagogiskaja procesa;

b) kvantitativi 100% pedagogi ir
v' pedagogi piedalas IKSD | piedalijusies vismaz
organizetajas apmacibas | viena no apmacibam par
skolvadibas sistemu e-
Klase - uzdevuma izpilde
ir sasniegta;

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Mentora piesaiste
jaunajiem
darbiniekiem

a) kvalitativi
Iestade darbojas 1 pedagogs —
mentors. Ir identificéti pedagogi,
kuriem nepiecieSams papildu
atbalsts, konstatets, kadas jomas
tas ir nepiecieSams (péc
rotalnodarbibu veéroSanas un péc
pedagogu pieprasijuma). Ir
izveidota un ieviesta atbalsta
sist€tma jauniem pedagogiem.
Mentors véro rotalnodarbibas ne
mazak ka 30% pedagogiem katru
semestr1 un sniedz atgriezenisko
saiti.

Macibu konsultantu
sagatavoSana

a) kvalitativi
macibu konsultants tiks piesaistits
jaunajiem darbiniekiem/kolégiem




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriteérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé ir nokomplektétas visas grupas. Nav
pedagogisko darbinieku, atbalsta personala un
saimniecisko darbinieku vakances.

Nepieciesama lielaka slodze logopédam, no
atbalsta personala nepiecieSams izglitibas
psihologs vai specialais pedagogs.

Visa macibu gada garuma, skolotaji klatieng
tiekas ar audzéknu vecakiem, lai sniegtu
atgriezenisko saiti.

Lielaku atsaucibu no vecaku puses. Péc
Edurio veiktas skolotaju aptaujas jautajuma
cik rezultativa ir sadarbiba ar vecakiem
domajot par darbu ar bérniem, kuriem ir zemi
macibu sasniegumi un prasmju Itmenis -
36% skolotaju norada, ka ta ir produktiva,
savukart 64 % norada, ka viduvéja.

Divas reizes gada tiek veértéti audzekni, lai
preventivi apzinatu tos, kuri ir riska zona

Katram audz€knim ar augstiem maciSanas
un/vai uzvedibas trauc€umiem nodrosinat

saisttba ar maciSanas un uzvedibas | asistenta vai aukla piesaisti
traucgjumiem.
Iestade izverte vecaku aptaujas ieglito | Atgriezeniskas saites sniegSana vél plasak

informaciju un pilnveido savu darbibu
atbilsto$i sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

iesaistit izglitojamo vecakus un iestades
padomi.

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada laika vadibas komanda veérojusi
nodarbibas pie 69% iestades pedagogu.
Iestade  notieck  pedagogu  savstarp&ja
macisanas, rotalnodarbibu veroSana,
analizéSana ar mérki uzlabot maciSanas un
maciSanas kvalitati.

Sadarboties ar iestades macisanas
konsultantiem.

Dalities pieredze ar labas prakses piemé&riem-
atgriezeniskas saites sniegSana, uzdevumu
saprotams formul&jums izglitojamajiem.

Pedagogi izprot vértéSanas kartibu un ievéro
to, izprot formativas un summativas
veérteSanas atskiribas. Izglitojamo vecaki ir
inform&ti par macibu sasniegumu vertésanas
kartibu. Verté€Sanas process atspogulots e
klase.

NepiecieSams kapinat e-klases, ka oficiala
informacijas aprites lidzekla nozimibu
vecaku vidi.

Individualajas  konsultacijas  izskaidrot
vecakiem verteésanas atspoguloSanai
izmantotos apguves limenus S, T,A,P.

Pedagogiem pamata ir skaidriba par jauna
lietpratiba balstita macibu satura iezimém.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, 1steno to visas dienas garuma, apkopo
savu pieredzi un dalas ar to. Pedagogi aktivi

macibu
Meklét

Pilnveidot pedagogu kompetenci
satura planosana un TstenoSana.
novitates macibu procesa IstenoSanai.




piedalas atklato rotalnodarbibu véroSana,
kopigi analiz€ kolégu rotalnodarbibu video
ierakstus.

Atklatajas nodarbibas uzraditi labi rezultati —
gandriz visos krit€rijos sanemts augstakais

Veikt atklato nodarbibu v&rojumus un
pilnveidot tos kritérijus, kuros sanemts zems

vertgjums vai nepietieko$s vertejums

70% vecaku pozitivi noverté izglitibas | Regulari veikt vecaku aptaujas un bérnu

kvalitati. zindSanu un prasmju  vert§jumus, lai
parliecinatos par izglitibas kvalitati.

100% pedagogu un 80% vecaku izprot | VerteS8anu veikt elektroniski. VertéSanas

verteSanas kartibu, ka tiek verteti izglitojamo
sasniegumi

noteikumus un krit€rijus izvietot vecakiem
pieejamas vietas.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

90% izglitojamo sekmigi apguvusi vispargjo
pirmsskolas izglitibas programmu

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, to iesaisti
macibu programmas apguvé, veidojot
veiksmigu sadarbibu.

Pedagogi parzina programmu péc kuras strada

Regulari veikt parrunas ar pedagogiem par
sasniedzamajiem rezultatiem

Programma tiek Tstenota daudzveidigi,
izmantojot dazadas darba organizacijas
formas.

Visa informacija ir pieejama VIIS un tiek
aktualizeta savlaicigi.

Izglitibas iestadé isteno miusdienigu, aktualu
un pieprasitu izglitibas programmu. Praktiska
macisanas ara vidé nodroSina daudzveidigas
iesp&jas izzinat dabas norises un procesus,
rada interesi izzinat un pétit, eksperimentet.

Planot un  iegadaties  nepiecieSamos
materialus musdienigai ara nodarbibu norisei
Izveidot iestade siltumnicu un dobes.

Izglitibas iestades administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam ir vienota
izpratne par programmas  istenoSanu.

Izglitibas satura apguvi izverte 2 reizes gada,
pedagogiskas padomes sédes.

Nemot véra izglitojamo macibu sasniegumus

veikt nepiecieSamas izmainas izglitibas
procesa  TstenoSana-  veikt  Kkorekcijas
tematiskaja plana, planot ilgaku laiku

sasniedzama rezultata apguvei.

Pedagogi kopigi izstrada gada tematisko
planu, lai nodroSinatu vienotu pieeju
programmas istenoSana.

Izglitibas programmu istenoSana notiek visas
dienas garuma gan iestades telpas, gan ara
vide.

Ikdiena aktualizeti sasniedzamie rezultati
socialaja un pilsoniskaja macibu joma, kas
izglitojamajiem veido izpratni un attieksmi
pret valsts simboliem, patriotismu.

Aktualizét caurviju prasmju bérnu pilsoniskas
lidzdalibas  ieklauSanu visa macibu gada
laika.




Tiek izvertéti audzinasanas pasakumi, to
stipras puses un attistibas vajadzibas.

Izglitibas iestad€ izverté darba plana ieklauto
pasakumu, aktivitasu kvalitati, lietderibu.
Organizétie pasakumi ieklaujas izglitibas
programmas mérku sasniegSana. Tie ir planoti
nemot vera iestades tradicijas, paredzot
novitates, misdienigus risinajumus.

Macibu gada laiks tiek izmantots efektivi, tiek
istenota pirmsskolas izglitibas programma visas
dienas garuma. Ieklautas gan pedagogu planotas
rotalnodarbibas, gan b&mu brivas rotaldarbibas,
fiziskas aktivitates, tematiskie pasakumi.

Pedagogiem efektivi izmantot laiku nodarbibu
sagatavosanai.

Katru gadu notiek cieSa sadarbiba ar
dibinataju iestades mérku noteikSana un
sasniegSana. Macibu programma tiek efektivi
1stenota.

Turpinat pedagogu kompetences celSana, daloties
pieredz€ par talakizglitibas kursos iegitajam
zinasanam, to pielietoSanu praksg.
Izvertet, iegadaties vai izgatavot
materialus sasniedzamo rezultatu apguvei.

macibu

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. BDDB programmas “Beérnam dross un draudzigs bérnudarzs” ieviesana un

1stenoSana.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligums ar nodibinajumu ,,Centrs Dardedze” par apmacibas programmu

,DZimbas droSibas programma”.

5.2. Sadarbibas ligums ar Valsts izglitibas satura centru par macisanas platformas

skolo.lv pakalpojuma izmantosanu

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam vertibam, stiprinat izglitojamo emocionalo saikni ar savu gimeni,
piederibu iestadei, viet€jai kopienai, pilsétai, mikrorajonam, valstij.

6.1.2. Pilnveidot vertibas un tikumos balstitu macibu un audzinasanas darbu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€sanas.

6.2.1.

Audzinasanas darbs izglitibas iestade ir visu izglitibas procesa iesaistito -

izglitojama gimene, pedagogs, iestades darbinieki, atbalsta personala, savstarp&jas

sadarbibas rezultats.
6.2.2.

Ja kompetenta pieaugusa riciba un attieksme ir ka pozitivs piemers

izglitojamajam ikdiena, pasakumos, tad iesp&jams sekmét vertibu un tikumu

nozimes izpratni un praktisku lietoSanu.




6.2.3. NepiecieSams turpinat attistit izglitojamo pasdisciplinu, macit atpazit un
vadit savas emocijas, uzvedibu atbilstosi savam vecumposmam. Turpinat vertibas
balstitu ieradumu pielietosanu ikdiena.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las inform@t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Meklgjot palidzibu b&rniem ar uzvedibas traucgjumiem esam nodibinajusi labu un
patstavigu sadarbiba ar Latvijas Bé&rnu atbalsta fonda Socialas rehabilitacijas
pakalpojumu "Cels pie sevis"

7.1.2. Sadarbiba ar paSvaldibu un “Latvijas kognitivi biheivioralas terapijas asociacijas”
biedribu aktivi lidzdarbojamies “Multimodalo agrino intervencu programma "STOP 4-77



