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1. Izglitibas iestades darbibas un izglittbas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111 50

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak | Pirmsskolas izglitibas muzikas skolotajs — 0.318 sl.,

ka 1 ménesi)

pedagoga paligs — 0.201 sl.

2. Izgﬁﬁbas iestade pieej amais atbalsta Skolotajs — logop&ds — 0.131 sl. (Pasvaldiba) un 0.156

personals

sl (Valsts);
pedagoga paligs — 0,351 sl (Pasvaldiba);
asistents — 1 sl, uznémuma ligums lidz 20.03.2025.

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

e personibu attistosas vides veidosana, parejot uz macibam latviesu valoda vienotas skolas

ieviesanas procesa;

e macibu procesa kvalitates paaugstinaSana, izmantojot b&rncentrétu, diferencétu un
individualizeétu pieeju vienotas skolas ievieSanas procesa;

e pedagogu profesionalas kompetences paaugstinaSana, rosinot veikt nepiecieSamas
parmainas sava darba ar izglitojamajiem pareja uz vienotu skolu.

e pozitiva savstarp&ja sadarbiba kopigo meérku sasniegSanai un lidzdarbibai izglitibas
kvalitates nodroSinasana (darbinieki, vecaki).

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

e bérnu personibas apzinaSana un attistiba, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp€jas,
pieredzi, meérktiecigi atbalstot pa§vaditu maciSanos un sadarbibas prasmes;

e izglitojamo valodas un lasitprasmes attistibas veicinasana, dazadojot valodas macibu jomas
apguvi, ka ari izmantojot digitalo tehnologiju sniegtas iespgjas;

e Dbérncentréta izglitibas iestades un gimenu sadarbibas veicinasana;

e komandas pozitiva savstarp€ja
izglitibas kvalitates nodroSinaSana;

sadarbiba kopigo meérku sasniegSanai un lidzdarbibai

e cienpilna attieksme pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un droSu paradumu

izkopSana (arT digitalaja vide)
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars
1. Macibu procesa | a) Kvalitativi

kvalitates
paaugstinasana,
izmantojot
berncentrétu,
diferencetu un
individualizétu
pieeju vienotas
skolas
ievieSanas
procesa

1.1. Jegpilna  rotalnodarbibu
planosana atbilstosi bérnu
interesem un vajadzibam pa
vecumposmiem.

1.2.Sistematisku, daudzveidigu,
vecumposmam atbilstoSu macibu
metoZzu un organizacijas formu
izmantoSana, kas atspogulo
maciSanas un maciSanas procesa
rezultatus kompetencu pieeja pareja
uz macibam valsts valoda.

1.3. Pedagogi izprot vérteSanas
nozimi, nepiecieSamibu un kartibu,
ievero to.

Vertésanas rezultati tiek nemti véra,

izstradajot  atbalsta programmu
izglitojamajiem  ar  maciSanas
griuttbam, ka armT lai sniegtu

padzilinatas zinasanas.

1.1., 1.2. Sasniegts

Pedagogi, atbilstosi izglitojamo
attistibas  ITmenim un izvirzitdjiem
meérkiem, izv€las macibu materialus,
iekarto vidi, plano macibas
sasniedzamos rezultatus septinas
macibu jomas. Tiek pievérsta uzmaniba
gan izglitojamo praktiskajai, radoSajai
darbibai, gan tehnologiju izmantoSanai,
lai nodroSinatu pilnveértigu un jégpilnu
izglitojamo attistibu.

1.3. Sasniegts

Turpinat pilnveidot pedagogu izpratni
par izglitojamo sasniegumu vertésanu,
izvirzot izm&ramus sasniedzamos
rezultatus.

b) kvantitativi

1.4. 100% pedagogiem ir izpratne
un prasmes macibu  procesa
planosana un organizé$ana
atbilsto$i ~ bérmu  spgam  un
vajadzibam, nepiecieSamibas
gadijuma darbs tiek veikts atbilstosi
individualajiem planiem.

1.5. Regulara  rotalnodarbibu
veroSana un noveértésana, pedagogu
savstarp&ju rotalnodarbibu
veroSana, sekmgjot  pedagogu
pieredzes uzkraSanu un parnesi, ar
mérki uzlabot pedagogu
profesionalas kompetences
rotalnodarbibu vadiSana, macibu
gada izvirzito uzdevumu izpilde.

1.6. Pedagogi veic individualas

1.4. Sasniegts

Pedagogi 1istenojot macibu procesu
diference veicamos uzdevumus
atbilstosi bérnu individualajam sp&jam.

NepiecieSamibas gadijuma tiek
pagarinats laika periods, lai veiktu
uzdevumus.
1.5.Sasniegts

Pedagogi sadarbojas, daloties pieredze
ar kolegiem un kopa meklé labakos
risinajums ieklaujoSas izglitibas
istenoSanai.

3 reizes gada veikta macibu procesa

véroSana un iegiitas informacijas
analize. Sniegta atgriezeniska saite
skolotajiem,  tadgadi  nepartraukti
uzlabojot procesa kvalitati. Semestr1
tick noverotas ne mazak ka 80%
iestades pedagogu organizetas
rotalnodarbibas.
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parrunas  ar  vecakiem  par
izglitojamo stipram un vajam | 1.6.Dal&ji sasniegts
pusém. Pedagogi veic individualas sarunas ar
vecakiem, ne mazak ka 2 reizes gada un
p&c nepieciesamibas. Diemzel loti maz
vecaku izmanto So iesp&ju.
NepiecieSams meklet jaunas formas
aktivai sadarbibai ar vecakiem.
Pozitiva a) Kyvalitativi
savstarpgja 2.1. Pedagogi patstavigi, | 2.1.Sasniegts
sadarbiba profesionali un kvalitativi veic | 2.2. Sasniegts
kopigo mérku viniem  uztic€tos  pienakumus, | 2.3. Dal@ji sasniegts

sasniegSanai un
lidzdarbibai
izglitibas
kvalitates
nodroSinasana
(darbinieki,
vecaki)

veiksmigi 1steno gan savstarp&jo
sadarbibu, gan sadarbibu ar
personalu un izglitojamo gimen&m.
2.2. Picaugusi izpratne par
komandas darba nozimi vienotu
mérku sasniegSanai.

2.3. Notiek regulara sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem, iesaistot

ikdienas aktivitates, iestades
attistibas planosana un
pasvertesana.

2.4. Aktiva sadarbiba ar Iestades
padomi.

Veidojot atvértu komunikaciju, notiek
sistematiska sadarbiba ar vecakiem gan
planoto  pasakumu, gan  aktualo
jautajumu risinasana.

Vismaz tris reizes macibu gada
organiz€ti sadarbibu veicinosi pasakumi
ar vecakiem.

70% izglitojamo vecaku iesaistijas
izglitibas iestades organizetajos
pasakumos.

Turpmak ir nepiecieSams motivet
vecakus aktivak lidzdarboties iestades
attistibas planoSana un paSveértéSana.

2.4. Sasniegts

Iestades padomes s€des notiek 2 reizes
gada.

Lémumus ieklauj iestades darba plana.
Izglitibas iestades padomes sédes tiek
organizgetas konstruktivi. Izteiktie
priekslikumi un ierosinajumi tiek nemti
vera, planojot turpmako darbu.

b) kvantitativi

2.5. 100% pedagogu regulari
sadarbojas izglitibas programmas
1stenoSana, daloties

pieredze, kopa meklgjot efektivakas
darba formas un metodes.

2.6. Vairak ka puse vecaku
iesaistijusies izglitibas iestades

2.5. Sasniegts

Izglitibas iestade ir nodrosSinata
savstarp&ja macisSanas, pieredzes
apmaina profesionalaja vide, nodroSinot
kvalitativus rezultatus izglitibas
procesa.

2 reiz gada notiek pedagogu savstarp€ja
rotalnodarbibu veéroSana ar meérki vertet
un analiz€t péc izstradatajiem
noverteSanas kriterijiem, sniedzot
atgriezenisko saiti macibu procesa
uzlaboSanai.

2.6. Dal@ji sasniegts
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darba veértésana (aptaujas).

2.7. lestades vadiba veic
anketéSanu par darbinieku

Iestades darba vertésana iesaistas 54%
vecaku.

Turpmak ir nepiecieSams motivet
vecakus aktivak lidzdarboties iestades
attistibas planoSana un pasvertésana
2.7. Sasniegts

Iestades administracija regulari seko

labbiitibu iestadg, ka ar1 noskaidro | lidzi darbinieku labbiitibai, interesem,
vecaku viedokli un apmierinatibu ar | veidojot kopigus pasakumus komandas
iestades darbibu. Dati tiek apkopoti | stiprinasanai.

un analizgti, veikti secinajumi par | Nepartraukta komunikacija ar
nepiecieSamajiem uzlabojumiem vecakiem tiek rasti risinajumi
turpmakas sadarbibas veicinaSanai. | dazadam situacijam.

90% vecaki iestades sadarbibu
verte ka “Labi” vai “Loti labi”.

3.Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izverteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas, fokusgrupu diskusija ar merkgrupam, aptauja, dokumentu analize

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem iesaistitajiem ir vienota izpratne par vienlidzibu
un ieklauSanu.

86% vecaku un 100% pedagogu uzskata, ka b&rnam
pirmsskola ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas
iespéjas.

Izglitibas iestades iegiita informacija un dati ikgadgja
pasveértésana apliecina, ka izglitibas iestadé nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba.

Piedalities [ZM organizetas seminaros, git
jaunu pieredzi par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un attista
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.

Izglitibas iestades ieks$€jos dokumentos ir izstradata
kartiba gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai emocionali
apcelts vai aizskarts.

Personals parzina izstradato kartibu, pamana apcelSanas
un aizskarSanas gadijumus un tos nekavéjoties risina.

Turpinat mérktiecigi un sistematiski
pilnveidot ieklaujoSo macibu vidi,
sadarbojoties ar vecakiem, lai nodroSinatu
macibu sasniegumu izaugsmi visiem
izglitojamiem un sekmé&tu demokratijas
vertibas attistibu.

Izstradat ricibas planu gadijumiem, kad bérns
fiziski vai emocionali aizkar citu b&rnu.
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Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina | Turpinat veidot izglitojama individuala
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem. atbalsta pasakuma planus - sadarbiba ar

vecakiem, specialistiem, pedagogiem.

Turpinat iesaistit vecakus dazadu situaciju
risinasana un cies$i sadarboties ar Konsultativo
centru.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)  Turpinat mérktiecigi un sistematiski pilnveidot ieklaujoSu macibu vidi, sadarbojoties ar
vecakiem,;

2)  Turpinat veidot izglitojama individuala atbalsta pasakuma planu sadarbiba ar vecakiem,
specialistiem, pedagogiem;

3)  Izstradat ricibas planu gadijumiem, kad bérns fiziski vai emocionali aizkar citu bérnu;

4)  Piedalities IZM organiz&tos seminaros, gut jaunu pieredzi par vienlidzibas un ieklausanas

aspektiem.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Izglitibas iestdades apskate, anketésana, saruna, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, dokumentu analize

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam ir vienota izpratne par Veicinat izglitibas iestades
faktoriem, kas ietekmé izglitibas pieejamibu, un lielaka dala piedavajuma atbilstibu
1esaistito pusu rikojas atbilstosi Sai izpratnei. mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

Izglitibas iestade ir skaidra izpratne par izglitibas pieejamibu $§ados
aspektos:

lesaistit izglitibas iestades

piedavato izglitibas programmu klasts un gataviba istenot | padomi viedoklu pausana, lai

citas, sabiedribas vajadzibam atbilstoSas programmas; sekmétu iestades pieejamibu.
socialekonomiskie faktori, kas veicina izglitibas

pieejamibu izglitojamajiem; Attistit atbalsta pasakumu
istenota pedagogiska pieeja un tas atbilstiba izglitojamo gimen&m ar bérniem, kam
sp&jam, vajadzibam un interesém; nepiecieSama lielaka palidziba
izglitibas iestades piedavajuma atbilstiba mainigajam adaptacijas vai

sabiedribas vajadzibam. socialekonomisku iemeslu dél.

Izglitibas iestade nodroSina vides pieejamibu un pielago izglitibas | ¢ Turpinat savlaicigi
programmas izglitojamiem ar specialam vajadzibam, piedavajot | identificét izglitojamo
iespeju apgiit programmu péc individuala izglitibas programmas | vajadzibas.

apguves plana.

e Turpinat izglitojamo
integraciju, izmantojot
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individualos izglitibas planus.

e Stiprinat sadarbibu ar
vecakiem individualo izglitibas
planu TstenosSanas procesa.

¢ Pilnveidot pedagogu
profesionalo kompetenci darba
ar bérniem, kuriem noteiktas
specialas vajadzibas.

Izglitibas iestad€ ir pieejams optimals izglitibas piedavajums, un
tieck 1stenotas merktiecigas darbibas, kas veicina augstaku
izglitibas kvalitati, tostarp:

o Izglitibas iestadé strada pilnas slodzes iestades vaditajs,
izglitibas metodikis un nepilnas slodzes vaditaja vietnieks
saimnieciski administrativaja darba, kas nodroSina efektivaku
parvaldibas kvalitati;

o Izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja finans€jums, ka arT citi
piesaistitie resursi mikroklimata un fiziskas vides mérktiecigai
uzlaboSanai, ka tas noteikts izglitibas iestades attistibas plana;

e Izglitibas iestade sanem dibinataja finansialu un cita veida
atbalstu, kas lauj pakapeniski nodroSinat visu mérkgrupu iesaisti
pieauguso izglitiba;

e Jestade tiek Tstenotas izglitibas programmas, kas veicina
izglitojamo personibas izaugsmi, motivaciju macities, pasvaditas
maciSanas prasmes, ka ar1 pilnveido iestades organizacijas kultiiru,
jo TistenoSanas procesa aktivi iesaistas viss pedagogiskais
personals;

e Pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas macibam, ka ar1 citi
papilddarbi, kas butiski ietekmé pedagogu motivaciju un darba
kvalitati.

Nodrosinat nepartrauktu
izglitibas kvalitates
uzlaboSanas procesu.

Izglitibas iestade regulari izverteé tas riciba esoSo visu veidu
informaciju par izglitojamiem pirmsskolas izglitibas programma.

Ja izglitibas iestad€ bus vairaki
bérni, kuriem nepiecieSama
speciala izglitibas programma,
iestade izskatis iesp&ju licencet
attiecigo specialas izglitibas
programmu.

Turpinat sniegt atbalstu
pedagogiem diferenciacijas un
individualizacijas  TstenoSana
macibu procesa.
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3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar bérniem, kuriem noteiktas specialas
vajadzibas;

2) Turpinat savlaicigi identific€t izglitojamo vajadzibas;

3) Stiprinat sadarbibu ar vecakiem individualo izglitibas planu Isteno$anas procesa.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
Dokumentu analize, anketésana, izglitibas iestades apskate, sarunas, fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari reizi gada iegust datus un | Motivet vecakus aktivak
informaciju, kura apliecina, ka liclaka dala no (97% - 100% no | lidzdarboties iestades pasverteSana.
respondentiem) vecakiem un personala vert€ iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu.

Tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un motivaciju
turpinat macibas un darbu izglitibas iestade.

AnketeSana piedalas vairak neka 77% respondentu, apzinoties
anket€Sanas rezultatu ietekmi uz izglitibas iestades darba
kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades vadiba ir izstradajusi ieksgjas kartibas un | Katru gadu (septembri) iepazistinat
drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, ka ar7 treSo | vecakus ar aktualizétajiem
personu uzturé$anas noteikumus izglitibas iestade. izglitibas iestades noteikumiem, lai
veicinatu vienotu izpratni par katra
atbildibu drosas, labvéligas un
cienpilnas vides veidoSana,
apliecinot to ar savu parakstu.

Ar izstradatajiem noteikumiem ir iepazinusas visas mérkgrupas
(pedagogi, izglitojamie, atbalsta personals, vecaki u.c.), un
lielaka dala no tam izprot So noteikumu nozimi un tos ievero.
Merkgrupu parstavji spg€j atpazit un minét situacijas, kad
noteikumi ir tikusi ieveroti vai parkapti. Turpinat 1stenot izglitibas iestade
“Dzimbas dro§ibas programmu”,
izglitojot beérnus un vecakus ar
meérki mazinat vardarbibas riskus
un macit bérniem, ka justies drosi.

83,5 % respondentu uzskata, ka noteikumi pilniba skaidro visus
butiskos jautajumus.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sisteému, ka uzraudzit un rikoties | Veikt regularu fiziskas drosibas
fiziskas droSibas apdraudéjuma gadijumos (pieméram, | risku apzinasanu un savlaicigi
vardarbiba, arkartas situacijas u.tml.). Ar So sist€tmu ir | planot preventivos pasakumus to
iepazinusies gan darbinieki, gan izglitojamie. noveérsanai.

Iestade tiek Tstenoti gan preventivi, gan atbalsta pasakumi — gan
vardarbiba vai tas draudos cietusajam personam, gan tam, kuras
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vardarbibu ir izraisijusas.

Izglitibas iestades vadiba risina fiziskas droSibas un vardarbibas
gadijumus, iesaistot visas nepiecieSamas puses, lai pilnvertigi
izprastu situaciju un novérstu lidzigu gadijumu atkartosanos.

Izglitibas iestadé pastav vienota izpratne par faktoriem, kas
ietekm@ emocionalo drosibu izglitibas vidg, tostarp par tadiem
riskiem ka mobings, nirgaSanas, bosings, apcelsana u. c., ka ar1
par uzvedibu digitalaja vide.

Tiek Tstenots izglitojoss darbs ar izglitojamajiem, personalu un
vecakiem, veicinot izpratni par emocionalas drosibas nozimi un
tas ietekméejosiem faktoriem.

IpaSa uzmaniba tiek pievérsta tadiem jautdgjumiem ka gariga
veseliba, cienpilna  komunikacija, sociali emocionala
macisanas, uzvediba digitalaja videé u. c. Sie temati tiek
integréti gan ikdienas izglitibas procesa, gan risinati papildu
izglitojosas aktivitates.

Izglitibas iestadei ir pieejami dati un pieradijumi par pedgjo
divu gadu laika veiktajiem uzlabojumiem emocionalas droSibas
joma. Tie liecina, ka:

90% izglitojamo un darbinieku jiitas emocionali drosi izglitibas
1estade;
97% vecaku uzskata, ka pirmsskola valda pozitivas un

cienpilnas savstarp€jas attiecibas;

100% pedagogu atzist, ka jiitas labi sava darba vieta un ka starp
kolégiem ir pozitiva un cienpilna darba vide.

Turpinat izglitibas iestade istenotas
darbibas emocionalas drosibas
veicinasanai.

Turpinat veicinat labveligu un
cienpilnu saskarsmi starp visam
iesaistitajam pusém —
izglitojamajiem, pedagogiem,
darbiniekiem un vecakiem.

Turpinat sadarbibu ar atbalsta
personalu bérna emocionalas
passajiitas izvertéSanai un stiprinat
preventivo darbu gan ar bérniem,
gan vecakiem.

Izglitibas iestade veicina piederibas sajutu un kopienas apzinu,
ko raksturo skaidri defin€tas kopigas vertibas un prasibas
attieciba uz izglitojamo un darbinieku uzvedibu, ka arl
cienpilnam savstarpgjam attiecibam.

Izglitojamie, darbinieki un vecaki aktivi iesaistas labizjiitas
veicinasana un sadarbojas tas IstenoSana. Viniem tiek uzticeta
atbildiba par noteiktam aktivitattm un pienakumiem, un vini
labprat uznemas riipes viens par otru.

Piederibas sajiita tiek veidota gan grupas, gan visas izglitibas
iestades limen.

Izstradat un ieviest jaunas formas
personala un izglitojamo labizjutas
veicinasanai.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Motivet vecakus aktivak iesaistities izglitibas iestades pasvertéSanas procesa;

2) lepazistinat attiecigas mérkgrupas ar izglitibas iestades noteikumiem, lai veicinatu vienotu izpratni

par katra atbildibu droSas, labvéligas un cienpilnas vides veidoSana;
3) Identificet fiziskas droSibas riskus un proaktivi planot pasakumus to novérSanai,
Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




4) Turpinat istenot izglitibas iestades darbibas emocionalas droSibas veicinasanai.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Izglitibas iestades un ara teritorijas apskate, sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, dokumentacijas analize

3.4.1. Elementa “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei ir nodro$inats atbilstoss un daudzveidigs
materialtehnisko resursu klasts, kas nepieciesams izglitibas programmu
stenoSanai un efektivai macibu procesa norisei.

Izglitibas iestades vadiba regulari izverteé pieejamos resursus — to
skaitu, tehnisko stavokli un atbilsttbu musdienu izglitibas prasibam.

Vairak neka 80% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodroS$inatajiem resursiem.

Iekartu un resursu pieskirSana pedagogiem notiek taisnigi, nemot véra
pedagoga kompetenci, iniciattvu un vélmi tos izmantot macibu un
audzinasanas procesa.

Pedagogiem ir skaidra un saprotama kartiba resursu pieprasiSanai un
nepiecieSamibas pamatoSanai, savukart lémumi par jaunu resursu iegadi
ir pamatoti un atbilstosi iestades attistibas prioritatém.

Ara teritorijas
labiekarto$anas darbi:

e Novecojuso bérnu
rotalu un aktivas
atpiitas laukuma
iekartu demontaza;

e Jaunu, droSu un
misdienu prasibam
atbilstosu rotalu
iekartu uzstadiSana.

Izglitibas iestade ir izveidota kvalitativa informacijas un komunikacijas
tehnologiju (IKT) infrastruktira, ka arT nodroSinats atbilstoss tehniskais
atbalsts darbiniekiem.

Digitalas tehnologijas, cik vien iesp&ams, tiek integrétas macibu
procesa, skaidri defingjot macibu meérkus, kurus tas palidz sasniegt
(piem@ram, digitalo un citu prasmju attistiSana). Tomeér S§1 pieeja
lielakoties ir atseviSku pedagogu iniciativa, nevis vienota un
sistematiska prakse visa izglitibas iestade.

Efektivi izmantot esoSos
digitalo tehnologiju

resursus macibu procesa
planoSana un TstenoSana.

NodroSinat macibu vides
modernizaciju,
iegadajoties vismaz vienu
interaktivo tafeli.

Pilnveidot pedagogu
digitalas prasmes, lai
veicinatu informacijas un
komunikacijas tehnologiju
un digitalo resursu
meérktiecigu izmantoSanu
izglitibas procesa.

Izglitibas iestade pieejamie resursi un iekartas tiek izmantoti prasmigi

Izvertet pieejamo resursu
un iekartu izmanto$anas
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un mérktiecigi.

Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie atbildigi
un regulari izmanto pieejamos resursus un iekartas gan rotalnodarbibu
laika, gan arpus tam, veicinot daudzveidigu un kvalitativu izglitibas
procesu.

biezumu, pieejamibu un
efektivitati.

Turpinat veicinat esoso
resursu un iekartu efektivu
un mérktiecigu
izmantoSanu izglitibas
procesa nodro§inasana.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam, ko apliecina parraugoso institliciju sniegtie
atzinumi.

Iestade riip§jas par macibu procesa kavejoSo faktoru novérSanu,
nodrosinot atbilstosSu gaisa kvalitati, apgaismojumu, temperatiiru, ka art
trokS$nu samazinasanu un citus bitiskus nosacijumus.

Izglitibas iestades apskate apliecina, ka:

o telpas ir pietickami plaSas ejas un tas lauj erti parvietoties;

e parvietoSanos neapgriitina vadi, kabeli vai citi objekti;

e telpas ir tiras un drosas;

o atseviskas darba telpas ir pieejamas atbalsta personalam un
tehniskajiem darbiniekiem;

e katram pedagogam ir nodrosinatas gan darba, gan atpiitas telpas;

o izglitojamajiem ir pieejama atpiitas zona.

Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada v€lmi nakt uz
izglitibas iestadi, uzturties un macities taja.

Turpinat iekartot personala
atpiitas telpu.

Veikt kosmetisko remontu
muzikas zale.

Izglitibas iestade nodroSina nepiecieSamas €kas un telpas macibu
procesa istenoSanai.

Telpu atjaunoSanas laika tas tiek planotas ar daudzfunkcionalu
pielietojumu, pieméram, nodroSinot iesp&ju apvienot un atdalit blakus
esosas macibu telpas.

Planot papildus finanSu
lidzeklus infrastruktiiras
atjauno$anai un
uzturéSanai.

Ara teritorijas
labiekartoSanas darbi:

e Novecojuso bérnu
rotalu un aktivas
atpiitas laukumu
iekartu demontaza;

e Jaunu rotalu iekartu
uzstadiSana.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Uzlabot un pilnveidot izglitibas iestades ara teritoriju un infrastruktiiru;
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2) Nodrosinat efektivu resursu un iekartu izmantoSanu, regulari izvertgjot to pieejamibu un
lietojuma biezumu;
3) Planot un piesaistit papildu finansu lidzeklus infrastruktiiras uzturéSanai un attistibai.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Vadibas komanda macibu gada laika mérktiecigi noveroja rotalnodarbibas, lai sniegtu atbalstu
pedagogiem pareja uz macibam valsts valoda, kompetencu pieejas un brivdabas pedagogijas
izmantoSana rotalnodarbibu efektivitates paaugstinasanai. Vienlaikus tika izvertéta nodarbibu
kvalitate, lai identific€tu nepiecieSamas macibu vajadzibas un iepazitu skolotaju darba stilu.

Lai iegttu informaciju un datus par izglitibas kvalitati, 1. semestr1 tika novérotas rotalnodarbibas
80% pedagogu, bet 2. semestr1 — 100% pedagogu.

VeroSanas rezultati tika analizeti, sniegta savlaiciga atgriezeniska saite un ieteikumi turpmakajam
darbam.

Notika arT pedagogu savstarpgja rotalnodarbibu véroSana, kuras merkis bija veérte€t un analizet
rotalnodarbibas péc izstradatiem novert€Sanas kriterijiem, sniedzot atgriezenisko saiti macibu
procesa uzlaboSanai. Gan vadiba, gan kolégi véroja un analiz€ja macibu procesu, un $aja procesa
piedalijas visi grupas pedagogi — gan vadot savas rotalnodarbibas, gan vértéjot un analiz&jot kolégu
nodarbibas.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
verosana iegtitajiem datiem un informaciju:

e NepiecieSams turpinat pilnveidot pedagogu prasmes organizé€t rotalnodarbibas ara vide,
mérktiecigi veidojot macibu vidi un izmantojot esosas iesp&jas (inventars, dabas materiali,
vides objekti).

e Pilnveidot pedagogu zinaSanas par izvirzamo sasniedzamo rezultatu defin€Sanu
izglitojamajiem, ka ar1 par izglitojamo iesaisti temata planoSana un zinasanu vértéSana,
atbilstosi izvirzitajiem verteéSanas kritérijiem, padarot macibu procesu b&rncentrétu.

e Nakamajam macibu gadam izvirzit ka prioritati valodu macibu jomu, 1pasi izglitojamo
valodas un lasitprasmes attistibas veicinasanai.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu verosana un analize, dokumentu analize, sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé ir izveidota mérktieciga un | Palielinat pedagogu iesaisti
sistematiska maciSanas un maciSanas procesa | rotalnodarbibu vérosana, nodroSinot
kvalitates izveértéSanas un pilnveides sistéma | plasaku dalibu un pilnigaku
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stenotas izglitibas programmas ietvaros.

Katru semestri tiek veikta macibu nodarbibu
veroSana vismaz 80% pedagogu, lai iegiitu
objektivu  un daudzpusigu informaciju par
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati.
Papildus tiek organizéta ar1 pedagogu savstarpéja
nodarbibu vérosana, kas lauj veértét kolégu darbu,
dalities pieredzé un veicinat profesionalo
izaugsmi.

legiitie dati tiek sistematiski apkopoti un
analiz€ti, un, balstoties uz secinajumiem, tiek
planoti un Tstenoti izglitibas iestades darba
pilnveides pasakumi.

atgriezeniskas saites sniegSanu no
visiem pedagogiem.

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes
un sp&jas digitalizacijas joma.

Iesaistit kompetentakos pedagogus
pieredzes nodosana un atbalsta
sniegSana kolégiem.

Izglitibas iestade, iesaistot dazadas mérkgrupas -
administraciju, pedagogus, izglitojamos un
vecakus - ir izstradajusi macibu sasniegumu
veérteéSanas  kartibu, kas nodroSina Kkatra
izglitojama izaugsmi. ST kartiba ir sistematiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Balstoties uz ierakstiem E-klasé, pedagogi
pilniba izprot un ievéro macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu. Izglitojamie un vecaki ir
savlaicigi inform@ti par vértéSanas principiem un
kartibu.

Nodrosinat, lai visi vecaki regulari
sekotu 11dzi macibu sasniegumu
vertesanai E-klase, organizgjot
individualas tikSanas ar vecakiem
vismaz divas reizes gada.

Padzilinat pedagogu izpratni par
vertéSanas nozimi izglitojamo maciSanas
atbalstam.

Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma, kas
nodroSina izglitojamo diagnostiku un
individualizeta vai personalizéta atbalsta
sniegSanu. Atbalsta nodroSinasana aktivi
iesaistas gan pedagogi, gan atbalsta personals.
Tomer atbalsts galvenokart tiek sniegts
izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
maciSanas griutibam vai talantigiem
izglitojamiem.

Parejot uz vienotu skolu, paSa uzmaniba tiek
pieveérsta individuala atbalsta nodroSinasanai
izglitojamiem, kuriem latvieSu valoda nav
dzimta. Pedagogi parvalda un pielieto latvieSu
valodas apguves straté€gijas, veicot individualu
darbu ar izglitojamajiem.

Planot un organizet macibu procesu un
atbalstu sadarbiba ar logopedu,
pielagojot to izglitojamajiem ar valodas
un uzvedibas traucgjumiem.

Pilnveidot pedagogu zinasanas un
prasmes darba ar izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.

Pirmsskolas izglitibas iestade sekmigi plano un
isteno pirmsskolas izglitibas programmas saturu.

Pedagogi savstarpgji sadarbojas programmas
istenoSana, nodroSinot  izglittbas = mérku

NodroS$inat atbalstu un diferenc&tus
macibu uzdevumus izglitojamajiem ar
macisanas gritibam.

Turpinat sadarboties ar Rigas Veselibas

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




sasniegSanu, ka arT apzinas savu lomu un vietu | projekta (RVP) Pirmsskolas izglitibas
Saja procesa. Konsultativa centra psihologu, savlaicigi
nodroSinot izglitojama attistibas un sp&ju

0/ o e . e
90% izglitojamo veiksmigi apguvusi pirmsskolas skriningu.

izglitibas programmas saturu un turpina macibas
izveletaja skola. Sistematiski veikt specialo vajadzibu
izvert€Sanu izglitojamiem, kuri
sasniegusi piecu gadu vecumu.

Izglitojamajiem, kas nav pilniba
apguvusi programmas saturu, nodrosSinat
macibu programmas turpinasanas
iesp&jas un atbalstu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Jastiprina pedagogu profesionala sadarbiba, palielinot iesaisti rotalnodarbibu veéroSana un
pilnveidojot atgriezeniskas saites sniegSanu.
2) NepiecieSams turpinat pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidi digitalizacijas un
vertéSanas joma.
3) JanodroSina meérktiecigs atbalsts izglitojamajiem ar maciSanas grutibam, izmantojot
diferencétus macibu uzdevumus.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Projekts “DZimbas droSibas solu programma”, sadarbiba ar centru “Dardedze” un Rigas
valstspilsetas paSvaldibas Izglitibas, kulttiras un sporta departamentu.

Projekta mérkis: Izglitot pirmsskolas vecuma b&rnus un vina vecakus mazinat vardarbibas
risku bérnu dzive, kur§ maca bérniem ka justies drosi sabiedriba, kur ir tik dazadi cilveki.
Projekts ir veiksmigi realizéts. Ligums Nr.P17-24-4-11.

5.  AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

AudzinaSanas darba merKkis:

Sekmét bérnu vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot vinu attistibas likumsakaribas un vajadzibas
dzivei nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvé, pamatojoties uz pozitivas attiecksmes veidoSanu un
macisanos darot

AudzinaSanas virzieni: uzvedibas un saskarsmes kultiira, pilsoniska un patriotiska audzinasana, vide
un daba

5.1. Prioritate:

2024./2025. macibu gada

Merkis: Veicinat biitiskako tikumu izkopSanu izglitojama audzinasanas procesa, veidojot cienpilnas
attiecibas ar apkart&jiem. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta iejutibai, draudzigumam, izpalidzibai,
atbildibai, godigumam, laipnibai un taktiskumam.
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Uzdevumi:

o Izglitojamie ievero sazinas kultiiru gan macibu uzdevumu veik$ana, gan ikdienas saskarsme.
Vini macas uzklausit un pienemt atskirigus viedoklus.

o lestades darbinieki veido pozitivas un cienpilnas attiecibas, uznemas atbildibu par savu
ricibu, izrada iecietibu un sniedz atbalstu, ka arT uzklausa un pienem atskirigu skatijumu.

o Izglitojamo vecaki cienpilni sadarbojas ar izglitibas iestades darbiniekiem, regulari apmainas
ar informaciju par bérna attistibu un sasniegumiem, veicinot demokratiskas un ieklaujosas
sabiedribas veidoSanos.

2025./2026. macibu gada

Merkis: Veidot izglitojamo izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam vertibam, ka ari nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinaSanas un izprast
demokratijas pamatvertibas.

2026./2027. macibu gada

Merkis: Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un Iidzdalibu viet€jas kopienas un valsts dzive,
ka arf iesaisti vides un dabas sakartoSana un saglabasana.

5.2. Galvenie secinajumi:

Izglitojamie aktivi iesaistas izglitibas iestades organizéto pasakumu plano$ana un TstenoSana —
svetku svinéSana, izstades, sporta aktivitatés u.c. Vini lidzdarbojas iestades ikdienas norisés, tadejadi
veidojot piederibas izjlitu savai izglitibas iestadei.

Izglitibas iestade turpina bit fiziski un emocionali droSa vide gan izglitojamiem, gan darbiniekiem.
Ikdiena jitams pozitivs mikroklimats, darbinieki ir motivéti attistities un veikt darbu kvalitativi.

Veicinot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, tika organizeti pasakumi, kuros vecaki piedalijas ka
aktivi dalibnieki, darbojoties kopa ar beérniem un izbaudot kopa btiSanas prieku. Par pasakumu norisi
un saturu sanemtas pozitivas atsauksmes.

6.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

Audzeknu tikumiskaja un sociali emocionala izglitosana realiz€jam centra DARDEDZES izstradato
DZIMBAS drosibas programmu.

Projekta stipras puses:

Apgitais saturs tiek sasaistits ar realo dzivi, kas veicina ta praktisku pielietojumu, parnesi un
ilgtermina atceréSanos. Tas apliecina macibu procesa jégpilnumu un efektivitati.

Pieméram, se$gadigs bérns majas apstaklos sp&ja pareizi reagét krizes situacija — piezvanot uz
talruni 112, lai sanemtu palidzibu vecmaminai aizveértu durvju atvérSanai. Savukart cita seSgadiga
meitene, apmaldijusies tirdzniecibas centra, zinaja, ka pareizi rikoties — vina veérsas péc palidzibas
pie apsarga un, kopigi sadarbojoties, atrada savus vecakus.
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7.  Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverteé$ana noradito uzdevumu izpildi

Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana
noradito uzdevumu izpildi apkopota un iesniegta 2023./2024.m.g. Rigas 7.pirmsskolas izglitibas
iestades pasnovertéjuma zinojuma.

Izglitibas iestades vaditajs V.Matrose

Saskanots:

Rigas valstspilsé€tas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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