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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods Lo datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d ) vai uzsakot noslédzot
adreses
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas 0101 11 11 | Aptiekas iela | V-4944 | 02.08.2021
rogramma 12, Riga, LV-
prog e 19 21
1005
Mazakumtautibu 0101 11 21 | Aptiekas iela | V-6205 | 14.02.2013
pirmsskolas izglitibas 12, Riga, LV- 60 61
programma 1005
Mazakumtautibu 0101 55 21 | Aptiekas iela | V-6206 | 14.02.2013
specialas pirmsskolas 12, Riga, LV- - -
izglitibas programma 1005

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. 2021./2022. macibu gada 6 b&rni partrauca apmacibu iestade sakara ar

dzivesvietas mainu.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

par

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestade 1 Pirmsskolas izglitibas skolotaja (0,85)
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. (skolotaja partrauca darba attiecibas
(Iidz 31.05.2022.) sakara ar Covid-19 obligato
1 vakcinésanu)
Skolotajs-logop&ds (0.365)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Divi uznémuma ligumi ar asistentiem
personals, noslédzot 2021./2022. mac.g. personam ar invaliditati.
(Iidz 31.05.2022.) Specialais skolotajs strada tikai ar
bérniem no grupam ar valodas attistibas
traucgjumiem. ledalita likme (0,144)
nenodroSina nodarbibas visiem




bérniem, kuriem ir nepiecieSams
speciala skolotaja atbalsts.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Draudziga kopiena, kur laipni sadarbojas atbildigie,
izlémigie un apzinigie pieaugusie un bérni.
2.2.1zglitibas iestades vizija:
Miisdieniga iestade, kura katram ir prieks:
= bt pienemtam un atbalstitam;
= attistities sava tempa;
= spéleties;
= Kkomunicét;
= justies drosi.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, centiba, Iidzcietiba.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Nr.p.k. Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
kvantitativi un kvalitativi uzdevumu izpildi

(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1. Izveidot saprotamu un vienotu | Rigas 223.pirmsskolas izglitibas Sasniegts

izglitojamo macibu sasniegumu | iestades izglitojamo macibu

vertesanas sist€mu iestade, sasniegumu vertesanas kartiba no

nemot véra jaunus MK 2021.gada 23.septembri Nr.P1223-

noteikumus. 21-3-nts
Izveidota saprotama un vienota Pé&c satura
izglTtojamo macibu sasniegumu dokuments var but
vertésanas sistéma iestade visam papildinats p&c

pirmsskolas

vecuma posmiem, nemot vera . .

. o 1zglitibas skolotaju
jaunus MK noteikumus. vai skolotaju paligu
Izstradata kartiba palidz objektivi ieteikumiem.

un profesionali sekot bérnu
sasniegumiem un griitibam, lai
bitu izpratne par maciSanas
procesa planosanu, ka arf lai
veicinatu savlaicigu izglitojamo
specialo vajadzibu noteikSanu.
lestade dal€ji nodroSinats
nepieciesams atbalsts.
2021./2022. macibu gada iestadé
nodro§inaja asistenta atbalstu
diviem bérniem.




Veidot macibu vidi, motivaciju
un grupas noteikumus, lai bérni
patstavigi izv€letos un pilditu
ieplanotus uzdevumus.

. Pakapeniski pieradinat bernus
apzinati darboties patstavigi.

. Planot un veidot macibu vidi
pastaigas laukumos.

Plasi un pardomati pilnveidota
macibu vide gan grupas telpas,
gan ara. (iegadati - b&rnu
mébeles, skapji materialu
glabasanai, lai sekmigi realizétu
macibu procesu gan telpas, gan
ara, pastaigas laika).
Planveidigi atjaunota un
remontéta liela dala no bérnu
aprikojuma pastaigu laukumos.
Pedagogi patstavigi izveidoja
zim&Sanas d€]us pastaigu
nojumes.

Katra grupa izstradati savie
modeli bérnu ieklausanai macibu
procesa lai bérni varétu apzinati
darboties patstavigi.

Katra grupa Tstenoja individuali
formul&tus merkus.

Sasniegts dal&ji

Merkis - pieradinat
bérnus — ir ilgstoss
process, kuru vél
nepiecieSams
turpinat un pielagot
grupas noteikumus
un grupas
aprikojumu.

Iestades pedagogi un skolotaju
paligi jutas ka macisanas

Macibas par darbu ar bérniem ar
specialam vajadzibam veiksmigi

Sasniegti dalgji

kopienas dalibnieki un izjit apguva 8 pedagogi. ngiecieéams
lidzatbildibu par kop&jo darbu: | Rigas 223.pirmsskolas izglitibas tulr<plln it_ Flarblllipar
. skolotaji ir apguvusi zinaSanas | iestades izglitojamo macibu > ?zgl?gségiugu
par darbu ar bérniem ar sasniegumu veérteéSanas kartibas macisanas un
specialam vajadzibam un ievieSana darba atviegloja audzinasanas
pielieto vienotu profesionalo nepartrauktu macisanas un jautajumos.
terminologiju; audzinasanas planoSanas un
. skolotaju komunikacija ir IstenoSanas procesu iestades
versta uz efekttvu risinajumu ietvaros.
mekl&jumiem; Pedagogi rada iespgjas vecakiem
. maciSanas organizacija tiek atbalstit savu b&rnu macisanos.
balstita uz iestades turpmakas Saprotami, cienpilni un regulari
attistibas vajadzibam un ir komunicgja ar vecakiem, p&c
versta uz saskanotu pieprasijuma vai péc
pedagogisko darbibu. nepiecieSamibas, par vinu bérna

progresu un piedavaja konkrétus

ieteikumus, ka bérnu var atbalstit.

Nemot véra situaciju ar Covid-19, Sasniegts

tika izstradata Rigas




Turpinat ievérot Covid-19
ierobezojumus un piesardzibas
pasakumus.

223.pirmsskolas izglitibas
iestades attalinato macibu
stenosanas kartiba no 2021. gada
20.septembra Nr.P1223-21-2-nts.
2021. gada iestades vaditaja ar
savu piemeru iedvesmoja
kolektivu vakcinéties, lai
nodroSinatu efektivu un droSu
vidi gan audzekniem, gan
darbiniekiem. Pateicoties
darbinieku atsaucibai, iestade
sanéma finansialo atbalstu no
valsts un sekmigi izmantoja to
grupas telpas labiekartosanai.

Covid-19 ierobezojumu perioda
iestadi regulari apmekl&ja ap 70%
audzeknu. lestades darbs bija
nepartraukts, efektivs un
maksimali dross.

Macibu process tika Tstenots visas
grupas. Aizvietojot ar Covid-19
slimojosos kolégus pedagogiskais
un tehniskais personals darbojas
salied@ti, savstarpgji palidzgja,
aizstaja un atbalstija viens otru.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi

(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Attistit beérnu komunikativas un | Izstradat elastigus, bérniem saprotamus
socialas kompetences grupas noteikumus.

Veidot situacijas komunikativas un
socialas kompetences attistiSanai un sekot

procesam.
Turpinat pakapeniski pieradinat | Izstradat elastigus, bérniem saprotamus
bérnus apzinati darboties grupas noteikumus.
patstavigi. Veidot situacijas patstaviguma attistiSanai

un sekot procesam.




Nodros$inat izglitojamo
tikumisko audzinasanu. Vértibu

apliecinaSanai un 1stenosanai, nozimi.

Izskaidrot ar bérniem jédzienu - drosme,
atbildiba, centiba, laipniba, m&reniba

izkopjami tikumi: drosme,
atbildiba, centiba, laipniba,

méreniba. sistému.

Attistit bérnu emocionalo intelektu un
pasregulaciju, veidot un nostiprinat vertibu

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rigas 223.pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo
macibu sasniegumu vértéSanas karttba no 2021.gada
23.septembri Nr.P1223-21-3-nts  izstradasana un
ievieSana darba.

Pateicoties izstradatai bérnu vért€sanas sist€émai (no 1,5
gv. lidz 7 g.v.) saskana ar Rigas 223.pirmsskolas
izglitibas iestades izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas kartibu, gan pedagogiem un gan vecakiem ir
iesp&ja analizét beérnu sasniegumus un griitibas, ka ar1
veikt savlaicigus atbalsta pasakumus.

P&c nepiecieSamibas veikt izmainas.

Pardomati un plasi pilnveidota macibu vide, gan grupas,
gan pastaigu laukumos.

Turpinat pilnveidot macibu vidi.

Astoni pedagogi Latvijas Universitateé veiksmigi
apguva 72.st. kursu par darbu ar bérniem ar specialam
vajadzibam.

Veélams apgit macibas vél diviem
pedagogiem.

Nodros$inata pedagogiska prakse diviem studentiem.

Visi iestades darbinieki piedalijas praktiska  un
izglitojosa nodarbiba “Atbalstosas vides veidoSana
saistiba ar kara darbibu”. Nodarbiba bija organizgja
Rigas Domes Izglitibas un Kultiiras departaments
sadarbiba ar biedribu “Latvijas SOS Bérnu ciematu
asociacija” un nodibinajumu “Centrs Dardedze”.

legiitas zinaSanas pielietot turpmakaja
darba.

Sakara ar situacijas valstt ar Covid-19

stabilizaciju:
- aktivizét  iestades  padomes
darbibu;
- plasak iesaistit vecakus
audzinaSanas un macibu

jautajumu apsprieSanas.

- apspriest un izanalizét iespé€jas
ieklaut bérnus plasak
arpusiestades pasakumos.




Veidot
socialas kompetences attistiSanai un
sekot procesam. Turpinat pakapeniski
pieradinat b&rnus apzinati
patstavigi, izvéleties sev darbibu.

situacijas komunikativas un

darboties

3.2. Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujoSas macibu vides
nodro$inaSanai un vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai.

Izglitibas iestadé (administracijai, pedagogiem, skolotaja
paligiem, atbalsta personalam un vecakiem) ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestade
isteno mérktiecigu un sist€misku darbibu vienotas izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas
jautajumiem.

Turpinat meklet logopédu, lai
aizpilditu vakanci.

Rigas 223.pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo macibu
sasniegumu vert€Sanas kartiba no 2021.gada 23.septembri
Nr.P1223-21-3-nts izstradasana un ieviesana.

P&c nepiecieSamibas veikt izmainas.

Izglitoti pedagogi par darbu ar bérniem ar specialam
vajadzibam.

Vélams apgiit macibas vél diviem
pedagogiem.

Nodrosinati asistenti personam ar invaliditati, vai be&rniem ar
Ipasam vajadzibam.

Turpinat veidot sadarbibu:
izglitojamais - asistents - vaditajas
vietnieks — vecaki - grupas pedagogi -
citi specialisti.

Veiksmigi realizeti individualie plani ar bérniem ar IpaSam
vajadzibam un Ukrainas civiliedzivotajiem.

Turpinat sadarboties: izglitojamais -
asistents - vaditajas vietnieks — vecaki
- grupas pedagogi - citi specialisti.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu un
izglitibas  programmas pielagoSanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

Astoni pedagogi Latvijas Universitaté veiksmigi apguva
72.st. kursu par darbu ar bérniem ar specialam vajadzibam.

Ir izveidota un aprikota atseviska telpa bérnu individualam
nodarbibam un Tslaicigai atputai.

Turpinat meklet logopédu, lai
aizpilditu vakanci.

PaplaSinat atbalsta  personala
komandu.

Vel 2 pedagogiem vélams apgiit
Latvijas Universitate 72.st. kursu par
darbu ar b@rniem ar specialam
vajadzibam.

Jaanaliz€ fiziskas vides pieejamibu
bérniem ratinkréslos grupas telpas
otraja stava.




Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu un
izglitibas  programmas pielagoSanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

Asistentu pieejamiba. Komandas darbs.

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradati iek$gjas kartibas un drosibas
noteikumi, darba Kkartibas noteikumi, treSo personu
uzturéSanas noteikumi izglitibas iestade. Izglitibas iestade ir
vienota izpratne (gan darbiniekiem, gan bérnu parstavjiem)
par drosu un labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarp&jo
cienu. Visi izglitibas iestades darbinieki Iidzigi un
konsekventi ievero un veicina $o0s noteikumus ievérosanu.
Ieksgjas kartibas noteikumi 2021./2022. macibu gada tika
izverteti un aktualizeti.

Lielaka dala izglitojamo izprot noteikumu nozimi un
nepiecieSamibu, ievero tos, var nosaukt un atpazit, kad tie ir
vai nav tikusi ievéroti.

Turpinat skaidrot jaunajiem
darbiniekiem, izglitojamajiem un
vecakiem iek$gjas karttbas un

drosibas noteikumus.

Izglitibas iestade valda stipra un vienota kopienas sajiita un
vienotas vertibas.

Izglitibas iestade rupé&jas, lai neviens izglitojamais netiek
diskrimingéts.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu
kopienas sajiitu, tiek veicinata piederibas sajlita grupas un
izglitibas iestades vide.

Turpinat veidot sapratni par vienotam
vertibam un pinveidot piederibas
sajltu jaunajiem darbiniekiem,
izglitojamajiem un vecakiem.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir dal&ji atbilsto§s dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai
istenotu izglitibas programmu.

Vismaz reizi gada tiek izvertets resursu nodrosinajums.
Pedagogi lielakoties (vairak neka 70%) ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.

Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi,
1zvertgjot pedagoga kompetenci un vélmi tos izmantot macibu
un audzinasanas procesa.

Lémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi ir pamatota
un atbilst izglitibas iestades iesp&jam.

Izglitibas iestdadé ir nodroSinata
minimala nepiecieSama IKT
infrastruktira izglitibas programmas
istenoSanai, tas pieejamiba kopuma ir
ierobeZota.

Izglitibas  iestade tas  darbibas
efektivitates procesu uzlaboSanai tiek
leviesta  “E-klase” sistema
(elektroniskai sazinai, dokumentu un
materialu glabasanai, vecaku
informéSanai, planosanai u.tml.).
Turpinat meklét iesp&jas uzlabot
internéta pieejamibu grupas un
miizikas zalé rotalnodarbibas
efektivai organizesanai.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Astoni pedagogi ir veiksmigi apguvusi 72 st. apjoma kursus par darbu ar b&rniem ar
specialam vajadzibam. V&l divi skolotaji plano apgiit zinaSanas par darbu ar bérniem ar
specialam vajadzibam 2022.-2023. macibu gada. Iestades bérni vecuma no 5 lidz 7 gadiem
ar interesi piedalijas aizraujosa sporta nodarbiba (sportiskas aktivitates - stafetes, rotalas,
sporta spéles) daudzfunkcionalaja futbola hallé Playoff Arena, organizetas sadarbiba ar
Latvijas Futbola asociaciju.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Sadarbiba ar nevalstisku organizaciju "Dardedze"  péc “Dzimbas drosibas
programmas”, sadarbiba ar Latvijas Futbola asociaciju, sadarbibas ligumi programma
“Piens un augli skolai”.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

6.1.1. Attistit beérnu komunikativas un socialas kompetences.
6.1.2. Turpinat pakapeniski pieradinat bernus apzinati darboties patstavigi.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas:

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistitas visas meérkgrupas. Izglitibas
iestade ir izveidota efektiva sisteéma, kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa
un dazadas aktivitates apgist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. Janem véra ka uzdevumu
“iestades pedagogi un skolotaju paligi jutas ka maciSanas kopienas dalibnieki un izjit
lidzatbildibu par kop€jo darbu”, nepiecieSams realizeét ar1 2022./2023. macibu gada jo
darba pienemti jaunie darbinieki. Turpmak nodroSinat izglitojamo tikumisko audzinaSanu.
Vertibu apliecina$anai un istenoSanai, izkopjami tikumi: drosme, atbildiba, centiba,
laipniba, méreniba.

7. Citi sasniegumi

7.1. Iestade pardomati un efektivi izstradatas un ievéstas Rigas 223.pirmsskolas izglitibas
iestades izglitojamo macibu sasniegumu veérté€Sanas kartiba.

7.2. Astoni pedagogi apguva zinasanas par darbu ar bérniem ar specialam vajadzibam.

7.3. Katra grupa izstradati savi modeli bérnu ieklausanai macibu procesa lai bérni varétu
apzinati darboties patstavigi.

7.4. Sekmigi realizeti individualie plani trim izglitojamiem ar Ipasam vajadzibam.



7.5. Skolotaji un skolotaju paligi, asistenti pakapeniski pieradina bérnus apzinati darboties
patstavigi, rosina bérnus darit vienkarSus, viniem piemérotus darbus, izzinot apkartgjo
pasauli un apgiistot pieauguso radito.

7.6.2021./2022. macibu gada tika sekmigi realiz€ta sadarbiba ar nevalstisku organizaciju
"Dardedze", Latvijas Futbolu asociaciju, ar VUGD Rigas regiona parvaldes 7. dalu.

7.7. Izvertgjot 2020./2021.macibu gada paveikto, var secinat, ka Iestadei kopuma izdevas
realizét planotos uzdevumus.



