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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods I datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
uridi
! d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Mazakumtautibu 01010021 Baltasbaznicas | V-6242 2013.gada 150 bérni 167 bérni
visparejas p irmsskolas iela 29,Riga 27. februaris
izglitibas programma
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Baltasbaznicas | V_4852 2021.gada 16 bérni 18 beérni
programma iela 29,Riga 1.jalijs

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

. dzivesvietas maina 2021./2022. macibu gada laika — 11 izglitojamie;

. vélme mainit izglitibas iestadi 2021./2022. macibu gada laika — 21 izglitojamais,

aizgaja uz citu pirmsskolas izglitibas iestadi, jo ta ir paklauta skolai;

121
1.2.2

1.2.3.

cits iemesls — 1 izglitojamais aizgaja uz specialas izglitibas iestadi, 2

izglitojamie aizbrauca uz arzemém, 6 izglitojamie partrauca apmeklet izglitibas

iestadi, neminot iemeslu.

Visa 2021./2022. mac. gada iestadé bija brivas vietas, kuras tika aiznemtas rindas kartiba
macibu gada laika. Grupas, kur skolotajas nodroSinaja regularu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,
izmantojot daudzveidigas sadarbibas formas un veidus, tika noverots, ka bérni iestadi apmekle lidz
laikam, kad jaiet skola. Tiekoties ar vecakiem ir secinats, ka vecakiem ir svarigas individualas
sarunas ar skolotaju par bérna sniegumu macibu satura apguveé un audzinasanu izglitibas iestades

vide.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 4 Viena skolotaja atrodas bérnu

kopSanas atvalinajuma un
viena - ilgstosa prombitné.
AizvietoSana tika
nodroSinata ievieSot darba
organizacijas modeli “1+2”.
No 03.01.2022 ir muzikas
skolotaja vakance.




2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

Skolotajs logopeds

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — lestade, kur priecigs un aktivs bérns var izpaust savu potencialu.

2.2. lIzglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Zinatkars un patstavigs, atbildigs un cilvécigs, atveérts
pasaulei un nakotnes izaicinajumiem Latvijas pilsonis.
2.3. lzglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — Gimene. Daba. LatvieSu valoda. Sadarbiba.

Krietnums.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
1.Istenot kompetendu pieeja | a)lzglitojamie  darbojas  macibu | Planotais  rezultats  ir
balstitu macibu procesu, | centros, notiek pasvadita maciSanas, | sasniegts dalgji, jo
meérktiecigi  atbalstot bé&mu | ka ari sadarbojas ar citiem | renovacijas laika  strada
pasvaditu macisanos un | izglitojamajiem un pieaugusiem. apvienotas grupas.
sadarbibas prasmes Grupas  vide  papildinata  ar
materialiem, kas sekm@& pasvadito
maciSanas procesu, regulari tiek
aktualiz€ti uzdevumi izglitojamo
sadarbibas prasmju veicinasanai.
Macibu gada laikd pastiprinata

uzmaniba tika veltita sadarbibai visos
Itmenos — gan izglitojamo starpa
(darbs apaksgrupas, pa pariem), gan
skolotajs izglitojamais,  gan
skolotajs — skolotajs.
2021./2022.macibu =~ gada  1ZM
licencéta  pirmsskolas  izglitibas
programma (kods11011101,
licences Nr. V 4852)

b) 85% izglitojamajiem apgiitas
sadarbibas prasmes ir atbilstoSas
vecumposmam.

80% skolotaju izvirza
rotalnodarbibam jégpilnu
sasniedzamo rezultatu, 1steno
atgriezenisko saiti.

Divas skolotajas piedalijas

profesionalas darbibas novertéSana
un ieguva 3.pakapi.

Viena skolotaja apguva 48 stundu
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmu ‘““MaciSanas




konsultantu

pirmsskola”.
Skolotajas veéroja kolegu
rotalnodarbibas, kopa 10, pieredzes
bagatinaSanai un sava darba
uzlaboSanai grupa, ka ar1 turpmakajai
sadarbibai sava starpa.

Pirmsskolas izglitibas programma
(kods11011101) tika Tstenota grupa
izglitojamajiem no 3  gadiem.
Programmu apguva 18 bérni.

sagatavoSana darbam

2.Apkartgjas vides izmantoSana
aizrautigam macibam un
jégpilnai  laika  pavadiSanai,
praktiskam darbibam ara, vides
izzinaSana un saudz€$ana visos
gada laikos, iesaistot gimenes.

a)Skolotajas  regulari  organizgja
rotalnodarbibas aras vide, kura
veicina  b&rnu  izpetes darbibu
apkartejas vides izzinasana,
lidzdalibu vides saaudz€Sana un
uzturéSana.

lestades teritorija ir aprikota ar
iericém kvalitativu sporta aktivitasu
organiz€S$anai. Iestades telpu
renovacijas  dél, visas  sporta
nodarbibas notika ara, nemot véra
laika apstaklus.

Istenots projekts “Sirds siltumu Tev
Teévzeme dodu!”, ar izglitojamo,
darbinieku un vecaku atbalstu.

b) Vismaz 60% macibu procesa tiek
planots aras vide.

9.grupas izglitojamie, kopa 18,
piedalijas vizualas makslas konkursa
“Udens misu pasaule” un septini
ieguva diplomus par dalibu un radoSo

ieguldijumu Venden rikotaja
zim&jumu konkursa.

Iestades teritorija novadits
ieligoSanas  pasakums  “Zemenu
svetki”  visiem  izglitojamajiem,

vecakiem un darbiniekiem.

Puku dobg sirds forma tika iestaditi
un ar milestibu izaudzeti apméram
200 puku.

Planotais rezultats ir
sasniegts

3.Skolotaji merktiecigi attista
digitalo prasmi, lai istenotu
kompetences balstito macibu
saturu, planotu macibu procesu
un Tstenotu attalinato apmacibu

a) Izglitibas iestades vaditaja,
sadarbiba ar RD IKSD, nodro$ina
mérktiecigu tehnologisko inovaciju
ievieSanu  izglitibas iestade un
izmantoSanu pedagogiskaja procesa.
Macibu gada laika iestadg ir uzstadita
interaktiva tafele ar aprikojumu.

Sasniegtais rezultats
kopuma atbilst planotajam
rezultatam.




Skolotaju digitalas prasmes
uzlabojas, jo ir tehnologiju mentora
atbalsts.

Skolotajiem, kuri strada ar 5 — 6
gadigiem izglitojamiem ir praktiska
pieredze attalinato macibu
organiz&Sana.

b) 100% grupu skolotajas
nodro§inatas ar datoru un interneta

pieslegumu.

Viena skolotaja macas “Izglitibas
tehnologiju mentora loma
mérktiecigai tehnologiju

izmantoSanai macibas”.

95% skolotajas apguva 12 stundu
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmu “Daudzveidigi
digitalie riki un didaktiskie materiali
macibu procesa istenoSanai
pirmsskola lingvistiski neviendabiga
vide” un sanéma konsultaciju un
apmacibu par darbu ar interaktivo
tafeli no SIA “Lielvards”.

50% skolotajas macibu procesa
izmanto digitalos macibu lidzeklus
Soma.lv un Dzene.com.

100% darbinieki izmanto
abonementu E - Zzurnalam
“Pirmsskola” un e — avizei “Izglitiba
un kultiira”.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Izveidot iestade sistému
ieklaujosas macibu vides
nodroS$inasanai

a) Skolotajam ir zinasanas par ieklaujoso izglitibu, ar ko sakt un ka
to 1stenot.

Vecakiem uzlabojusies apmierinatiba ar iestades istenoto izglitibas
procesu.

Nodrosinat sadarbibu starp skolotajiem, atbalsta personalu un
vecakiem, lai iepazitu katra izglitojama spgjas, dotibas un vajadzibas.
Nodros$inat nepilngadigiem Ukrainas civiliedzivotajiem emocionalu
atbalstu, atbalstu macibu gritibu mazinasanai un veicinatu sekmigu
ieklauSanu jaunaja vide.

b) Visas grupas un macibu telpas nodrosinat izglitojamiem pielagotu
vidi.




Visi iestades skolotaji apmeklés kvalifikacijas paaugstinasanas
kursus par ieklaujoSo izglitibu, lai paplaSinatu jau eso$as zinasanas
par to.

Organizét darba grupu, kura bus 50% skolotaji un 30% skolotaju
paligi, lai planotu un istenotu darbu ar izglitojamiem no Ukrainas.

Veicinat pedagogu
profesionalo izaugsmi,
radoSumu kompetencu pieeja
balstita macibu satura
isteno$ana, planojot to e-klase

a)Efektivi un kvalitativi planot macibu un audzinasanas procesu,
izmantojot platformu e — klase.

Skolotajas mérktiecigi izmanto digitalas ierices, nodroSinot
izglitojamiem inovativu un miusdienigu macibu un audzinasanas
procesul.

Izmantot plasas e — klases iesp€jas, lai nodroSinatu informacijas apriti
starp iestadi un vecakiem par macibu procesa jautajumiem.

b) 90% skolotaju aktualiz€ja un papildindja savas zinaSanas un
prasmes IT lietoSana macibu procesa Tstenosanai (macibu materialu
veidoSana, interaktivo materialu izmantosana).

Visi skolotaji un 60% skolotaju paligi ir digitali jaudigs personals.
60% skolotaju sadarbojas ar saviem kolégiem jaunu ideju un savu
mérku TstenoSanai.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotajas izprot un parzina pirmsskolas izglitibas
programmu, vinam ir izpratne par macibu satura
planoSanu un ta TstenoSanu, un par sasniedzama
rezultata noformul&Sanu un ta 1stenoSanu.
Audzinasanas pasakumi tika virziti uz izglitojamo
pilsoniskas Iidzdalibas veicinasanu, kurus nosaka,
ka arT iesaistas skolotaji, pasi izglitojamie un vinu
vecaki.

Skolotajam apgiit planoSanas prasmes Uun
pilnveidot verteSanas kompetenci skolvadibas
sisttma e — Klase, lai veicinatu izglitojamajos
veélmi macities.

Izglitibas procesa organizéSana un pasvaditas
maciSands prasmju attistiSana, izglitojamiem
macit atpazit savas emocijas un kontrolét tas,
attistit saskarsmes un sadarbibas sp¢jas.
Veicinat izglitojamo atbildibu par droSibas un
civildro§ibas jautajumiem, nodroSinat aktivitates
veseliga dzivesveida veicinaSanai.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamiem ar saskarsmes gritibam, uzvedibas
problémam, iestade, iesp&u robezas, vienmér
mekl€ risinajumu atbalsta sniegSanai.

Iestadei ir izveidota sadarbiba ar socialiem
dienestiem un barintiesu, kas palidz risinat
konkré&tas situacijas, kas saistitas ar diskriminacijas
gadijumiem.

Pilnveidot skolotaju profesionalo kompetenci
ieklaujosas izglitibas jautajumos, nodroSinot
pieredzes apmainas pasakumus par pozitiviem
risingjumiem, kas motives  izglitojamos
macibam.

Sadarboties ar vecakiem, lai sniegtu katram
izglitojamam individualas maciSanas vajadzibam




nepiecieSsamo atbalstu, ievérojot vienlidzibu un
taisnigumu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade 1steno divas macibu programmas.

Péc nepieciecSsamibas iestadé izglitojamiem tiek
organizgtas attalinatas macibas.

Izglitibas iestades piedavajums mainas atbilstosi
sabiedribas vajadzibam.

Iestadg ir izveidota atvérta komunikacija, drosa un
atbalstosa vide izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

lestade ir logopéds, ka art izveidoti sadarbibas
modeli ar Rigas konsultativiem centriem, kad
izglitojamiem nepiecieSama psihologa un speciala
pedagoga palidziba.

Sniegt atbalstu un palidzibu bérniem no
Ukrainas  saskarsmé ar  bériem un
piecaugusiem, veidojot attiecibas, justies
pienemtiem, veidojot piederibas sajutu grupai
un iestadei.

Sniegt atbalstu  skolotajiem ieklaujosas
izglitibas Tstenosana, pilnveidojot skolotaju
prasmi stradat ar izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Grupas izvietoti droSibas un sadarbibas noteikumi,
dienas ritms, @gerbsanas seciba, vizualiz&tas
piktogrammas, lai veicinatu izglitojamo pozitivo
uzvedibu un emocionalo droSibu.

Iestades darbinieki sniedza nepiecieSamo atbalstu
Ieveéroti visi valsti noteiktie “Epidemiologiskas
drosibas pasakumi Covid — 19 infekcijas izplatibas
ierobezoSanai’.

Uzturét izglitojamiem un darbiniekiem droSu,
estétisku un atbalstoSu vidi.

Attistit izglitotajiem personigo lideribu -
prasmi vadit sevi.

Stiprinat izglitibas iestades tradicijas un
nodroSinat aktivitates veseliga dzivesveida
veicinasanai.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé radita mainiga macibu vide, kura rosina
pétit, macities un radit, saistita ar planotajiem —
izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem.
Iestades telpas iekartotas ta, lai tas buitu pieme&rotas
gan grupu nodarbibam, gan pasvaiditai maciSanai,
gan individualam darbam ar izglitojamiem.

lestadei  pieejami  materialtehniskie  resursi,
informacijas un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmu TstenoSanai.
Skolotajas piedalas [emumu pienemsana par resursu
un iekartu iegadi, tie ir pamatoti un atbilst izglitibas
iestades attistibas prioritatém.

Sekot resursu pietieckamibai, daudzveidibai un
atbilstibai izglitibas programmas TstenoSanai.
Aktivak izmantot pieejamos digitalos resursus
izglitibas programmas stenoSanai un sazinai ar
vecakiem.

Divas reizes gada vadibai izvertét resursu
nodroSinajumu, atbilstosi skolotaju velmém,
planot budzeta izpildi.

Turpinat sadarbibu ar IpaSumu departamentu
par iekStelpu renovacijas darbiem, lai
nodroSinatu miusdienigas vides pieejamibas
risindjumus.




Iestadé nodroSinata pieejama, droSa vide | Turpinat organizét atbilsto$i sezonalam
izglitojamiem, atbilstoSi kompetenéu pieejai. | izmainam daba, aktivitates izglitojamiem un
Atdalita ar zogu saimnieciska zona un iestadits | vecakiem iestad€s teritorija.

dzivzogs 1.6 — 3 gadigo izglitojamo pastaigas
laukuma.

Iestadé macibu gada laika ir renovétas 2/3 no
iestades telpam, kuras tagad atbilst misdienu
prasibam, ka ari izveidots tehnologiju kabinets.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Nemot veéra arkartgjo situaciju valsti, iestade diemZ€l neistenoja un nepiedalijas projektu
istenoSana.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. lestadei ir noslégts sadarbibas ligums ar nodibinajumu “Centrs Dardedze”, lai izglitot
pedagogus un izglitojamus par personigo drosibu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
AudzinaSanas darbs iestad€ notiek un ir planots saskana ar iestades pamatmerkiem, misiju
un vertibam.
Audzinasanas darba virzieni 2020.-2023. gadiem:
6.1.1.Istenot kompetences balstita izglitibas satura ievieSanu, sekmgjot bérnu vértibu izpratni
— dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, darbs, daba, latviesu valoda.
6.1.2.Veicinat bérna audzinasanas procesa biitiskako tikumu izkops$anu un pielietoSanu ikdiena
— atbildiba, centiba, drosme, laipniba, [idzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate.
6.1.3. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij un pilsonisko ltdzdalibu, piedaloties
pasakumos un sagaidot valsts svétkus iestadeé un gimeng, ka ari iesaistot izglitojamos
kultarizglitiba.
6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteéSanas
Audzinasanas darbi 2021./2022. macibu gada tika realiz&ti pilna méra. Sasniedzamie rezultati
veidojusi izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, bet ir jaturpina pilnveidot izglitojama
audzinaSanas procesa biitiskos tikumus un vertibas. Tiek veiktas meérktiecigas aktivitates un
praktiska, pétnieciska darbosanas ara vidé. Mazakumtautibu izglitojamie integréjas latviska
vidg€, veidojot pozitivu attieksmi pret latvieSu valodu ka valsts valodu un piederibu Latvijas
valstij. Turpinat audzinat cienu pret valsts nacionalajam vertibam.

7. Citi sasniegumi
7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).
7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.



