Rigas 192.pirmsskolas izglitibas iestades
pasnoveértéjuma zinojums

Riga 22.10.2021.

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktors

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Maris Krasting

(vards, uzvards)



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
\Vispargjas 01011111 V-9062 21.04.2017. 42 41
pirmsskolas izglitibas
programma
Mazakumtautibu 01011121 V-8123 27.07.2015. 53 57
Vispargjas pirmsskolas
izglitibas programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 14 Eso$o pedagogu skaits
noslédzot 2020./2021.mac.g. kopuma ir stabils. Personala
(31.08.2021.) mainiba notika objektivu
iemeslu del. Aizgajusi prom
2 pedagogi. Darba slodze
(pirmsskolas izglitibas
skolotaja 0,85 likmes) tika
sadalita starp lestades
pedagogiem.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Pirmsskolas Personala atlase uz

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

izglitibas muzikas
skolotajs — 0,34
likmes,
pirmsskolas
izglitibas sporta
skolotajs — 0,5
likmes, asistents
bé&rnam ar 1pasas
kopSanas
vajadzibam (1
slodze,
uznemuma
ligums, valsts

vakantiem amatiem notika
pastavigi. Uz asistenta amatu
un mizikas skolotaja amatu
nav bijis sanemts neviens
piedavajums. Noslegtais
darba ligums pirmsskolas
izglitibas sporta skolotaja
pienakumu pildiSanai tika
izbeigts p&c diviem
meénesiem objektivu apstaklu
del.




budzeta

finans€jums)
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Skolotaja paligi - | Pieejamais lestadg atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot 5, pirmsskolas personals tika nodro$inats
2020./2021.mac.g. izglitibas masa - | macibu gada laika.

1, skolotajs
logopéds 5-6
gadigo vecuma
bérniem — 1 (0,27
likmes)

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

1)

2)

3)

4)

5)

Iestades nodrosinasana ar pedagogiskajiem kadriem un atbalsta personalu
Planotais sasniedzamais rezultats:

Grupas tiek nodros$inatas ar nepiecieSamiem specialistiem veiksmigai pirmsskolas
izglitibas programmu 1istenoSanai: pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs,
pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs mazakumtautibu vispar&jas pirmsskolas
izglitibas programmai istenoSanai 3.grupa un 6.grupa, asistents bérnam ar pasas
kopsanas vajadzibam, skolotaja paligs 3.grupa.

Pardomata, saskaniga sadarbiba un komunikacija ar izglitojamo vecakiem
Planotais sasniedzamais rezultats:

Tiek nodroSinata izglitojamo vecaku lidzdaliba izglitoSanas un audzinasanas
procesa, lidz ar to individualizéts atbalsts izglitojamam (grupas pedagogu
prioritate).

Tiek veidots pozitivais dialogs ar vecakiem, tiek nemts véra vecaku viedoklis par
lestades darba pilnveidosanu. Vecaki aktivi piedalas lestades padomes darba,
aptaujas internetplatforma Edurio (lestades vaditaja prioritate).

Macibu vides aktualizacija un pilnveidoSana

Planotais sasniedzamais rezultats:

Pamatota un lietderiga lestades resursu (budzeta) izmantoSana misdienigas
materialas bazes veidoSanai grupas. Macibu centru saturs operativi tiek mainits
(papildinats) atkariba no bérnu interesém, vajadzibam, problémsituacijam, kas
radas apmacibas laika.

DroSas vides veidoSana iestades telpas

Planotais sasniedzamais rezultats:

Sadarbiba ar Rigas domes Ipasuma departamentu pabeigts lestades kapnu telpu
remonts.

Skolotaju IT prasmes pilnveidosana

Planotais sasniedzamais rezultats:

Pedagogi drosi lieto pedagogiskaja darba internetplatformas, digitalas macibu
lidzeklus, kas aktualiz€ macibu procesu un nodroSina ta kvalitati.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. lestades misija — musu lestade ir vieta, kur veiksmigi eksisté divas nacionalas
kultiiras, kas veicina tolerances attistibu izglitojamiem.

2.2. lestades Vvizija par izglitojamo — macit bérnus ieskatities apkartéja pasaulé, lai nebitu
vienaldzigiem pret tas izpausmeém.

2.3. lestades vertibas cilvékcentréta veida — iecietiba, velme izprast atSkirigo — cilveka
parazas, tradicijas, viedokli, valodu, uzvedibu.

2.4, 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
1) Pedagogiem pilnveidot savas iemanas un prasmes organiz&t un vadit izglitojamo
darbibu macibu centros.
Sasniegtais rezultats:
Pedagogiem ir prasmes organiz&t izglitojamo darbibu vienlaicigi divos/trijos
aktivitasu (macibu) centros ar mazaka skaita un veida materialiem.
2) Veidot mérktiecigi iekartotu materialo vidi grupas, lai nodroSinatu izglitojamiem
iesp&jas veiksmigi darboties taja un sasniegt rezultatu.
Sasniegtais rezultats
Macibu vide grupas tiek iekartota atbilstosi beérnu vecumam un lestades resursiem.
Bérnam ir iesp&ja darboties individuali, part vai grupa. Macibu lidzekl1 izvietoti
ta, lai tie buitu brivi pieejami atbilstosi izzinamajam tematam, un sagrupéti
aktivitasu centros atbilsto§i macibu jomam.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé tiek sagatavots attistibas plans (darba
plans) macibu gadam, kur tiek noteiktas
ikgadgjas prioritates. lestade tieck nodroSinata
tas darbibas pasvertésana no 2018.gada. Katrs
pedagogs dokumenté un rakstiski analizé
informaciju, veic secinagjumus, piedalas
aptauja. Uzkrato informaciju noverte lestades
vaditajs/vaditaja vietnieks, lai ieplanoto
Iestades turpmako attistibu.

Pasveérte§juma zinojums tika saskanots ar
dibinataju un publicét Rigas paSvaldibas
timekla vietné.

lesaistit visas ieinteres€tas puses lestades
pasSvértéSanas un  attisttbas  planoSanas
procesa: nodroSinat kopigu darbibu vadibas
komandai, lestades darbiniekiem, vecakiem
(Iestades padomei).

Lai redzetu attistibas perspektivas, planot
Iestades darbu ar perspektivu uz trim gadiem.
Papildinat  lestades  vaditaja/  vaditaja
vietnieka zinaSanas par paSnovérteéSanas
procesa jauniem principiem.

Iestade tika veidots labvéligais mikroklimats.
Aptauja  80% pedagogu pozitivi athildéja uz
jautajumu  “Viegli vai gruti sastradaties ar
iestades vaditaju?”. Uz jautajumu “Viegli vai

Papildinat lestades vaditaja zinaSanas par
efektivam metodeém personala parvaldiba, lai
veidotu visiem darbiniekiem vienotu izpratni
par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.




griiti  sastradaties ar citiem pirmsskolas
darbiniekiem?” pozitivi atbildéja 90%.

100% pozitivas atbildes sanemtas no
pedagogiem uz jautagjumu “Vai Jisu
redz&ums par pirmsskolas stiprajam pusém
un attistibas vajadzibam sakrit ar to, kas ir

rakstits Jasu pirmsskolas paSveért€§juma
zinojuma par pagajuso gadu?”.
Arkartgji  apstakli neietekm&ja  bitiski | Pilnveidot sistému izglitojamo caurviju

kompetencu pieejas ieveSanu pedagogiskaja
procesa, kas atspogulo nodarbibu véroSanas
rezultati. Pedagogiem ir pieredze 5-6 gadigo
vecuma bérnu attalinatai apmacibai.
Attalinatas apmacibas laika izglitojamiem
tika saglabata piederibas izjiita grupai (planu
analizes rezultati).

prasmju macisanai.

Iestades finanses un resursi tika izmantoti
maksimali efektivi, jo nemtas veéra aktualas
lestades vajadzibas. Tika veikts kapnu telpas
remonts (RD Ipasuma departamenta projekts),
iegadatas jaunas meébeles 3. un 4.grupas
telpam, segas visam grupam, gultas vela
1.grupai.

resursus no
tika sanemti
un maksas

interesu

Vaditajs piesaista finanSu
ziedojumiem  (davinajuma
macibu lidzekli 5.grupai)
pakalpojumiem  (telpu
izglitibas programmai).

noma

Iestades finansSu vadiba un norékini pozitivi
noverteti RD IKSD 30.04.2021. audita
zinojuma Nr.DIKS-21-67-zi.

Sadarbiba ar RD IpaSuma departamentu
pabeigt kapnu telpu remontu, noteikt
konkrétus terminus remontdarbiem 1., 3., 5.,
6. grupas, muzikalaja zalg.

Sadarbiba ar RD IKSD iegadaties jaunas
meébeles: drébju skapjus 3. un 6. grupam,

plauktus rotallictam l.grupas telpas
iekartojumam.
Piesaistit finanSu resursus no RD IKSD

projektiem.




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestade tiek nodroSinats tas darbibas | lestades vaditajam iepazities ar Izglitibas un

tiesiskums un lietderiba: tiek veikta iek$€jo
normativo aktu parraudziba, aktualizéSana un
atjaunoSana. Vaditajs izstrada ieks€jos
normativos aktus, veic to atjaunoSanu
atbilstosi realajai situacijai. Iestade atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam katru gadu
atjauno informaciju no Soda registra. Ievadita
Valsts  izglitibas  informacijas  sistéma
(turpmak -VIIS) informacija par pedagogu
tarifikaciju, izglittbu ir korekta, regulari
aktualizéjas (RD IKSD 05.02.2021. audita
zinojums Nr.DIKS-21-15-zi., RD IKSD
30.04.2021. audita zinojums Nr.DIKS-21-67-
zi).

zinatnes ministrijas apstiprinatu pirmsskolas
izglitibas  iestades paraugnolikumu un
pardomat nepiecieSamos grozijumus spéka
eso8a nolikuma, izstradat lestades nolikuma

projektu un iesniegt to apstiprinasanai
dibinatajam.

VIIS (Papildinformacijas lauka) ievadit
informaciju par peédgjiem sanemtajiem

atzinumiem no Veselibas inspekcijas un
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta,
VIIS (sadala Pamatdati) pievienot nolikuma
23.05.2017. grozijumus.

Iestades vadibas komanda organiz€ un vada
Iestades darbu, apzinas savu atbildibu par tas
darbibu un rezultatiem, krizes situacijas spgj
pienemt nepopularus lémumus. Covid-19
arkartgjas situacijas laika tika nodroSinata
lestades nepartraukta darbiba, 5-6 gadigo
beérnu attalinata apmaciba. Par lestades
vaditaja vadibas stila stipro pusi 90%
pedagogu noteic krizu situaciju risinataja
lomu (aptaujas rezultati Edurio platforma).

lestadé nodroSinat  demokratiski vaditu
lémumu pienemsSanas procesu. lestades
vaditajam jakonsultgjas ar lielako dalu no
iesaistijam  pusém (vadibas komanda,
darbinieki, vecaki), lai Tstenotu demokratisku
lémumu pienemsanu.

lestades personalam, izglitojamo vecakiem,
izglitojamiem ir iesp&jas brivi komunicét ar
lestades vaditaju/vadibas komandu.

Iestades darbinieki noverte lestades vaditaja
noradijumus, viedokli, runu ka skaidru,
argument&tu un logisku. Aptauja 80% noteic
ka stipro pusi vaditaja sp€ju informaciju
apstradat, uzsvert svarigako un skaidri nodot
butiskako darbiniekiem, sanemtas 80%
pozitivas atbildes uz jautajumu “Cik biezi
vaditajs ir piemers citiem, ikdiena sava darba
pauzot pirmsskolas vertibas?’’ (pedagogu
aptauja Edurio platforma).

lestades vadibai japilnveido zinaSanas un
prasmes starpkultiru komunikacija.

Iestade ir veidots labvéligais mikroklimats,
kur§ veicina personalam piederibas apzinu un
lepnumu par savu lestadi. Tiek ievérotas
etiskas normas un Istenota cienpilnu
komunikacija. To apliecina aptaujas rezultati
internetplatforma Edurio: apmierinati ar savu

lestades vaditajam pilnveidot prasmes
klausities, objektivi veértét konstruktivas
priekSlikumus par lestades darbibu un

turpmako attisttbu un nemt to véra.




darbu pirmsskola kopuma 100%, ieteic
pirmsskolu citiem skolotajiem ka labu darba
vietu 90%, viegli vai gruti sastradaties ar
lestades vaditaju — 80% pozitivas atbildes,
viegli vai griti sastradaties ar citiem
pirmsskolas darbiniekiem — 90% pozitivas
atbildes.

Iestadeé notiek macibu jauna satura un jaunas
pieejas ievieSana. 90% pozitivi novert&ja
Iestades vaditaja lomu parmainu ievieSana,
90% noverteja lestades vadibas atbalstu ka
noderigu par audzinasanas, maciSanas un
maciSanas jautagjumiem. (pedagogu aptaujas
Edurio platforma).

Vaditajam ir nepiecieSams papildinat savas
zinaSanas  par  aktualiem  pétijjumiem
pedagogija, regulari novérot un analiz&t
pedagogisko procesu.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade inicié sistematisku un mérktiecigu
sadarbibu ar dibinataju.

RD IpaSuma departamenta projekta ietvaros
lestade tika veikts kapnu telpas remonts.
Sadarbiba ar RD Majoklu un vides
departamentu Iestades teritorija = nozagéti
bistamie cilvéku veselibai un apkartgjai videi
koki.

Pedagogi tieck nodroSinati
portativiem datoriem.
Sadarbiba ar RIIMS lestadé tiek nodroSinata

ar diviem

Japilnveido lestades vaditaja sadarbiba ar
dibinataju, lai aktivizétu lestades telpu
renovacijas darbus un veidotu musdienigu un
drosu vidi izglitibas programmu Tstenos$anai
1., 3., 5. un 6.grupas, muzikalaja zale.

Katras grupas nodroSinasana ar portativiem
datoriem, interaktivo tafeli 5-6 gadigo

vecuma bérnu apmacibai.

Sadarbiba ar RIIMS pagarinat saimnieciska

meérktieciga personala  profesionalas | personala apmacibu bérnu tiesibu
kompetences pilnveide. Visiem pedagogiem | aizsardzibas joma.
profesionalas ~ kompetences  pilnveides
programma tika apgiista vismaz 36 apjoma
triju gadu laika (VIIS dati).
Ir nepiecieSams piedalities  paSvaldibas

institiciju un citu organizaciju Istenotajos
projektos,  aktivitatés, lai  papildinatu
izglitojamo maciSanas pieredzi un veicinatu
lestades atpazistamibu un labvéligo t€lu
veidoSanu sabiedriba.

lestade merktiecigi tiek ieviestas parmainas:
izstradats skaidrs darba plans un noteikti
galvenie uzdevumi/prioritates tekosa macibu
gada, kuri virziti uz pozitivam parmainam
izglitibas procesa. (jauna macibu satura
ievieSana, jaunu metozu radiSana un

lestades  vaditajam  sekot pozitivam
parmainam  pedagogiskaja procesa un
operativi mekl&t iesp€jas /resursus atbalstit
jaunas idejas, metodes.




aprobacija). Aptauja uz jautajumu “Cik labi
vaditajs  skolotdjiem skaidro parmainu
nepieciesSamibu, to  ievieSanu “plusus un
minusus?”’ sanemtas pozitivas atbildes 90% |,
uz jautagjumu “Cik pardomati (planoti,
pakapeniski, saprotami) pirmsskola tiek
ievestas jaunas lictas (inovacijas,
uzlabojumi)?” sanemtas pozitivas atbildes
75%. lestades vaditaja loma, veicot parmainas
un ievieSot inovacijas, noteikta ar vardiem

“noteicosa”, “sadarbiba”, “procesa
organizetajs®, “lideris, kas regulari
paaugstina profesionalo kompetenci,
stratégiski plano savu darbu un vieno

kolektivu kopigai attistibai”, “misu vaditaja,
nodroSinot darba apstaklus, ka ar1 darba
nepiecieSamos parmainus, uzskaita arm mis,
skolotaju novélgjumus”.

Iestade tiek apkopota un uzkrata zinaSanu un
macisanas pieredze, notiek savstarpgja
pieredzes apmaina. To atspogulo aptaujas
rezultati: 60% pedagogu noteic, ka lestade ir
sisttma un skolotaji macas viens no otra
pieredzes, 50% atzim&ja ka visvertigako
profesionalas pieredzi- pieredzes apmainas ar
citiem kol€giem.

Ir nepieciesams pilnveidot sistému zinasanu
un macisanas pieredzes apkopoSanai un
savstarp&jai pieredzes apmainai, sadarboties
ar citam pirmsskolam savstarpgjas pieredzes
apmainai.

Iestade informé vecakus par aktualiem
macibu un audzinaSanas jautdjumiem, par
savstarpgjas sadarbibas  iesp&jam
(secinagjumu apliecina  vecaku sapulcu
protokolu analize, skolotaju kontakti ar
vecakiem Whats App grupas).

Tika atrunatas lestades un vecaku atbildibas
(Edurio aptauja konstatétas pozitivas atbildes
100% ar noveértgjums “loti labi”, “labi”).
Sadarbiba ar vecakiem novertéta ka “loti
laba”, “laba” (pozitivas atbildes 100%).

Rosinat vecakus aktivi lietot
internetplatformu Edurio, lai izteiktos par
Iestades darbu.

Veicinat vecaku iniciativu un gatavibu
piedalities Iestades padomes darba, skaidrot
vecakiem to nepiecieSamibu  lestades
veiksmigai attistibai.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS sistéma ievadita pilniga informacija par
pedagogu kvalifikaciju. VIIS sisteéma ievadita
informacija par pedagogu tarifikaciju ir
korekta. Iestade atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajam katru gadu atjauno informaciju no
Sodu registra. Pedagogu izglittba un
profesionala kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam. Tiek organizéta
pedagoga aizvietoSana ilgstosas darba
nespéjas vai prombiitnes gadijuma.

Profesionalas kvalifikacijas pilnveidi katrs | NodroSinat pedagogu profesionalas
pedagogs 1steno triju gada laika ne mazak par | kompetences pilnveides uzsakSanu treSaja
36 stundam. Pedagogiskais personals ir | gada péc augstako pedagogisko izglitibu
apguvis zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas | apliecinoSa dokumenta ieguves.

joma vismaz 6h apjoma. Informacija VIIS par
pedagogu profesionalas kvalifikacijas
pilnveidi ir pilniga.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala | NodroSinat visu izglitibas programmas jomu
noslodze, kura atbilst Darba likuma prasibam. | maciSanu - pagarinat trikstoSo pedagogiska
Notiek pedagogu profesionalas kvalifikacijas | personala mekléSanu un atlasi (pirmskolas
noveértésana (tiek organizéta regulara macibu | izglitibas sporta skolotajs (0.5 likmes),
procesa noverosana un analize). pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs (0.34
likmes).

lestade ir ievesta pedagogu profesionalas | Veicinat pedagogu piedaliSanos  savas
darbibas kvalitates novertéSanas kartiba. | profesionalas darbibas kvalitates noverteésana.
Skolotaja piedaliSanas profesionalas darbibas
novertéSanas procesa ir brivpratiba. Péc
profesionalas darbibas kvalitates rezultatiem
diviem lestades pedagogiem tika pieskirta
2.kvalitates pakape.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Latvijas Kinematografistu savienibu projekts “Kino visiem un visur Latvija”.

Projekta mérkis — iepazistinat be&rnus ar latvieSu animacijas filmam, palidzet
bérniem apgust latviesu valodu/dzimtu valodu.
Sasniegtais rezultats — izglitojamie tika iepazistinati un pieradinati pie Latvija raditam
kinofilmam, bérniem papildinats vardu krajums. Filmu dazada tematika veicinaja
audzinasanas procesu, jo filmas stiprinaja piederibu Latvijas valstij, veidoja be&rniem
prieksstatus par draudzibu, izpalidzibu, saudzibu pret dabu, komandas darbu.



5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Testadei 2020./2021.mac.g. nav bijusi noslégti ligumi, kuri saistiti ar izglitibas
programmu 1stenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritate: Pilnveidot izglitojamo Iidzdalibas un sadarbibas iemanas macibu procesa,
veicinat izglitojamo iniciativas u patstavibas attistibu dazadas aktivitates.

6.2. Galvenie secinajumi: Pedagogiskais process nodrosina izglitojamiem pardzivojumu
mainu, rosina pozitivas emocijas. Tiek izmantoti aktualie metodi izglitojamo
paSvértgjuma prasmju attistibai. Tika pilnveidota izglitojama macibu sasniegumu
vertesanas kartiba.

7. Citi sasniegumi
7.1. lestadé uzlabojas latviesu valodas lietosanas kultiira, ka ari palielinajas valsts
valodas lietojums ikdienas sazina. Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas un
mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas ietvaros caur latvieSu
un krievu tautas tradicijam, tautas folkloru izglitojamiem veiksmigi tiek veidoti
prieksstati par daudzkultiru pasauli.

Izglitibas iestades vaditajs Ludmila Gordejeva



