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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums  |Prodrammas; o Nr. Licencesana programmas | programmas

kods (]a. at.Sl’(.lraf 1o S apguvi vai apguvi vai
Jugldlskas datums uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021.mac 2020./2021.méc.
.g. g.

Vispargjas 01011111 |Maskavas iela] V-7760 |07.01.2015. 227 226
pirmsskolas 254, Riga,

izglitibas Maskavas iela
programma 256, Riga

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 27 Iestadé 3 grupas pirmsskolas izglitibas
noslédzot 2020./2021.mac.g. programmu isteno viens skolotajs un
(31.08.2021.) divi skolotaja paligi (modelis “14+2”).

2021./2022.m.g. viens pedagogs bis
bérna kopSanas atvalinajuma, tapec péc
minéta modela uzsaks darbu vél viena
grupa.

2. | llgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Iestade darbs notiek divas adresés.

personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

Logopéds izradija vélmi turpinat darbu
viena no iestades korpusiem. Tapéc
2021./2022.m.g. planots pienemt darba
vél vienu logopédu.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam):

Prioritate: Bérnu labsajiitu un patstavigas un pasvaditas darbibas sekméjosas maciSanas
vides veidosana.

Planotie rezultati:

1) 12 grupas veikti vides iekartojuma vérojumi un organizéti divi seminari, kuros grupu
skolotaji dalas pieredze par iepriek§€ja macibu gada gito teorétisko zinasanu par beérnu
patstavigas darbibas rosinosas vides iekartoSanu ievieSanu praksg.

2) Ar mérki uzlabot maciSanas vidi grupas un pamatojoties uz verojumiem, grupu
darbinicku secindgjumiem un pamatotam vajadzibam, iegadats nepiecieSamais
aprikojums (digitalie macibu lidzekli, lielais celtniecibas konstruktors, meébeles u.c.) un
uzsakta grupu vides modernizéSana; katra grupa ir dators skolotaju darba vajadzibam.

3) leviesta tieSsaistes informacijas sistéma (pieméram, ELIIS, E-KLASE) atbilstosi
dibinataja iepirkuma rezultatam.

4) Turpinata aktiva darbiba programma “Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”.

5) Realizéti audzinasanas uzdevumi, kas sekm& bérnu patstavibu un pasdisciplinu
(pasvadibu).

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Iestades misija: NodrosSinat katram b&rnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas apguves
iesp&jas ar vina individualam sp&jam piemérotam metodém vide, kas rada uzticibu
pieaugusSajiem, radot priekSnosacijumus bérna socialo iemanu attistibai, veidojoties
par patstavigu, aktivu, veselu un droSu personibu, kura apzinas piederibu savai valstij.

2.2.lestades vizija: Bérniem droSa un draudziga iestade, kura més rikojamies, riipgjoties
par to, kas musu bérni biis nakotn€, tacu neaizmirstam, ka vini ir personibas jau Sodien.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — “vadibas v€lme veikt uzlabojumus,
kolégi, darbs bez sarezgijumiem, labvéliga vadiba, ciena pret kolégi un bérnu, radosa
vide” (EDURIO aptaujas dati).

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritate (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Prioritate: Kompetences balstitas izglitibas pakapeniska ievieSana pirmsskolas izglitibas
iestade.
Merkis: Organizéts kompetencu pieeja balstits macibu un audzinasanas process vispusigai

bérnu personibas attistibai.

Uzdevumi:
1. Turpindat pedagogu profesionalo pilnveidi, rikojot semindrus, talakizglititbas kursus un
pieredzes apmainas pasakumus.



Sasniegtie rezultati: notika tris profesionalas pilnveides cikli pedagogiem: “Pirmsskolas
vecuma bernu patstavigas darbibas sekmésana pec M.Montessori pedagogiskas pieejas”,
“Pirmsskolas vecuma bérnu patstavigas darbibas sekmésana” un “Bilingvalas metodikas
izmantosana darbd lingvistiski neviendabiga vidé”. Pedagogi, analiz€jot grupas vidé
pieejamos resursus, izstradaja un rikoja metodisko materialu izstadi par t€mu “Viss, ko dara
bérna rokas, atcerds bérna prats” un dalijas pieredz€ RIIMC seminara.

leviest ikdienas darba profesionalas pilnveides kursos gitas zinasanas, sekméjot
bérnu aktivitati un attistot iemanas mérktiecigi, regulari un noteikta seciba darboties
patstavigi. Sasniegtie rezultati: notika atklatas nodarbibas 12 grupas; skolota;ji
eksperimentgja ar metodém patstavigas darbibas sekméSanai, analiz&ja, izveértgja
nodarbibu gaitu, izteica priekslikumus darba uzlaboSanai, ieviesa giitas idejas sava
darba. Tika secinats, ka pedagogi rotalnodarbibu planojuma istenojusi principus:
izglitojama darbiba virzita uz patstavigu/individualu risinajuma meklesanu, patstavibu
rezultata sasniegSana, konstruktivu vert§jumu un atgriezenisko saiti péc katra
uzdevuma un noverota attistosas, ieklaujoSas un atbalstoSas grupas vides veidoSanas
uzsakSana ar materialu izvietoSanu macibu jomu centrinos.

Pilnveidot macibu un audzinasanas darba izmantojamas iestadé izstradatas planosanas un
vértesanas dokumentaciju.

Sasniegtie rezultati: jegpilni veikta diagnosticgjosa, formativa un summativa vertéSana

atbilstosi iestades izstradatai planosanas un verté€sanas dokumentacijai, analizeti rezultati.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradata paSvertéSanas sistéma,
izmantotas piecas izglitibas kvalitates vert€sanas
metodes un analizéti iegutie kvalitativie un
kvantitativie raditaji.

1) Aktualizét informaciju saimnieciskiem
darbiniekiem par iestades ikgad€jo prioritati
un  veikt  izskaidrojoSu  darbu  par
nepiecieSamibu aktivi piedalities iestades
darba izvertesana;

2) pedagogiem izstradat vienotu vinu darba
paSveértéSanas formu, kura rezultatus var€tu
ieklaut iestades paSnoveértéSanas zinojuma.

lestades kolektivs ir uz sadarbibu vérsts-
aptauja 89% skolotaju un 76% pargjie
darbinieki atzina, ka viniem ir loti viegli vai
viegli sastradaties ar vaditaju un attiecigi 95%
un 94%, ka ir loti viegli vai viegli sastradaties
ar citiem pirmsskolas darbiniekiem, personals
jutas novertets.

Iestades vadibas komanda izvirza izglitibas
kvalitates mérkus, nemot véra dibinataja
attistibas mérkus

1) sertificét iestadi BDDB statusam no
2021.gada  septembra lidz  2026.gada
augustam




2) modernizét macibu vidi kompetencu
pieejas macibu satura ieviesSanai:

*ar RD ID finans&jumu

-ierikot logopéda kabinetu,

- atjaunot aktu zali,

- uzstadit nojumi iestades teritorija

- nomainit zogu

* ar RD ITC finans€jumu atjaunot digitalos
resursus

- veikt elektronisko datu apmainas tiklu
izveidi, nodroSinot kvalitativu interneta
pieslégumu, tai sk. bezvadu;

- iegadaties interaktivo ekranu

1) FinanSu resursi planoti atbilstosi
prioritatém, ieprieks apzinot vajadzibas;

2) vaditaja piesaista un atbalsta papildus
finansu resursu piesaiti, piedaloties RD IKSD
SIprojekta (1645 EUR un 2468 EUR), RIIMC
projekta (500 EUR pedagogu kvalifikacijas
paaugstinasanai), grantu konkursa 500 EUR;
2) iestades digitalo resursu atjaunoSanu
nodrosina RD ITC (3 portativie datori) un
ienémumi  no  maksas pakalpojumiem

(intraktivai ekrans 2400 EUR)

Izmantot RD IKSD piedavato iepgju
piedalities SI projektos un citos iestades
darbibas jomai atbilstosos projektos

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

INA rakstiti, saprotami gan izglitojamo
vecakiem, gan darbiniekiem; tie reglamente
attiecibas starp visam procesa iesaistitam
pusém.

Regulari aktualizét INA atbilstoSi realai

situacijai.

Vaditaja rupgjas par labvéliga mikroklimata
uzturéSanu (kolegialu attiecibu veidoSanu,
darbinieku novértéSanu, vinu potenciala
izmantoSanu).

Pievérst uzmanibu pareiza laika plano$anai un
attistit prasmi koncentréties uz galvenam
prioritateém. P&c iesp&jas sanemt atgriezenisko
saiti (daliba aptauja) no maksimali visam
procesa iesaistitam pusém un izmantot to
talaka darba plano$ana un uzlabosana.

Iestadé, nemot veéra darba specifiku, visi
darbinieki tiek informé&ti par aktualitatém,
uzklausiti  viedokli, p&c iespgas rasti
risingjumi  dazadam  situacijam;  krizes
situdcijas vaditajs uzpemas atbildibu, péc
nepiecieSamibas iesaista personalu un argjos

ekspertus.

Papildinat zinaSanas par krizes komunikaciju
un veikt individualas sarunas ar darbiniekiem.




Iestadé darba kartibas noteikumu pielikuma ir
&tikas pamatprincipi, kuri tiek ievéroti

Attistibas plana ietverti reali paveicami | Izveért§jot iestades darbibu, sasaistit to ar
uzdevumi valsti noteiktajiem mérkiem
Vaditaja aktivi nem dalibu BDDB | Planot nodarbibu hospitacijas vismaz reizi

programma, uznemas koordinatora funkcijas,
parstav iestadi sertifikacijas procesa, piedalas
atklatas nodarbibas un pauz savu viedokli, ko
apliecina nodarbibu veéroSanas dokumenti.

ménest arpus atklatajam nodarbibam.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja saskanoja iestades attistibas merkus
ar dibinataja  strat€giskajiem  mérkiem
(pedagogu prasmju pilnveidosana,
digitalizacijas procesa uzsakSana un digitalo
prasmju attistiba, izzinas un inovaciju kultiiras
ieviesana)

Vaditaja atbalsta iestades iesaistiSanos
dazadas aktivitates, piem&ram, SI projektos,
RIIMC projekta “Atbalsts kompetencu pieejas

istenosanai  pirmsskola” meérktiecigas
profesionalas kompetences pilnveidei, ir
iniciators sadarbibai, piemé&ram, ar

nodibindjumu Centrs Dardedze.

Turpinat sadarbibu ar organizacijam un veidot
jaunus kontaktus.

lestade tiek atbalstita inovaciju ievieSana,
pieméram, macibu metoZzu dazadoSana,
digitalo tehnologiju pielietoSana; notiek
sistematisks darbs pie izglitojamo sasniegumu
izvertéSanas un vecaku informéSanas.

Izglitot skolotajus par digitalo tehnologiju
pielietosanas iesp&jam macibu darba.

lestade ir izveidota sisttma pedagogu
pieredzes apmainai (atklato nodarbibu
1zverteéSana, pasgatavoto metodisko lidzeklu
izstades-seminari, sava darba pasveértgjums).

PaplaSinat pieredzes apmainas loku, veidojot
sadarbibu ar citam Latvijas pirmsskolas
izglitibas  iestadém; organiz€t regularas
metodiskas sarunas ar vaditajas vietniekiem
par darba pilnveidi.

Iestade ir nodroSinata iespgja visiem
vecakiem izteikt savu viedokli par iestades
darbibu (EDURIO aptauja); vaditaja piedalas
visas vecaku sanaksmeés, aicina vecakus
versties par jebkuru jautajumu; sadarbiba ar
Labklajibas departamentu istenotas
mérktiecigas aktivitates (lekcijas) vecaku
izglitoSanai.

Rosinat vecakus aktivak iesaistities aptauja
par iestades darbibu.

Aktivizét  iestades padomes  darbibu,
organizgjot sanakmes tieSsaiste vai klatiene.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé atbalsta darbinieku v€lmi turpinat
studijas specialitate un sniedz atbalstu
pedagogiem-studentiem.

Visiem iestades pedagogiem ir vairak ka | Iesaistoties RIIMC  projektos, apzinat

normativos aktos noteikts profesionalas | pedagogiem nepiecieSamas profesionalas

pilnveides stundu skaits, profesionala | pilnveides vajadzibas atbilstosi iestades
pilnveide tiek planota, iepriek§ izzinot | noteiktajam prioritatem.

darbinieku v€lmes.

1. lestade veiksmigi tiek  Tstenots | lesaistit pedagogus, kuri ir piedalijusSies
pedagogiskais process grupas, kura strada | pedagogu profesionalas darbibas
viens skolotajs un divi skolotaja paligi. novértéSanas  procesa, citu  pedagogu

2. lestadg ir ieviesta pedagogu profesionalas | parliecinasana par dalitbu novert€Sanas
kvalitates novert€sanas sistéma. procesa.

Pedagogu profesionalas darbibas izvertesana
pamatojas uz  izglitojamo  izaugsmes
dinamikas, nodarbibu verosanas,
visparizglitojoso skolu sniegtas atgriezeniskas
saites rezultatiem un sava darba izvert€jumu.

Saskana ar EDURIO aptaujas datos min&tiem
ieteikumiem, izveidot vienotu pedagogu
pasvértgjuma formu un pasvertg§jumu veikt
vienu reizi gada.

4.1.

4.2.

4.3.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2020.gada marta menesi tika uzsakta Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta (turpmak RD IKSD) Sabiedribas integracijas (SI) projekta “Miisu
vertibas” Tsteno$ana, un 2020.gada septembri notika §1 projekta nosléguma
pasakumi: 20 vecakas grupas izglitojamie devas ekskursija uz bijuso Rigas
Keramikas fabriku (vésturiskais nosaukums A/S “M.S.Kuznecovs”) t/c Akropole un
apskatijas porcelana trauku izstadi; 20 sadarbibas partnera Rigas 172.pirmsskolas
izglitibas iestades (turpmak Rigas 172.PII) izglitojamie piedalijas Mikeldienas
svetkos; iestades 60 bérni un vinu vecaki piedalfjas Lielaja Talka; tika rikota
izglitojamo no mala darinato un vinu vecaku un vecvecaku saglabato keramikas un
porcelana izstradajumu izstade;

no 2020.gada novembra lidz 2021.gada maijam tika uzsakta Rigas Izglitibas un
informativi metodiska centra (turpmak RIIMC) projekta “Es varu, es daru, man
sandk” 1stenoSana. Projekta meérkis bija pilnveidot pedagogu izpratni par attistdosas
vides organiz€Sanu ta, lai rosinatu bérnu patstavibu. Projekta laika iestades 23 un
sadarbibas partnera Rigas 172.PII 6 pedagogi apmeklg&ja izglitojoSos seminarus un
praktiskas nodarbibas par Montessori pedagogijas elementu ieklausanas iesp&jam
ikdienas darba un par grupas vides iekartoSanu bé€rna patstavigas darbibas
rosinasanai;

no 2021.gada marta tika uzsakta RD IKSD S| projekta “Esiet sveicinati, draugi!”
istenoSana. Projekta laika 20 iestades pedagogiem tika organizeti pieredzes apmainas



un izglitojoSie pasakumi par bilingvalas apmacibas metodém un darbu lingvistiski
neviendabiga vide.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Iestadei ir sadarbibas Iigumi ar:
5.1.1. nodibinajumu “Centrs Dardzedze” par apmacibu programmas b&rniem
“Dzimbas drosibas programma’ stenosanu,
5.1.2. Biedribu “Tehniskas izglitibas un jaunrades skola” par izglitibas programmas
“Konstruésana un programmeésana mazajiem’” istenosanu;
5.1.3. SIA BS Valodu Centrs par izglitibas programmas “Anglu valodas
programma pirmsskolas vecuma bérniem” TstenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritate: Attistit bernos izpratni par tikumiem un vértibam, sekméjot to
iedzivinasanu, bagdtinat izglitojamo kultiirvésturisko pieredzi un stiprinat piederibu
Latvijas valstij.

6.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertésanas:

Tikumu (atbildiba, centiba, drosme, godigums, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba,
sadarbiba, taisnigums, iecietiba) un vértibu (gimene, veseliba, dziviba) novértéSana,
izskaidroSana, uzsvérSana notiek macibu un audzinaSanas procesa: skolotaji, planojot
rotalnodarbibas saturu, nosaka tikumu dominantes, pieméram, pieklajiba - ludzu, paldies,
komplimentu izteikSana grupas biedram, sadarbiba - organiz&jot grupu darbu; grupas
noteikumi paredz noteiktu uzvedibas kartibu, kas parasa savaldibu, iecietibu; ari iestadé
istenotie projekti akcente tikumus, piemeram, /aipnibu pret veciem laudim, iecietibu pret
citas tautibas cilveékiem; akcent€jot veselibu ka vertibu, iestadé Labklajibas departamenta
projektu ietvaros notika pasakumi par veselibas nostiprinasanu. Bagatinot izglitojamo
kulttrvesturisko pieredzi, organizeta ekskursija uz bijusas Rigas Porcelana fabrikas izstazu
zali T/C Akropole un nodarbibas bérni darindja mala svecturus un dekorus Latvijas
gadadienai, Mikeldienas gadatirgum; ikgad@jas teatra dienas beérni spél&ja teatri pec dazadu
tautu pasaku motiviem. Stiprinot piederibu savai Valstij, bérni ar vecakiem piedalijas
Lielaja talka, makulatiiras vak$anas konkursa, gaismas cela veidoSana Lac¢plésa diena.

7. Citi sasniegumi

7.1. lestade visiem darbiniekiem ir patiesa vélme taja laika, kura mums bérni ir uzticéti,
radit viniem droSu vidi, sadarbojoties ar darbiniekiem un bérnu vecakiem. Tapéc iestade
IpaSa uzmaniba pievérsta bérnu labsajiitai un drosibai. Darbinieku centieni tika noverteti

bérnudarzs” (BDDB).

Izglitibas iestades vaditajs Anna Stacevica



